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OJCOWIE NA URLOPACH RODZICIELSKICH.
PRZEKRACZANIE TRADYCYJNYCH ROL PLCIOWYCH
W ZYCIU RODZINNYM W POLSCE

Streszczenie

W 2017 roku wsrod osob korzystajacych z urlopu rodzicielskiego mezczyzni
stanowili jedynie 1%. Celem tego artykutu jest analiza doswiadczen ojcow,
ktorzy zdecydowali si¢ na wzigcie co najmniej dwoch miesiecy urlopu ro-
dzicielskiego, i ich partnerek. Jest to grupa 0sob, ktore przekraczaja dominu-
jace normy kulturowe dotyczace pftci i opieki. Interesuje mnie poznanie ich
motywacji oraz do§wiadczen. Analiza pokazuje, jak wygladaja: ich stosunek
do pracy zawodowej, relacje z dzie¢mi, a takze jakie sa reakcje najbliz-
szego otoczenia na podjgcie przez nich decyzji o urlopie. Kontekst dla ich
doswiadczen stanowia doswiadczenia rodzicow, ktorzy nie dzielili si¢ urlo-
pem. Analiza opiera si¢ na 53 wywiadach poglebionych przeprowadzonych
z polskimi rodzicami o r6znej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Wywiady
zostaty przeprowadzone w 2017 roku i dotyczyty taczenia rodzicielstwa z pra-
ca zawodowa. Cze$¢ pytan koncentrowata si¢ wokot instrumentow polityki
rodzinnej, w tym urlopoéw rodzicielskich. W probie znalazto si¢ 12 rodzicow,
ktorzy dzielili si¢ urlopem.

Stowa kluczowe: rodzicielstwo, ojcostwo, urlop rodzicielski, role ptcio-
we, Polska
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WPROWADZENIE

Celem artykutu jest analiza doswiadczen polskich ojcow, ktorzy zdecydowali
si¢ na wykorzystanie przynajmniej dwoch miesiecy urlopu rodzicielskiego (lub
innego urlopu), aby samodzielnie zajmowac si¢ dzieckiem, kiedy ich partnerki
lub Zony powrdcity do pracy zawodowej. W polskim systemie ojcowie maja taka
mozliwo$¢ od 2013 roku, kiedy to wprowadzono nowy ptatny urlop rodzicielski'.
W obecnym systemie rodzicom przystuguje 20 tygodni urlopu macierzynskiego,
z ktorego 14 tygodni jest obligatoryjnych dla matek, oraz 36 tygodni urlopu
rodzicielskiego, ktory moze by¢ dowolnie dzielony miedzy rodzicow. Jednak
w powszechnym przekonaniu urlop rodzicielski jest przedtuzeniem urlopu
macierzynskiego [Suwada 2021] i dlatego korzysta z niego tylko niewielki
odsetek ojcow. Od 2014 roku odsetek mezczyzn wsrod ogétu oséb korzysta-
jacych z urlopu rodzicielskiego wynosi okoto 1%. W 2017 roku, kiedy zostaly
przeprowadzone analizowane tutaj badania, skorzystato z niego jedynie 4,2 tys.
mezczyzn w pordwnaniu z 402,2 tys. kobiet. Od tego czasu liczba ta pozostaje
na podobnym poziomie?. Niski odsetek ojcéw korzystajacych z tego urlopu jest
uwarunkowany kulturowo i instytucjonalnie. W Polsce wciaz obecne sa normy
kulturowe dotyczace 1ol ptciowych w rodzinie. Od matek czgsto oczekuje sie
zajecia si¢ domem i opieki nad dzie¢mi, ojcu natomiast powierza si¢ funkcje
gltéwnego zywiciela rodziny. Korzystanie przez ojcéw z urlopu rodzicielskiego
moze by¢ wigc postrzegane jako przekroczenie tradycyjnych rol ptciowych.
Roéwniez system instytucjonalny bazuje na tych rolach i nie zacheca ojcéw do
korzystania z urlopéw rodzicielskich. Celem tego artykulu jest proba opisania
do$wiadczen ojcow korzystajacych z urlopdw rodzicielskich i ich partnerek.
Jest to grupa oséb, ktore decyduja si¢ na przetamanie silnych norm kulturowych
dotyczacych pftci i opieki. Interesuja mnie przede wszystkich ich motywacje, ale
rowniez to, w jaki sposéb postrzegaja czas spedzony z dzieckiem na urlopie oraz
z jakimi reakcjami si¢ spotykaja. Waznym kontekstem analizy sa do§wiadczenia
rodzicow, ktérzy nie zdecydowali sig na dzielenie si¢ urlopem.

! 0d 2010 roku polscy ojcowie maja prawo rowniez do urlopu ojcowskiego. Jest to obecnie

dwutygodniowy, petnoptatny urlop, ktéry moze zosta¢ wykorzystany od dnia narodzin do ukon-
czenia przez dziecko dwoch lat. Z uwagi na to, ze urlop ten jest stosunkowo krotki i zazwyczaj jest
wykorzystywany przez ojca w tym samym czasie, kiedy matka przebywa na urlopie macierzyn-
skim lub rodzicielskim, nie jest on tutaj traktowany jako urlop, ktéory moze wptywaé¢ na zmiang
tradycyjnego porzadku plciowego [por. Cheltowska, Zarzynska 2014; Serafin 2010].

2 Dane uzyskane z bazy danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dostgpnych pod adresem:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka [dostgp: 11.06.2020].
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PULAPKA PLCI W RODZINIE

Wychodze z zatozenia, ze sposéb, w jaki rodzice wykorzystuja urlop rodzicielski
w Polsce, jest determinowany w duzej mierze rolami spolecznymi i przekona-
niami ptciowymi (gender beliefs). Przekonania plciowe okreslaja cechy oraz
zachowania, ktore sa odpowiednie dla typowych kobiet i typowych mezczyzn.
Zaktada sig, ze wszyscy je znaja, dlatego tez jednostki powszechnie si¢ do nich
odwotuja, zar6wno podejmujac wlasne dziatania, jak i oceniajac zachowania in-
nych ludzi [Ridgeway 2009]. W tym sensie mozna zalozy¢, podazajac za tokiem
rozumowania Candace West i Dona H. Zimmermana [1987; 2009], ze pte¢ spo-
leczno-kulturowa jest ciagle wytwarzana i reprodukowana w trakcie codziennych,
czesto rutynowych, praktyk spotecznych i interakcji. Te praktyki i interakcje
zawsze zachodza w ramach konkretnych struktur spotecznych, ktore do pewnego
stopnia ograniczaja zachowania pojedynczych jednostek. Jak zauwazaja Cecilia
Ridgeway i Shelley Correll [Ridgeway 2009; Ridgeway, Correll 2004], struktury
spoleczne wptywaja na silt¢ przekonan piciowych, a znaczenie i adekwatno$¢ tych
przekonan réznia si¢ w zaleznosci od kontekstu spoteczno-kulturowego. Rodzi-
cielstwo 1 zycie rodzinne sa jednymi z najbardziej ugenderowionych instytucji
spolecznych [Kimmel 2015]. W spoteczenstwie polskim mozemy zaobserwowac
wyrazny podzial na obowiazki rodzicielskie przypisywane matkom i ojcom.
Od matek oczekuje si¢ przede wszystkim zaangazowania w opiek¢ oraz inna
prace nieodptatnie wykonywana na rzecz gospodarstwa domowego. Ich praca
zarobkowa, cho¢ powszechna i spolecznie akceptowana, jest traktowana jako
drugorzedna aktywno$¢, ktora nie moze sta¢ na przeszkodzie w wykonywaniu
innych rodzicielskich obowiazkéw [Hryciuk, Korolezuk 2012; Reimann 2016;
Rudnik 2013; Sarnowska, Pustutka, Werminska-Wisnicka 2020]. Natomiast
rola ojca jest zazwyczaj zapewnienie ekonomicznych srodkéw do zycia rodziny
w ramach silnego zaangazowania w prac¢ zarobkowa. Nieodptatna prace domo-
wa mezczyzn traktuje si¢ jako pomoc, a nie gtowny obowiazek [Jarska 2020;
Pustulka, Struzik, Slusarczyk 2015; Sikorska 2019].

Na przestrzeni ostatnich dekad mozemy zaobserwowac zmiany w tradycyjnych
modelach macierzynstwa i ojcostwa. Kobiety coraz czesciej aktywnie uczestnicza
w rynku pracy, nie tylko po to, aby realizowaé¢ wtasne ambicje, ale réwniez
z powodu ekonomicznej koniecznosci. Natomiast me¢zczyzni coraz bardziej
angazuja si¢ w opieke nad dzie¢mi, korzystaja z urlopéw rodzicielskich, a nawet
rezygnuja z pracy w zwiazku z rodzicielstwem [Doucet 2004; Dowd 2000;
Korsvik, Warat 2016; Ranson 2015]. Rodzice tez coraz czgsciej dostrzegaja
nierdwne obciazenie kobiet i mezczyzn obowiazkami zwigzanymi z praca
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zawodowa i nieodptatna praca domowa i podejmuja probe stworzenia zwiazku
opartego na rownosci [Slany, Krzaklewska, Warat 2016]. Jednak pomimo
widocznych procesoéw egalitaryzacji w polskich rodzinach ciagle mozna
dostrzec utrzymujace si¢ w nich tradycyjne role ptciowe. Tradycyjny porzadek
jest wzmacniany przez normy spoleczno-kulturowe, a takze przez rozwiazania
instytucjonalne [Slany, Krzaklewska, Warat 2016, Reimann 2016; 2019,
Zadkowska 2016]. W tym artykule skupiam si¢ na sposobie zaprojektowania
systemu urlopow rodzicielskich, w ktérym brakuje mechanizméw zachgcajacych
ojcow do korzystania z tych urlopow. Steven Saxonberg uznaje, ze systemy,
w ktorych rodzice maja prawo do dtugich, ptatnych i plciowo-neutralnych urlopow
rodzicielskich, a w ktorych jednoczes$nie nie ma instrumentéw zachgcajacych
ojcow do korzystania z nich, sa otwarcie uplciawiajgce (explicitly genderizing).
Oznacza to, ze przyczyniaja si¢ one do reprodukcji tradycyjnego porzadku
plciowego w rodzinie, a w konsekwencji rowniez na rynku pracy [Saxonberg
2013; 2014]. Biorac to pod uwage, w tym artykule uznaj¢ polski system za
otwarcie uptciawiajacy.

METODOLOGIA BADANIA

Materiat empiryczny, ktory zostal wykorzystany w tym artykule, pochodzi
z projektu ,,Strategie osiagania rownowagi w zyciu rodzinnym i zawodowym
w spoleczenstwie polskim na poczatku XXI wieku. Analiza socjologiczna”.
Jego gtdéwnym celem byta odpowiedz na pytanie, w jaki sposob polscy rodzice
radza sobie z taczeniem obowiazkow wynikajacych z rodzicielstwa oraz pracy
zawodowej, a takze w jaki sposob organizuja opieke nad swoimi dzie¢mi w kon-
tekscie dostepnych w Polsce instrumentow polityki rodzinnej. W ramach badania
zostaly przeprowadzone 53 wywiady poglebione z matkami i ojcami dzieci
w wieku od jednego roku do lat od§miu. Dobor proby byt celowy, aby zapewnic
jak najwigksze zréznicowanie proby. W efekcie zostato przeprowadzonych
40 wywiadow z rodzicami razem wychowujacymi dzieci (20 par, wywiady byly
przeprowadzone osobno z kazda osoba), 13 wywiadow z rodzicami wychowuja-
cymi dzieci w pojedynke (13 kobiet i 4 mgzczyzn). Osoby badane ro6znity sig pod
wzgledem sytuacji spoteczno-ekonomicznej, jak rowniez miejsca zamieszkania.
W probie uwzgledniono szesciu ojcow, ktorzy skorzystali z co najmniej dwoch
miesigey urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego, a takze ich partnerki lub
zony. Ponizsza analiza opiera si¢ przede wszystkim na ich do§wiadczeniach,
jednak sa one rowniez zestawione z doswiadczeniami os6b badanych, ktére nie
dzielity si¢ urlopem. Wszystkie pary, w ktorych ojciec skorzystat z co najmnie;j
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dwoch miesigey urlopu, charakteryzowaty sig §rednimi zasobami ekonomicznymi
i zamieszkiwaty duze miasta. W kazdej z tych par zardwno ojciec, jak i matka
aktywnie uczestniczyli w rynku pracy, zazwyczaj kazde z nich miato umowg
o pracg 1 wyzsze wyksztatcenie. W tej grupie wszystkie pary miaty jedno lub
dwoje dzieci, z czego dwie pary w trakcie wywiadu spodziewaty si¢ kolejnego.

Na podstawie istniejacych danych trudno jest okresli¢, jacy ojcowie korzy-
staja w Polsce z urlopoéw rodzicielskich. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie
prowadzi doktadnych statystyk, brakuje roéwniez danych sondazowych, ktore
pozwolityby odpowiedzie¢ na to pytanie. Dlatego ponizsza analiza jest studium
przypadku rodzicow, ktorzy zdecydowali si¢ na dzielenie urlopem. Nie ma ona
na celu wyciagnigcia ogdlnych wnioskow opisujacych doswiadczenia wszystkich
rodzicow, ale raczej pokazanie zmagan jednostek, ktore nie zdecydowaly sig na
powielanie dominujacego schematu wykorzystywania urlopu rodzicielskiego
i otwarcie przekraczaja tradycyjne role ptciowe w rodzinie. Niniejsza analizg
nalezy potraktowac jako punkt wyjscia do dalszych badan.

Wywiady opieraly si¢ na scenariuszu podzielonym na trzy czgsci. Pierwsza
czg$¢ dotyczyta organizacji dnia codziennego i koncentrowata si¢ na tym, jak
realizowane sa obowiazki domowe i opiekuncze w danej rodzinie. W drugiej
czgséci wywiadu dyskutowane byly kwestie zwiazane z sytuacja zawodowa ba-
danej osoby, a wigc pytano o jej stosunek do pracy zawodowej, relacje w miejscu
pracy, plany na przyszlos¢. Ostatnia czgs¢ poswigcona byta polityce rodzinne;.
Osoby badane pytano o to, w jaki sposob korzystaja z réznych instrumentow
polityki rodzinnej, w szczegoélnosci z urlopoéw rodzicielskich, instytucjonalnej
opieki nad dzie¢mi oraz §wiadczenia ,,Rodzina 500+”. Wszystkie wywiady zostaty
nagrane i spisane z zachowaniem poufnosci danych. Nastgpnie materiat zostat
zanalizowany z wykorzystaniem programu MaxQDA12. Analiza opierala sig
na tematycznym i otwartym kodowaniu [Ayres 2008; Benaquisto 2008; Gibbs
2011], w ramach ktorego poszukiwane byly r6zne wzorce wypehiania obowiaz-
koéw rodzicielskich i taczenia ich z praca zawodowa. W tym artykule interesuja
mnie przede wszystkim do§wiadczenia ojcow 1 matek, ktorzy zdecydowali si¢
na dzielenie urlopu rodzicielskiego. Skupiam si¢ na ich do§wiadczeniach i mo-
tywacjach. Waznym kontekstem pozwalajacym na uchwycenie specyfiki tych
dos$wiadczen jest stosunek innych badanych rodzicow do korzystania przez
mezezyzn z urlopow rodzicielskich.
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MOTYWACJE DO DZIELENIA SIE URLOPEM

W otwarcie uptciawiajacym systemie instytucjonalnym oraz w spoteczenstwie
opartym na silnych rolach plciowych decyzja o korzystaniu przez ojca z urlopu
rodzicielskiego w wymiarze dtuzszym niz kilka dni lub tygodni nie jest oczywista.
Dlatego w czasie wywiadow istotne byto poznanie stojacych za nia motywacji.
Dla wigkszosci par decyzja o dzieleniu si¢ urlopem wynikata z przyjetego modelu
zycia w parze opartego na partnerstwie. Z perspektywy mezczyzn wzigcie urlopu
byto kwestia odpowiedzialnos$ci wobec wtasnego dziecka.

B: Ta decyzja, ze chcesz i8¢ na urlop rodzicielski na pot roku byta dla ciebie oczywista?

O: Tak. Absolutnie. Nie rozumiem ludzi, ktérzy nie podejmuja tej decyzji.

B: Yhm. Okej. A z czego to wynika wlasciwie?

O: Z tego, ze mam dziecko [$miech] [...]. Znaczy, ja rozumiem, ze to jest jakie$ tam [pau-
za] weiaz rzadko spotykane, ale... [zastanowienie] Ale nie rozumiem dlaczego. W sensie to
jest zdecydowanie najwazniejsze wydarzenie w moim zyciu... to, ze si¢ [m6j syn]® urodzit
[P11M12 Arek].

Badane pary wychodzity z zatozenia, ze decydujac si¢ na dziecko, powinny
si¢ nim razem zajmowac. Czasami matka musiata przekonac¢ ojca do tego, zeby
faktycznie skorzystat z urlopu rodzicielskiego w wigkszym wymiarze czasu.

Znaczy, to bylo tak, ze to Stefan zawsze chcial mie¢ dzieci i musial mnie do tego przekonaé,
no wigc to od razu jakby byt taki deal, ze: ,,Okej, mozemy mie¢ dziecko, ale ty tez si¢ nim
zajmujesz i si¢ tym dzielimy, bo inaczej, to sorry, nie bedg si¢ uzera¢ z dzieckiem, a ty beg-
dziesz je glaskat po gtowce”. Wige on chgtnie na to poszedt i... i nawet mi bylo szkoda, bo
ja nie miatam ochoty wraca¢ wtedy do pracy [P7K9 Stefa].

W innych przypadkach to raczej ojciec musial przekona¢ matke, ktora
w mysleniu o swoim macierzynstwie kierowata si¢ gtgboko zinternalizowanymi
normami wymagajacymi od niej dostarczania opieki.

Znaczy, rozmawialiSmy o tej decyzji juz przed ciaza, bo to juz wtedy pojawita sig ta opcja.
Arek cos$ takiego mowit, ze to dla niego bardzo wazne, zeby wzia¢ ten urlop. Tez jest tak, ze
Arek mniej lubi swoja pracg. Wige dla niego... tak jakby mniej lubi, troch¢ mniej zarabia.
[...] Mialam taki moment, jakie$ dwa tygodnie przed tym, jak mialam wroci¢ [do pracy po
urlopie rodzicielskim], miatam jakis$ kryzys, bo [syn] miat jakie$ lgki separacyjne — nie chciat
zosta¢ z tata i w ogole. Jeszcze wszyscy mowili: ,,No co ty, on potrzebuje mamy, jeszcze
go karmisz piersia, jak to bgdzie w ogole dziatato? Sig nie da”. Miatam tez taki kryzys, ze
powinnam... co ja jestem za matka? Zostawiam dziecko, a nie powinnam, powinnam z nim
zosta¢. Znowu ta kolezanka [$miech], z ktéra rozmawiatam, mi powiedziata, ze: ,,No po-
$wigcilas mu tyle czasu, teraz daj mu nawiaza¢ wigz z tata”. | zreszta tak Arek powiedziat:

*  Imiona dzieci i innych 0s6b zostaly usunigte z cytatow. Imiona partnerdw i partnerek zostaty

zmienione.
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,»Sylwia, to nie jest tylko twoja decyzja, ja tez chcg z nim zosta¢”. Wige to jakby zdjgto ze
mnie t¢ odpowiedzialno$¢ [P11K13 Sylwia].

Oczywistos¢ korzystania przez ojca z urlopu rodzicielskiego wynika w duze;j
mierze z poczucia obowiazku wobec dziecka, ktore pojawia si¢ na $wiecie.
Dla takich megzczyzn opiekowanie si¢ nim jest podstawowym obowiazkiem
rodzica niezaleznie od ptci. Wida¢ wigc tutaj odejscie od tradycyjnego modelu
ojcostwa, w ktorym rola ojca sprowadza si¢ przede wszystkim do utrzymania
rodziny w sensie ekonomicznym, i przejscie w stron¢ zaangazowanego modelu
ojcostwa, w ktorym nie obowiazuje wyrazny genderowy podziatl obowiazkow
rodzicoéw [Ranson 2015; Korsvik, Warat 2016]. Nie bez znaczenia jest rowniez
fakt, ze wszystkie pary, ktore zdecydowaly sig na dzielenie si¢ urlopem, posiadaty
wyzsze wyksztalcenie, a kobiety pracowaly zarobkowo i mialy swoje plany
zawodowe. W niektorych przypadkach kobiety zarabiaty wigcej niz m¢zczyzni.
W takiej sytuacji przyjecie tradycyjnego modelu rodziny opartego na poswigceniu
si¢ kobiety sferze domowej nie byto dla tych rodzicow satysfakcjonujacym
rozwiazaniem. Jedynie model partnerski, w ktorym oboje rodzice sa zaangazowani
w pracg zarobkowsa i prace opiekuncza, byt dla nich funkcjonalny. Nie oznacza
to jednak, ze rodzice nie musieli mierzy¢ si¢ z dominujacymi w polskim
spoteczenstwie uptciowionymi normami dotyczacymi opieki. Pokazuja to ponize;j
opisane doswiadczenia badanych par.

STOSUNEK DO PRACY ZAROBKOWEJ

Przekonanie par o slusznosci dzielenia si¢ urlopem rodzicielskim nie oznacza,
Ze proces ten przebiega bezproblemowo, zaréwno dla ojcdw, jak i ich partnerek.
Pierwszym obszarem, na ktory znaczaco wptywa wzigcie przez ojca dtuzszego
urlopu, jest jego praca zarobkowa. Koniecznos$¢ pracy zarobkowej jest charak-
terystyczna dla wspotczesnych europejskich spoteczenstw, ktore daza do jak
najwyzszych wskaznikow aktywnos$ci zawodowej. Praca zarobkowa jest podstawa
funkcjonowania jednostek i ich rodzin i pozwala na zaspokajanie podstawowych
potrzeb [Lewis, Giullari 2006; Szahaj 2017]. Jednak jak argumentuj¢ w innym
miejscu [Suwada 2021], w doswiadczeniach rodzicow praca zawodowa nie jest
postrzegana jako przeszkoda w rodzicielstwie, ale raczej jest kluczowym warun-
kiem pozwalajacym na zostanie rodzicem [por. Kotowska (red.) 2014; Kurowska
2019]. W tym kontekscie zaangazowanie w pracg zarobkowa jest raczej jednym
z obowiazkoéw wynikajacych z rodzicielstwa. Na ten problem zwraca uwage
jeden z badanych ojcow.
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B: To znaczy, ze chcialby$ zmieni¢ pracg na jakas bardziej zwiazana z wyksztatceniem?

O: Znaczy, chciatbym, no, ale wiadomo, ze to jest tez kwestia finansowa, ze odpowiedni
poziom finanséw, ktore muszg... Muszg osiagna¢ pewien dochdd, zeby moc t¢ rodzing jakos
utrzymac. Myslg, ze zarabiam no... dos¢ duzo, ale mamy tak duze wydatki, ze wlasciwie to,
co zarabiam, to niemalze konieczne minimum, zeby utrzymac to wszystko: sptaci¢ kredyt,
optaci¢ przedszkole, ktore jest potprywatne, takze drogie, 1 wtasnie to specjalne jedzenie, za-
jecia i tak dalej. Mamy taki dos¢ drogi styl zycia, mimo iz zyjemy dos¢ skromnie, ale mamy
rézne wydatki, takze to nas jakby troszk¢ zmusza do tego, zeby pracowac wlasnie w takich
bardziej dochodowych branzach [P5SM6 Filip].

W podobny sposob do pracy zarobkowej podchodza me¢zczyzni, ktorzy
decyduja si¢ na przerwg w pracy z uwagi na opieke nad dzieckiem. Ciazy
na nich szczegdlna presja, bo to od nich przede wszystkim wymaga sie
zapewnienia stabilno$ci finansowej rodziny. Jak pokazuja inne badania, ojcowie
doswiadczajacy bezrobocia czgsto bardzo zle znosza fakt, ze nie sa w stanie
utrzymac rodziny, a czasami catkowicie wycofuja si¢ ze swoich rodzicielskich
zobowiazan [Bryan 2013; Karwacki, Suwada 2020; Roy 2004]. Dlatego tez
pojscie na urlop czgsto wymaga doktadnego zaplanowania pracy i przekazania
swoich obowiazkéw wspotpracownikom. Wszyscy ojcowie, ktorzy skorzystali
z co najmniej dwoch miesigcy urlopu rodzicielskiego, informowali swojego
pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem, aby da¢ mu czas na zaplanowanie
pracy w organizacji, albo sami proponowali rézne rozwiazania na czas ich
nieobecnosci.

Wigc jak powiedziatem, ze spodziewamy si¢ dziecka, no to ocz... ,,O0, gratulacje, fanta-

stycznie, brawo!”. ,,No, wigc wlasnie chciatem omowi¢ z Toba moja nicobecnos$¢”. ,,Aha...”.

No... wtedy akurat, zreszta juz mieliSmy to w miar¢ obgadane na do$¢ wczesnym etapie:

»Stuchaj, urodzi si¢ Maty, znikam na miesiac. Potem przez kolejnych dziesig¢ miesigcy je-

stem, ale potem przez kolejne dwa mnie nie ma, tak? Prosze bardzo. I to jest rozpiska na

najblizszych trzynascie miesigcy, co si¢ ze mna bedzie dziato. Tak sobie to zaplanuj”. ,,0k”.
I tutaj sytuacja byta postawiona zdrowo [P6M7 Krzysztof].

Sig spotkalem z moim tu specjalnie przetozonym, powiedzialem... ze taka jest sytuacja,
takie sg terminy. No i przedstawilem mu od razu jakby caly plan tez, jak to miato... znaczy
inaczej, plan taki, prawda, co si¢ wydarzy z konkretnymi projektami i tak dalej, ze jakby...
No moéwiac to, tez chciatem jako$ maksymalnie polubownie to zatatwi¢, wigc tez nakreslitem
caly scenariusz tego, co zatatwig, czego nie zatatwig, co zatatwig po powrocie i jakby w jaki
sposob to koniec koncow nie wptynie na funkcjonowanie, bo tez akurat... ale harmonogram
roéznych rzeczy szczgsliwie w pracy sig sktadat tak, ze rzeczywiscie nie, nie... nie byto po-
trzeby, zebym konkretnie byt w tych miesiacach i... to zrobil. Ze niektére rzeczy mozna byto
odwlec na pozniej, a inne przekazaé, a inne zrobi¢ wczesniej na przyktad [P13M14 Piotr].

Co wigcej, badani ojcowie starali si¢ zachowaé przez okres urlopu jakis
kontakt ze swoja praca, zeby pracodawca nie odczul zbyt negatywnie ich
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nieobecnosci albo zeby nie straci¢ na tym za bardzo pod wzgledem finansowym.
W zwiazku z tym badani ojcowie opowiadali, ze przychodzili do biura na
wazniejsze spotkania albo pojawiali si¢ w pracy w weekendy, aby pozatatwia¢
czgs$¢ spraw, ktorych nie mogly zrobi¢ inne osoby.

Bo to bylo tez tak, ze jak ja poszedlem na ten... [urlop]. Z racji, ze bylem zatrudniony czg-
$ciowo na etat, a czgsciowo na $mieciowke. .. to, no finansowo, no bardzo kiepsko to wygla-
dato, bo dostawatem 60% tej podstawy. No wigc ja na tym urlopie przychodzitem do pracy
w weekendy. I tak, tak naprawdg miatem z tego... No jeszcze i w piatki popotudniami. Mia-
fem z tego tak, no niecate pot etatu, no. Wigc to tez nie byto tak, ze totalnie mnie nie byto, tyl-
ko wlasnie w weekendy nadrabiatem te takie rzeczy najbardziej palace i... No i mysle, ze to
w duzej mierze jako$ tam sprawito, ze... nie bylo takiego duzego problemu [P11M12 Arek].
No miatem kilka takich sytuacji, ze... Ze niestety... znaczy... miatem jedna planowa sytu-
acje, kiedy z gory wiedzialem, ze bede musiat pojecha¢ tam i co$ zrobi¢, ale to miato by¢
pozniej, i jedna nieplanowa. I to bylo wkrotce, chyba tydzien po tym, jak poszedtem na ten
urlop, do mnie zadzwoniono... i to akurat nie moja organizacja, tylko partnerska, z ktora
robilismy projekt i... znaczy nie, oni wiedzieli tez, Ze jestem na urlopie, ale chyba nie przy-
jeli tego az tak bardzo do wiadomosci. To znaczy zadzwonili do mnie po prostu w sytuacji
jakiej$ tam kryzysowej, gdzie co$ trzeba byto naprawi¢. No i faktycznie bylo tak, ze, ze...
znaczy, moze tak, ja tez jestem moze za malo asertywny, a z drugiej strony no... czgsto mi
si¢ wydaje, ze prosciej bylo to rzeczywiscie zatatwi¢ niz... thumaczy¢ komus, Zeby to przejat,
bo... Tego thtumaczenia byloby wigcej niz tej roboty do zrobienia faktycznie, wigc. .. no wigc
co zrobitem? No wziatem [syna], to byta rzecz do zatatwienia w jeden dzien w zasadzie, no
jakas tam korekta raportu powiedzmy, wigc wziatem [syna] po prostu ze soba do biura... no
i jakos, no tak, musiatem to zrobi¢ z nim [P13M14 Piotr].

Obszar pracy zarobkowej, ktory przynalezy do sfery publicznej, jest domena
mezczyzn. Ojcowie korzystajacy z dtuzszego urlopu rodzicielskiego niejako
rezygnuja ze swojej uprzywilejowanej pozycji w tej sferze. Jednak dzigki przyjetym
strategiom utrzymywania kontaktu z pracodawca nie rezygnuja catkowicie z tej
aktywnosci. Co wigcej, ich doswiadczenia sugeruja, ze przetamujac dominujacy
porzadek ptciowy, potrafia wykorzysta¢ swoja meska pte¢ do realizacji roznych
celow zwiazanych z praca zawodowa. Jako mezczyzni bedacy na urlopie
rodzicielskim nie musza radzi¢ sobie z negatywnymi stereotypami, ktérych
doswiadczaja kobiety majace przerwe w pracy z powodu macierzynstwa. Ponadto
wykorzystuja zaskoczenie i podziw wyrazany przez swoich wspotpracownikow
i wspotpracowniczki* do tego, zeby utrzymac kontakt ze swoim miejscem pracy
1 jednoczesnie swoja pozycje w miejscu pracy. Bardzo otwarcie méwi o tym

4 Wigcej na temat reakcji otoczenia zewngtrznego na korzystanie przez ojca z urlopu rodzi-

cielskiego w dalszej czg$ci artykutu. Jednak warto podkresli¢, ze temat wykorzystywania plci przez
mezezyzn do osiagania wlasnych celow w sytuacji urlopu rodzicielskiego zastuguje na odrgbne
badania i analizg.
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Kamil, ktory w trakcie wywiadu niejednokrotnie podkreslat, ze lubi korzysta¢

z tego, ze jako mezczyzna wziat ponad pot roku urlopu rodzicielskiego.
Kolezanki sa na urlopie rodzicielskim, nie przychodza [do pracy] [...]. Ja jednak wykorzy-
stuje to, ze jestem mezczyzna i podejrzewam, ze niektore kobiety czuja sig skrgpowane, ze
przychodza z dzie¢mi do pracy. Albo co$ takiego [...]. Lubig¢ wykorzystywac to, ze jestem
mezczyzna i robi¢ rzeczy, ktorych moze kobiety by nie zrobity. I przy okazji jakby wyzwa-
lam w sobie jakas taka, no, jakas$ swobode w tym wszystkim [P2M3 Kamil].

RELACJE Z DZIECMI I Z PARTNERKAMI

Przejscie na urlop rodzicielski ojca narusza relacje rodzinne, ktore zazwyczaj
do tego momentu przypominaja tradycyjny model rodziny, w ktérym ojciec jest
zaangazowany w prac¢ zarobkowa, natomiast matka zajmuje si¢ opicka nad
dzieckiem w pelnym wymiarze. Wynika to z jednej strony z biologicznej natury
kobiet i mgzczyzn i faktu, ze kobieta w okresie potogu zazwyczaj potrzebuje odpo-
czynku od pracy zarobkowej, a takze czgsto karmi piersia. Z drugiej strony jest to
tez zwiazane z konstrukcja polskiego systemu urlopéw rodzicielskich, w ktorym
matka musi obowigzkowo wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu macierzynskiego po
porodzie. Jak pokazuja analizy z r6znych krajow globalnej Péinocy, me¢zczyzni
najczesciej korzystaja z urlopéw rodzicielskich, kiedy dziecko konczy po6t roku
[por. O’Brien, Wall (red.) 2017]. Podobnie jest w przypadku badanych ojcéw,
ktorzy przechodzili na urlop rodzicielski po tym, jak matka wykorzystata urlop
macierzynski i czasami ¢z¢$¢ urlopu rodzicielskiego. Ich dzieci mialy wigc wtedy
od szesciu do dwunastu miesiecy. Na tym etapie dzieci sa bardziej komunikatyw-
ne, maja ustalony tryb dnia i nie sa karmione jedynie piersia. Pozwala to matkom
na przekazanie codziennej opieki swoim partnerom. W doswiadczeniach ojcow
okres urlopu rodzicielskiego jest postrzegany jako wspanialy czas, w ktorym
mieli okazj¢ obserwowac, jak ich dzieci si¢ rozwijaja, a takze nawiazaé z nimi
silniejsza wiez.
Znaczy, powiem tak, ze to bylta, to byl moment, w ktorym relacja z dzieckiem si¢ zmienia
kazdego dnia, no, bo ten taki, w momencie, w ktorym ona ma szosty miesiac do dwunastego
miesiaca, to jest taki moment, kiedy dziecko si¢ zmienia kazdego dnia o sto osiemdziesiat
stopni. Nie mozna si¢ do niego w ogole przyzwyczaic, tak ze moja relacja z nig si¢ zmieniata
niemalze kazdego dnia. Ale tez wydaje mi si¢, ze mialem z nig taki lepszy kontakt po dwu-
nastu miesigcach, bo faktycznie przez te pierwsze sze$¢ miesigcy no nie widziata ojca... jak

tam wraca z pracy i jeszcze po prostu pada w progu. Bylem z nig po prostu caty czas, tak ze
to byto bardzo fajne [P7M8 Stefan].

No i my$lg wlasnie, Ze te... te trudne momenty sa tak naprawdg najistotniejsze, te, nie wiem,
te nocne chodzenie z nim, jak on ma kolke czy cokolwiek to... to takie, ze juz cztowiek pada,
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naprawdg nie ma sity, jest doprowadzony do ostatecznosci, ale yy... No ale idzie dalej. I jak-
by bez tego... bez tego urlopu, no tych momentow jest znacznie mniej. Wigc, no znacznie,
sifq rzeczy, jest mniejsza ta wigz. I, no myslg, ze w druga strong jest tak samo, w sensie, ze
dziecko yy [pauza] musi przezy¢ ile$ tych takich momentow cigzkich, w ktorych znajdzie
w koncu ukojenie... u ojca, a nie tylko u matki, zeby... no zeby jaka§ moze nie rownowaga,
no bo zawsze bedzie. .. bedzie ta piers z drugiej strony, ale no zeby przynajmniej byt ten sam
poziom porownywalny [P11M12 Arek].

Doswiadczenia badanych ojcéw pokazuja, ze czas na urlopie pozytywnie
wplywa na relacje z dzieckiem. Wynika to przede wszystkim z tego, ze jest to
jeden z pierwszych momentow, kiedy dziecko pozostaje catkowicie pod opieka
ojca, a matka jest nieobecna przez dtuzszy czas. Jest to wigc moment, w ktorym
ojciec z dzieckiem maja szanseg lepiej si¢ poznac, a ojciec uczy si¢ odpowiadac
na potrzeby dziecka. Narusza to w pewien sposob relacje na poziomie catej
rodziny — ojciec zaczyna wchodzi¢ mocniej w rolg opiekuna i przejmuje w duzej
mierze wiele obowiazkow opiekunczych matki [Lamb 2010; Ranson 2015].

Z perspektywy partnerek rowniez widoczna jest pozytywna zmiana
w relacjach ojca z dzieckiem.

Znaczy, ja tez widzg relacje, jaka mimo wszystko mogt Krzysztof zbudowaé z [naszym sy-
nem]. Jasne, to byly tylko dwa miesiace, z czego cz¢$¢ bylismy razem, ale jednak tata jest
dla niego bardzo wazny i to jest jasne w wielu wypadkach, w wielu momentach ja wychodzg
na czoto, w sensie ,,Mamo! ...”, ja jestem na pierwszym miejscu, ale... ta relacja, ktora...
mysle, ze zawdzigcza to rowniez temu, ze Krzysiek mogl by¢ z nim wigcej w domu, Ze to
byt taki etap, kiedy on sig tez przekonat, Ze tata sig¢ tez moze pewnymi rzeczami zajac. No bo
mimo wszystko, poki bytam ja na macierzynskim, Krzysiek w pracy, no to naturalnie to ja
dawatam positki i wszystko, a tutaj si¢ okazato, ze tata moze. I bardzo dobrze na ich relacje
podziatato to, ze w lipcu, jak mial pottora roku, w lipcu zesztego roku pojechatam na dwa
tygodnie do Szwajcarii na delegacjg [P6KS Ida].

Mozna uzna¢, ze silniejsza relacja dziecka z ojcem odciaza matke, ktora
przestaje by¢ pierwsza osoba, do ktorej dziecko zwraca si¢ w potrzebie. Pozwala
ona rowniez na przewartosciowanie tradycyjnego wyobrazenia o roli matki i ojca,
ktore, pomimo partnerskiego podejscia, jest obecne gdzies w tle. Byto to wida¢
we wezesniej zacytowanym fragmencie z wywiadu z Sylwia, ktora przezywata
kryzys, gdy musiata wrdci¢ po urlopie macierzynskim do pracy zarobkowej, a jej
maz przejal codzienna opieke nad ich synem.

W narracjach wielu matek okres urlopu rodzicielskiego jest czasem trudnym,
w ktorym doswiadczaja one monotonii, zmgczenia, a takze samotnosci. Matkom
brakuje kontaktu z innymi dorostymi ludzmi, z ktorymi moglyby przeprowadzic¢
interesujaca i dorostg rozmowe. Okres pozostawania na urlopie jest wigc znaczaco
inny niz czas spgdzany w pracy [por. Suwada 2021].
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Na tym pierwszym urlopie to czasami miatam depresjg, bo wiesz, bo siedzisz sama w domu,
z tym dzieckiem, ktore niby jest dzieckiem, znaczy, jest cztowiekiem, ale to jednak nie jest
taki kontakt towarzyski, gdzie mozesz z kim$ pogada¢, faktycznie, jako$ tak, wiesz? Niby
mozesz si¢ spotka¢ z innymi matkami, ale to tak nie dziata. To si¢ w ogdle nie da, wiesz? Bo
kazde dziecko inaczej $pi i wszyscy, wiesz, to ja si¢ probuj¢ na dwunasta, ale nie, bo moje
dziecko $pi o dwunastej, nie no, moje dziecko o tej. Wszystkie jeszcze choruja. I po prostu
umowic¢ si¢ z kims, to wiesz, przez dwa miesiace nie mozesz si¢ umowié, bo ciagle co$ nie
wychodzi [P2K3 Ola].

Jakie$ takie poczucie klaustrofobii, zamknigcia w ogéle w domu [w czasie urlopu rodziciel-
skiego]. Ale dla mnie chyba wazne jest, zeby by¢ ciagle w czym$. Mie¢ takie poczucie, ze
zajmuj¢ si¢ czym$ waznym, mie¢ takie poczucie waznosci [...]. Wige to, ale to jest takie,
znaczy, to jest takie poczucie samotnosci duze. Bo tez myslg, ze to w ogdle w pracy jest
wazne, ze spotykasz si¢ z ludzmi [...]. Tutaj zasadniczo bylo tak, ze wyjscie z domu czasami
to byto po prostu nierealne. Zdarzato sig tak, ze ja po prostu bratam wszystko, ryczat czy nie
ryczal, i wychodzitam z nim, bo nie dawatam rady. Ale nie bylo tak, ze jako$ strasznie duzo
spotykalam si¢ z ludzmi, staralam sig jako$ czy czasem, ale zasadniczo nie. No i dla mnie
taki, wiesz, kontakt z zywym czlowiekiem, to w ogole byto wazne, tak? Kontakt z zywym
cztowiekiem, ktory jest w stanie z tobg porozmawia¢ [P11K13 Sylwia].

W przekonaniu wielu kobiet ten czas nie powinien si¢ nazywac urlopem.

Znaczy, wiesz co, jest dowcip o tym, ze kto$, kto nazwat urlop macierzynski urlopem, to mu-
sial by¢ mezczyzna [$miech], ale co$ w tym jest, to nie jest urlop, to jest hardéwa [P2K3 Ola].

W tym konteks$cie dzielenie si¢ urlopem z partnerem lub mezem daje kobietom
szansg na szybszy powrot do pracy zawodowej, ktdéra moze by¢ paradoksalnie
postrzegana jako forma odpoczynku, oderwania si¢ od codziennych obowiazkow
wynikajacych z rodzicielstwa. Postrzeganie powrotu do pracy zawodowej po
przerwie zwiazanej z macierzynstwem jako odpoczynku jest charakterystyczne
nie tylko dla matek, ktore dzielity si¢ urlopem ze swoim partnerami, ale réwniez
dla tych, ktore same w calosci wykorzystaty urlop rodzicielski.

Ja czesto chodze do pracy i tam odpoczywam, [$miech] nie? Ze jakby to jest dla mnie nie-

jednokrotnie tatwiejsze niz bycie z dzieckiem, ktore jest chore albo bycie z dzieckiem, ktore

co pot godziny ma napad ztosci, furii albo si¢ uprze przy czyms i na przyktad nie chce wyjs¢

z domu, nie? To jakby emocjonalnie jest to po prostu tatwiejsze i§¢ do pracy, niz jakby prze-

zywac te emocje razem z nim [P17K23 Irenal].

Nie mam czasu, mam bardzo mato czasu na to, zeby mie¢ czas, zeby tak naprawdg odpoczac
sobie. I to... Ja chodzg do pracy i cieszg sig, ze jestem w pracy [PSK7 Anna].

On poszedt na urlop [rodzicielski], ja posztam do pracy. To byt taki odpoczynek, wiesz? Ze
siadasz sobie w pracy, pijesz sobie kawke, patrzysz sobie w komputer, a wczesniej to byto
takie, ze wiesz, tylko co chwilg zajmowanie si¢ tymi dzieciakami [...]. I wiesz, i jak, po pro-
stu, siedzisz w domu z tym dzieckiem, ktore ci ryczy, po prostu juz wychodzisz z siebie, to
takie cos, ze wychodzisz do pracy, gdzie wszystko jest takie pouktadane, jest jakas struktura,
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wiesz, co masz robi¢, wiesz? To jest fajne, nie? Pogadac sobie z ludzmi. Wigc dla mnie to byt
taki oddech i Kamil wiem, ze mi na poczatku zazdro$cit, ze ja mogg wyjs¢ [$miech] i tak ,,A,
siedzisz przed komputerem”, a on tylko z dzieciakami [$miech]. I ja tez, tak mi bylo przykro
z tego powodu, ze on musi siedzie¢ z tymi dzie¢mi, a ja sobie mogg odpoczywaé w pracy
[$miech] [P2K3 Ola].

Biorac to wszystko pod uwage, w doswiadczeniach badanych rodzicow
dzielenie si¢ urlopem rodzicielskim ma pozytywny wpltyw zaré6wno na relacje
ojca z dzieckiem, ktéra wzmacnia sig¢ dzigki wspolnemu spedzaniu czasu przez
wigkszo$¢ dnia, jak i na relacjg¢ z matka, ktora zostaje odciazona w codziennych
obowiazkach opiekunczych i ma czas na to, zeby oderwa¢ uwage od dziecka
i poprzebywac z innymi dorostymi osobami.

REAKCJE INNYCH OSOB

Rodzice nie funkcjonuja w prozni. W polskim spoleczenstwie zakorzenione sa
bardzo silne przekonania plciowe (gender beliefs), ktore okreslaja, jak kobiety
1 mgzczyzni powinni zachowywac si¢ w r6znych sytuacjach. Jak wspominatam
powyzej, sa one rowniez wskazoéwkami dla osob trzecich, pozwalajacymi na
ocenianie postgpowania innych i stwierdzenie, czy zachowuja si¢ oni adekwatnie
do danej sytuacji [Ridgeway 2009; Ridgeway, Correll 2004]. Organizacja zycia
codziennego, ktora odbiega od dominujacych norm dotyczacych opieki i piei,
wywotuje w zwiazku z tym reakcje innych ludzi, przede wszystkim pozostatych
cztonkéw rodziny oraz kolegow i kolezanek z pracy. Narracje rodzicow dziela-
cych sig urlopem wskazuja na to, ze ich decyzje podlegaja zewnetrznej ocenie.

W tej czg$ci opisane zostang reakcje najblizszego otoczenia badanych osob,
a wigc przede wszystkim ich znajomych z pracy, a takze bliskich cztonkow
rodziny. Najczgstsza reakcja ze strony pracodawcow, a takze kolegow i koleza-
nek z pracy na wzigcie przez megzczyzng dtuzszego urlopu rodzicielskiego byto
zdziwienie. Dotyczyto to zarbwno obecnych, jak i potencjalnych pracodawcow,
ktorzy dowiadywali sig o takiej sytuacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

B: Czy jako$ ten temat urlopoéw w czasie rekrutacji pojawiat sig?

O: Pytano si¢ mnie, czy mam dziecko, powiedziatam, ze: ,,Mam mate dziecko. W tej chwili

moj maz siedzi z tym dzieckiem w domu [na urlopie rodzicielskim]” i bylo faktycznie takie:

»Aha...”.

B: Aha?

O: No, takie, ze: ,,Okej, dobra, trochg dziwak, siedzi z dzieckiem w domu, ale trudno”, no

cos takiego [P13K17 Magdal].



124 KATARZYNA SUWADA

B: A Twoi koledzy z pracy, kolezanki z pracy, jak zareagowali na Twoja decyzjg, ze chcesz
i$¢ na urlop?

O: No je... jeden kolega, ktory nie mogt si¢ doczekac, az do pracy wroci [po urlopie ojcow-
skim], no to byt trochg zdziwiony, bo.... dla niego to wygladalo inaczej. On byl szczgsliwy,
jak to wszystko, no wtasnie zong z synkiem zostawiat [$miech] i... i mogt przyjs¢ 1 miat
sposob — siedzial w klimatyzowanym biurze, najlepiej wtasnie po dziewig¢, dziesi¢¢ godzin
dziennie i wracal [do domu], jak juz najpozniej si¢ dato [P6M7 Krzysztof].

Taka reakcja nie jest zaskakujaca, biorac pod uwagg fakt, ze tylko 1% osob
korzystajacych z urlopow rodzicielskich stanowia mezczyzni. Pracodawcy, jak
réwniez inne osoby pracujace w danej firmie, zazwyczaj wigc po raz pierwszy
spotykaja si¢ z taka sytuacja w swoim najblizszym otoczeniu. Temu zdziwieniu
czgsto towarzyszy podziw wyrazany otwarcie w rozmowie z ojcem decydujacym
si¢ na urlop.

Wszyscy wlasciwie mezczyzni, moi koledzy, mi mowili takie zdanie, ktorego totalnie nie

rozumiem, totalnie, ze, ,,Stefan, jak Ci¢ podziwiam”, albo, ze ,,Kurczg, ale, nie bate$ sig?”

i tak dalej... Nie rozumiem tego totalnie. Po prostu to jest dla mnie taki kosmos to pytanie,

ze jak sobie pomysle, to zaczynam si¢ $miac, to znaczy nie wiem, po pierwsze, co tu jest

podziwiac¢, poniewaz jest to wspanialy czas, ktory spedzg ze swoim dzieckiem, ktore mnie
nie irytuje, nie m¢ezy. Znaczy, no, powiedzmy, okej, w jednym, w paru momentach dziecko
zawsze zmgcezy swojego rodzica, ale ten czas wspominam fantastycznie, ze faktycznie wtedy

[corka] sig strasznie rozwijata, siedziatlem przy niej, widzialem, jak dorasta, jak si¢ kazdego

dnia zmienia, jak zaczyna, nie wiem, moéwi¢ nowe stowa i tak dalej. Tak ze to byt dla mnie

czas zupekie wartosciowy [P7M8 Stefan].

Ten podziw byt widoczny nie tylko w reakcjach osob z miejsca pracy, ale
takze w reakcjach innych znajomych. Badane kobiety czgsto spotykatly si¢ ze
stwierdzeniem, ze maja szczeScie, ze trafit im si¢ taki partner, ktory nie ma
problemu z zajmowaniem si¢ dzieckiem i wzigciem urlopu rodzicielskiego.

Mamy do$¢ specyficznych znajomych i zdaje sig, ze po prostu, czy by¢ moze niektorzy

w glowie mowili: ,,O! Wariat!”, ale zdecydowanie wigkszos¢ si¢ zachwycata. Raczej to byto

na zasadzie: ,,Wow! Ale ci fajnie, ale fajnie, ze tak masz, ale fajnie, ze si¢ udato” [P13K17

Magdal.

Reakcje bliskich znajomych zazwyczaj byly bardzo pozytywne. Mozna to
thumaczy¢ tym, ze ludzie obracajq si¢ w towarzystwie 0sob o podobnych pogladach
i wyznajacych podobne wartosci. Troche inne reakcje byty ze strony cztonkow
rodziny, zwlaszcza rodzicéw badanych osob, ktorzy czesciej odwoluja sie do
tradycyjnych modeli ojcostwa i macierzynstwa. W pewnym sensie pobrzmiewaja
tutaj r6znice pokoleniowe w postrzeganiu tego, jak powinno wyglada¢ zycie
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rodzinne [por. Buler, Pustutka 2020; Pustutka, Buler 2020]. Ze strony swoich
wiasnych rodzicow badani czg$ciej spotykali sig z brakiem zrozumienia sytuacji®.

Pamigtam, ze si¢ strasznie wkurzytam na moja mame, jak ona zapytata: ,,Czy Stefan nie
bedzie miat probleméw w pracy w zwiazku z tym?”. Na co ja si¢ strasznie wkurzytam, bo jej
powiedziatam, ze ja mam krotka umowg na dwa lata, a Stefan ma umowg na czas nieokreslo-
ny i ja mam dziwnego szefa, a nie Stefan, i ze to jako$ tak patrzac obiektywnie, to ja moge
mie¢ wigksze problemy w zwiazku z tg sytuacja i o tym w ogole nie pomyslata, tylko: ,,Czy
Stefan nie bgdzie miat problemow?” [P7K9 Stefa].

Mama Arka ciagle mowita, ze on jest na macierzynskim, to Arka strasznie wkurzato. On nie
jest na macierzynskim, on jest na rodzicielskim. A ona caly czas mowita, Ze on jest na ma-
cierzynskim. Ale tez z drugiej strony byly takie reakcje, ale tych, ktdre nie maja dzieci — su-
per, tak wszyscy powinni robi¢, idealnie. Tak tez mam taka kolezankg, ktora teraz tez jest
feministka... ale chyba na rok zostanie [na urlopie rodzicielskim], znaczy, teraz na pewno
na dhuzej zostata po szesciu miesigcach i wlasnie miata taka refleksje, ze witasnie tez takie
osoby nie rozumieja, jak si¢ inaczej wybiera. Znaczy, zasadniczo to jest wszystko bardzo
podlegajace ocenie, jak wszystko w rodzinie. Kazdy ma jakie$ zdanie na ten temat, nieza-
leznie jakie ma do$wiadczenie, czy ma dzieci, czy nie ma, czy rozmawial z toba, czy pytat
cig o co$, dlaczego, niezaleznie od wszystkiego ma jakie$ zdanie na ten temat i si¢ z toba
podzieli [$miech] [P11K13 Sylwia].

Refleksja Sylwii dotyczaca tego, ze rodzicielstwo i sposob organizacji zycia
rodzinnego sa bardzo silnie oceniane przez otoczenie zewngtrzne, znajduje
rowniez potwierdzenie w innych wywiadach. Mozna przyjaé, ze sfera rodzinna
jest tylko pozornie sfera prywatna. Tak naprawdg jest w niej zakodowanych
wiele norm 1 wartosci, ktore definiuja, jak kobiety i m¢zczyzni powinni w niej
funkcjonowac. Zachowanie (nie)zgodne z nimi podlega zewnetrznej ocenie. Jest to
szczeg6lnie widoczne w sytuacji ojcoOw korzystajacych z urlopéw rodzicielskich,
ktorzy maja poczucie przekraczania dominujacych norm i zasad funkcjonowania
w spoteczenstwie. Moze si¢ to wigza¢ z poczuciem braku bycia traktowanym
powaznie [por. Suwada 2017].

Najpierw nikt tam nie wierzyl, ze wezmiemy ten urlop, znaczy, ze ja wezmg ten urlop, poz-

niej... [dluzsza pauza] No to w ogdle cate rodziciel... cate ojcostwo yy jest takie [zastano-

wienie] z jednej strony... Jak to tadnie ubra¢ w stowa? [pauza] Z jednej strony spotykam

w windzie czy gdziekolwiek kobiety, ktore beda mi caty czas mowity, co robig Zle. Bo... Bo

ja jestem ojcem, to pewnie... to pewnie nie wiem, ale z drugiej strony, tak jakby rownolegle

yy wszyscy mowia: ,,Och, dziecko zyje, to i tak super!”. W sensie... nie jestem traktowany
na powaznie jako... jako rodzic [P11M12 Arek].

5 Celem tego badania nie byto sprawdzenie pogladow dotyczacych urlopow rodzicielskich

starszych pokolen, wige przytoczone tutaj wnioski dotycza tylko badanych przypadkow. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze rodzice osob badanych sa grupa bardzo zréznicowana pod wzgledem
wieku (od 50 do 80 lat), w zwiazku z tym trzeba zatozy¢, ze nawet z racji roznic pokoleniowych
doswiadczenia rodzicéw badanych oséb moga by¢ bardzo zré6znicowane.
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Te reakcje osob trzecich dobrze ilustruja odmienne traktowanie rol
rodzicielskich kobiet i mg¢zczyzn w spoteczenstwie. Korzystanie przez ojcow
z urlopow rodzicielskich musi wigc wiazac¢ si¢ z brakiem konformizmu, a takze
silnym indywidualnym przekonaniem, ze obowiazkiem ojca jest dostarczenie
dziecku odpowiedniej opieki i nawigzanie z nim silnej relacji. To przekonanie
jest czgsto zwiazane z odrzuceniem dominujacych w spoteczenstwie oczekiwan
plciowych i przyjeciem partnerskiego modelu podziatu obowiazkéw rodzicielskich.

PODSUMOWANIE

W polskim spoleczenstwie wciaz niewielu ojcow decyduje si¢ na duzsze przerwy
w pracy zawodowej w zwiazku z rodzicielstwem. Pomimo zmieniajacych sig rol
ptciowych i pojawiajacych si¢ nowych modeli ojcostwa w polskim zyciu rodzin-
nym widoczny jest silny podziat na obowiazki matki i ojca, chociaz wiele kobiet
jestaktywnych w pelnym wymiarze na rynku pracy. Cho¢ system instytucjonalny
daje ojcom prawne mozliwosci skorzystania z urlopu rodzicielskiego, nie zachg-
ca megzczyzn do korzystania z niego. Wywiady z innymi rodzicami wskazuja,
ze niektore osoby nie sa swiadome tego, ze mgzczyzni roOwniez maja prawo do
urlopu rodzicielskiego albo traktuja go jako prawo matki, ktore w wyjatkowych
sytuacjach moze by¢ przekazane ojcu [por. Suwada 2021: 35—44]. W wielu nar-
racjach rodzice nie dokonuja rozroéznienia na urlop macierzynski i rodzicielski,
ale méwia o rocznym urlopie macierzynskim.

Taka sytuacja ma wptyw na utrzymujace si¢ nierownosci ptciowe w polskim
spoteczenstwie. Cho¢ kobiety aktywnie uczestnicza w polskim rynku pracy od
czas6w PRL [Dunn 2008; Fidelis 2010; Jarska 2019], to ich praca zawodowa jest
traktowana jako drugoplanowa w kontekscie obowiazkow wynikajacych z pracy
opiekunczej i domowej. W przypadku mezczyzn sytuacja jest odwrotna. Praca
zawodowa jest kluczowa, poniewaz pozwala na realizacj¢ podstawowej roli ojca,
jaka jest utrzymanie rodziny. Opieka i nicodptatna praca domowa w przypadku
mezczyzn jest weiaz przez wiele 0sob traktowana jako pomoc partnerce. W tym
sensie mozna watpic, czy polskie spoteczenstwo dotarto do drugiej fazy rewolucji
plciowej, w ktorej znaczenie zaangazowania m¢zczyzn w sfer¢ domowa zostatoby
rozpoznane. Jest to kluczowy krok w strong spoteczenstwa opartego na rownosci
ptciowe;j [Elliott 2016; Scambor i in. 2014].

Doswiadczenia polskich rodzicoéw, ktorzy zdecydowali sig na dzielenie sig
urlopem rodzicielskim, pokazuja, ze przekraczanie tradycyjnych rol ptciowych
moze by¢ trudne, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym. Mu-
sza oni radzi¢ sobie ze zinternalizowanymi normami dotyczacymi ptci i opieki,



OJCOWIE NA URLOPACH RODZICIELSKICH... 127

ktorym towarzysza reakcje zaskoczonego otoczenia. Znamienne jest jednak to,
ze zadna z badanych par nie zaluje tego, Ze oboje rodzice podzielili si¢ urlopem.
Raczej dostrzegaja wigcej pozytywnych aspektow takiej sytuacji. Przede wszyst-
kim obecnos¢ ojca na urlopie rodzicielskim pozytywnie wptywa na jego relacje
z dzieckiem, a takze na relacjg z partnerka. Ten okres pozwala na wprowadzenie
wigkszej rownosci w rodzinie po okresie obecnosci matki w domu. Cho¢ wydaje
sig, ze relacje z pracodawcami i/lub z kolegami i kolezankami z pracy moga naj-
bardziej ucierpie¢ na takim rozwiazaniu, to w dlugoterminowe;j perspektywie tez
nie zostaja wyraznie zaburzone. Zaden z badanych ojcow nie zatowat, ze poszedt
na taki urlop i kazdy deklarowal, Ze przy kolejnym dziecku, jesli bedzie mial takg
mozliwo$¢, to rowniez skorzysta z urlopu. Reakcje podziwu z kolei pokazuja,
ze ludzie, a zwlaszcza mtodsze pokolenia, pozytywnie podchodza do takich
rozwigzan. RoOwniez z wywiadow z innymi rodzicami wynikato, ze spora grupa
badanych przychylnie patrzy na ojcéw korzystajacych z urlopéw [por. Suwada
2021: 35-44]. W najblizszych latach w zwiazku z dyrektywa unijna® Polska jest
zobowigzana wprowadzi¢ dwa miesiace urlopu rodzicielskiego zarezerwowanego
dla ojca. Niewykorzystanie takiego urlopu przez me¢zczyzng bedzie skutkowato
jego utrata. Mozna zatozy¢, ze po odpowiedniej implementacji tego rozwigzania,
ktéremu begdzie towarzyszy¢ kampania informacyjna o jego zaletach, wzro$nie
liczba ojcow korzystajacych z urlopéw rodzicielskich. Bylby to wazny krok
w strong budowania spoteczenstwa opartego na rownosci ptciowe;.
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Katarzyna Suwada

FATHERS ON PARENTAL LEAVES. CROSSING TRADITIONAL
GENDER ROLES IN FAMILY LIFE IN POLAND

Abstract

In 2017 only 1% of parental leave recipients were men. The aim here is to analyse the experiences
of Polish fathers, who decided to take at least two months of parental leave, and also the experiences
of their partners. This group decides to cross prevailing norms about care and gender. I focus here
on their motivations and experiences. The analysis shows their attitudes to paid work, relationships
with children, and the reactions of other people. The experiences of other parents, who did not
share the leave, are presented as a contextual background. The analysis is based on 53 interviews
conducted with Polish parents from different social and economic backgrounds. Interviews were
conducted in 2017 and concentrated on work-life balance strategies, yet some questions concerned
the issues of family leave, including parental leave. There were 12 interviews conducted with fathers
who were on parental leave and their partners.

Keywords: parenthood, fatherhood, parental leave, gender roles, Poland
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