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JAKICH BLEDOW UNIKNELA POLSKA SOCJOLOGIA
EMPIRYCZNA W LATACH 90-TYCH
DZIEKI BADANIOM POROWNAWCZYM?

Powyzszy tytul ma ambicje wyjasnienia kilku rzeczy: w latach 90-tych na-
stapit w polskiej socjologii szybki rozwoj migdzykrajowych badan poréw-
nawczych i porébwnan w czasie; wynikajace z tego korzysci tatwo mozna po-
kaza¢; taka tez probg podejmuje tu na wybranych przyktadach. Omawiam je
na tle wczesniejszych ustalen, ktore po usytuowaniu w perspektywie porow-
nawczej musza by¢ zmodyfikowane. Dlatego tez bedzie to przeglad btedow,
cho¢ réwnie dobrym okres§leniem bylyby ,,uécislenie” lub ,,weryfikacja”. Bte-
dy te sprowadzaja si¢ do formutowania daleko idacych uogdlnien upraszcza-
jacych ztozonos¢ zjawisk. Naturalnie, jedynym sposobem na uniknigcie tego
podstawowego btedu jest uwzglednianie szerszego kontekstu, co postaram si¢
udokumentowac.

POSTEP W LATACH 90-TYCH

W latach 90-tych przed polska socjologia otwarty si¢ szerokie mozliwos$ci
prowadzenia systematycznych analiz porownawczych: z jednej strony wyniki
badan mozna teraz sytuowac na tle danych z innych krajow, co pozwala wy-
doby¢ specyficzne cechy polskiego kontekstu i ich miejsce w szerszych ra-
mach. Z drugiej strony, nast¢puje kumulacja badan z réznych punktow cza-
sowych, umozliwiajac podejmowanie fundamentalnych pytan dotyczacych
glebi dokonujacych si¢ zmian.

Zanim przejdziemy do pokazania korzysci wynikajacych z tego otwarcia,
konieczne sg cztery wyjasnienia.

Pierwsze dotyczy gtownej tezy, mowiacej o tym, ze komparatystyka roz-
wijana w latach 90-tych pozwolila polskiej socjologii unikng¢ bledow.
Oczywiscie nie jest mysl oryginalna, bo badaniom poréwnawczym zawsze
przeznaczano taka role — majg one dostarcza¢ materialu do formutowania
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trafnych uogoélnien, eliminowania uproszczen i pochopnych wnioskow. Nie
zamierzam powtarza¢ tych prawd. Moim zadaniem jest ich empiryczna ilu-
stracja na przyktadach z polskiego podworka.

Drugi punkt to uzasadnienie wyboru przyktadoéw: bedzie ich cztery. Po-
chodza one tylko z dwoch dziedzin socjologii, a mianowicie z badan nad
strukturg spoteczng i nierdbwnosciami pici, niemniej jednak dos¢ dobrze cha-
rakteryzuja korzys$ci ptynace z komparatystyki — sa to dziedziny szczegodlnie
narazone na bledy wynikajace z upraszczajacych uogolnien. Problematyka
stratyfikacji spotecznej (bo o nig tu glownie chodzi) i kwestia rdznic plci sa
od kilkunastu lat przedmiotem intensywnych badan. Ich wyniki zawsze inspi-
rowaly do formulowania ogolniejszych tez, zas ich autorzy konfrontowali ma-
terial empiryczny ze znanymi teoriami, takimi np. jak funkcjonalna teoria
uwarstwienia, segmentacja rynku pracy, czy dyskryminacja kobiet pod
wzgledem zarobkéw na rynku pracy. Stowem: wybrane 4 przyktady nie naj-
gorzej reprezentuja niebezpieczenstwa wynikajace z ograniczania si¢ do lo-
kalnego kontekstu i mozliwosci skorygowania btednych wnioskow.

Trzecie zastrzezenie dotyczy pojecia bledu. Z jednej strony, logiczng kon-
sekwencja blednych ustalen musi by¢ ich krytyka; z drugiej strony, zadna
konstatacja empiryczna nie moze by¢ bledem (przy pewnym rozumieniu na-
uki), a tylko hipoteza sformulowang w celu zmodyfikowania zatozen wyj-
sciowych, ewentualnie — ich falsyfikacji. Tak wlasnie potraktuje ustalenia
przywolane tu tytulem przyktadu. Nie bedzie to pogon za popelnionymi
wczesniej bledami, poniewaz te sg czyms$ z gory wkalkulowanym w logike
badan. Wskazemy jedynie te ustalenia, ktoére w $wietle wynikdéw badan po-
rownawczych okazaty si¢ niezgodne z faktami — bez poréwnania nie datoby
si¢ ich skorygowac.

W punkcie czwartym uscislijmy pojecie badan porownawczych wprowa-
dzonego na uzytek ponizszych analiz. Rozumiem je jako przedsigwziecie
obejmujgce badania realizowane w co najmniej dwoch krajach, albo w dwoch
punktach czasu, zintegrowane w ramach jednego projektu na podstawie okre-
slonej koncepcji teoretycznej i w oparciu o zastosowanie identycznego narze-
dzia — w przypadku postugiwania si¢ metoda surveyowsg narzedziem jest ten
sam kwestionariusz. Od poczatku, ten sam zespdt autoréw wypracowuje pojecia
teoretyczne 1 przygotowuje jednolity warsztat badan. Tylko takie badania po-
réwnawcze miatem na mysli mowiac, ze w latach 90-tych zostal w tej dziedzi-
nie zrobiony wyrazny postep, natomiast ani wtorne analizy danych, ani tym
bardziej analiza opublikowanych materiatéw nie kwalifikujg si¢ do tego miana.
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Przypomnijmy kilka znanych przyktadéow przelomowego zwrotu w pol-
skiej komparatystyce. Ograniczajac si¢ do opublikowanych juz wynikoéw ba-
dan, znakiem czasu jest Polski Generalny Sondaz Spoteczny, realizowany od
1992 r. w ramach $cisle porownywalnego projektu, tj. w oparciu o identyczny
zestaw powtarzanych corocznie pytan kwestionariusza na ogoélnokrajowej re-
prezentacji dorostych kobiet i mgzczyzn dobieranych wedlug tego samego
schematu losowania. Dane koduje si¢ przy zastosowaniu jednolitego klucza,
a rozktady zmiennych publikowane sa w codebook-u, dystrybuowanym razem
z dyskietka zawierajaca zintegrowany zbior ze wszystkich edycji, przygoto-
wany do analiz (zob. Cichomski i Sawinski 1995). PGSS, realizowany we-
dtug sprawdzonych wzoréw zachodniej socjologii (jego odpowiednikiem jest
amerykanski General Social Survey) i dostgpny za symboliczng optats, jest
podstawowym materiatem umozliwiajagcym $ledzenie dynamiki waznych zja-
wisk spotecznych: podziatow zawodowych, wyksztalcenia, dochodow i rozma-
itych postaw. Jest on usytuowany w mig¢dzynarodowe;j sieci badan prowadzo-
nych w ramach [International Social Survey Program, ktory w 1998 r.
obejmowat juz 25 krajow.

PGSS stal si¢ nowym przedsigwzigciem nastawionym na dostarczanie go-
towych danych autorom, ktorzy wiedzg, jak wykorzystywaé¢ standardowy ze-
staw zmiennych dla potrzeb wlasnych analiz. Jednak rozwdj komparatystyki
byl gléwnie dzietem zespotow tworzonych w celu rozstrzygnigecia konkret-
nych pytan. Mozna ws$rod nich wymieni¢ amerykansko-polski projekt doty-
czacy wplywu pozycji spolecznej na osobowos$¢ jednostek, zainicjowany
w latach 70-tych przez Melvina Kohna, Kazimierza M. Stomczynskiego
i Wlodzimierza Wesotowskiego. Jego replika byly badania przeprowadzone
w zespole kierowanym przez Stomczynskiego w 1994 r. (zob. Stomczynski
iin. 1996). W 1993 r. w 6 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej doszto do
realizacji projektu Social Stratification in Eastern Europe After 1989, nasta-
wionego na charakterystyke przemian w strukturze spolecznej, rozpoznanie
wzorow rekrutacji do biznesu i inteligencji oraz wytanianie si¢ nowych klas —
w badaniach tych, ktore przeprowadzono réwniez w Polsce, wzieli udziat au-
torzy specjalizujacy si¢ w problematyce elit i stratyfikacji (zob. Domanski
1996). W latach 90-tych Polska dotaczyla do znanego mig¢dzynarodowego
projektu World Values Survey podejmujacego problematyke systemow warto-
$ci 1 postaw wobec réznych sfer zycia. Renata Siemienska (1996), reprezentu-
jaca w nim strong¢ polska, uczestniczy tez w duzych badaniach nad nieré6wno-
$ciami ptci, w ktorych zaangazowanych jest kilkanascie krajow. ,,Dzieckiem”
lat 90-tych sg badania nad parlamentarzystami — stawianie politykow w roli
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respondentéw stato si¢ mozliwe dopiero po 1989 r. Poczynajac od Sejmu
kontraktowego, zrealizowano juz dwie edycje tych badan, ktore w intencji au-
torow majg charakteryzowaé funkcjonowanie systemu wtadzy (Wesotowski i
Post 1998).

Jesli chodzi o porownania w czasie, to oprocz projektow, ktore powstaty
w latach 90-tych, kontynuowane byty tez badania o dtugiej historii. Nalezy do
nich seria badan zespotu Lidii Beskid poswigcona warunkom bytu — rozpo-
czeta w 1975 r. 1 realizowana sukcesywnie w latach 1982, 1985, 1989, 1991
1 1995 (zob. Beskid 1997) — oraz cykl badan Polacy, majacych swoj poczatek
w 1980 r. i doprowadzonych do potowy lat 90-tych; w 1995 r. rozszerzono
ich formute na Czechy i Stowacj¢ w ramach mi¢dzynarodowego projektu
(zob. Adamski 1998).

Wiedzac teraz wigcej niz kiedys, jak wygladaja te same zjawiska w Polsce
i w innych krajach i jakim zmianom podlegaja, spdjrzmy wstecz — ktdre
z wczesniejszych ustalen nalezaloby przeformutowaé, zawezié, a moze
w ogole odrzucic¢?

PRZYKLAD PIERWSZY: czy merytokracja w zasadach wynagradzania
dziala stabiej w Polsce niz w krajach rozwinigtego kapitalizmu?

Przekonanie o stabszym wplywie czynnikéw merytokratycznych na do-
chody byto gléwnym watkiem analiz nad uwarstwieniem spotecznym w ciagu
ostatnich kilkudziesigciu lat. Jak zobaczymy, jest to uproszczenie problemu,
a w $wietle danych wniosek ten nalezy zmodyfikowac.

Trzeba zacza¢ od przypomnienia, ze teza o stabszej zaleznosci pomigdzy
dochodami a regulami merytokratycznego wynagradzania w Polsce, w po-
roOwnaniu z rozwinietymi krajami kapitalistycznymi bardziej dotyczy prze-
sztosci niz lat 90-tych. Narodzita si¢ w wyniku obserwacji wskazujacych na
rozbiezno$¢ pomiedzy dochodami i wyksztatlceniem w warunkach socjali-
stycznego etatyzmu, gdzie o zasadach funkcjonowania rynku pracy i r6zni-
cowaniu wynagrodzen decydowalo panstwo. Obiegowe opinie zyskaly po-
twierdzenie w badaniach socjologicznych. W przypadku Polski, empirycznym
wskaznikiem rozchwiania hierarchii zaslug z nagrodami byta niska korelacja
dochodéw z pracy z wyksztalceniem. O stabej zalezno$ci miedzy tymi zmien-
nymi, czyli o tym, Zze reguly merytokratycznej dystrybucji dziatajg u nas sta-
biej, zaczgto wnioskowac z badan empirycznych prowadzonych na ogoélno-
krajowych reprezentacjach ludnos$ci od lat 80-tych. Jak ustalono, porownujgc
Polske z innymi krajami, zar6wno wyksztatcenie, jak i pozycja zawodowa by-
ty w spoteczenstwach zachodnich silniejszym korelatem dochodoéw. Zesta-
wienie wspotczynnikow korelacji w tabeli 1 dokumentuje, ze byty empirycz-
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ne podstawy aby formutowaé wniosek o stabszym zasiggu regul merytokracji
w Polsce.

Tabela 1. WSPOLCZYNNIKI KORELACJI MIEDZY WYKSZTALCENIEM, POZYCJA
ZAWODOWA 1 ZAROBKAMI W WYBRANYCH KRAJACH (m¢zczyzni)

Kraj i rok badania wyksztatcenie- wyksztalcenie- zawod-
zawod zarobki zarobki
Austria 1974 .56 44 46
Dania 1972 .67 .39 35
Finlandia 1972 43 42 44
Izrael 1974 .68 48 44
Holandia 1974 Sl .55 40
Norwegia 1972 71 .34 44
Polska 1982 .60 12 .16
Polska 1987 57 .19 .20
Polska 1991 .59 24 23
Polska 1992 .61 33 28
Polska 1993 .64 .26 .26
RFN 1976 45 46 44
Stany Zjednoczone 1974-77 .58 .37 32
Szwecja 1972 .64 45 .58

Dane, z wyjatkiem Polski, pochodza ze studiow Treimana i Ross (1983) i Roos (1986). Ob-
liczenia dla Polski wykonano na podstawie badan ogolnopolskich (zob. Domanski 1992).
Wskaznikiem pozycji zawodowej dla wszystkich krajow jest Migdzynarodowa Standardowa
Skala Prestizu Zawodow (zob. Treiman 1977).

Byly tez teoretyczne uzasadnienia. Badacze z Polski, Czechostowacji
i Wegier wskazywali na zjawiska tzw. dekompozycji w spoteczenstwach so-
cjalistycznych, jako na generalng cechg tego systemu (Machonin 1969; We-
sotowski 1974). Wilodzimierz Wesotowski (1974: 188-7) sformutowat ten
problem w nastepujacy sposob omawiajac przeksztalcenia struktury klasowej
w spoteczenstwie socjalistycznym na przyktadzie Polski: ,,Powstaje wigc nie-
zmiernie wazne pytanie, jak przedstawia si¢ zbieznos¢ pewnych cech w po-
szczegolnych warstwach spoleczenstwa socjalistycznego? Czy np. wysokos¢
dochodu jest zsynchronizowana z wysoko$cig wyksztatcenia i prestizu? [...]
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Ot6z procesy rewolucyjnych przeksztalcen przynosza pewng dekompozycje
cech potozenia spolecznego. Okreslony charakter pracy, wysokos¢ dochodu,
wyksztalcenia, prestizu rozchodzg si¢: poszczegodlne grupy ludnosci majg ni-
skie wyksztatcenie, a duze dochody, badz tez wysokie dochody a niski pre-
stiz, itp.”

Rozkorelowanie poziomu ptac z wyksztalceniem mogto by¢ w tej sytuacji
potraktowane jako najbardziej znamienny przejaw dekompozycji — w przeci-
wienstwie do systeméw rynkowych, gdzie zasady merytokratycznego wyna-
gradzania muszg dziata¢, bo taka jest logika kapitalistycznego rynku pracy.
Jako pierwsi wyeksplikowali te zasad¢ Davis i Moore (1944) w funkcjonalnej
teorii uwarstwienia — rynek wymaga, aby ludzie byli wynagradzani propor-
cjonalnie do wyksztalcenia i kwalifikacji, bo jesli jego mechanizm zawodzi,
to traca oni motywacje do efektywnego wykonywania zadan. Zasada meryto-
kracji, bedaca kontynuacja tego rozumowania, polega na roznicowaniu wyna-
grodzen odpowiednio do zastug (merits), ,,zastugami” za$ sa osobiste zdolno-
sci jednostek, poziom IQ, wytrwatos¢ w dazeniu do celu, kwalifikacje
zawodowe i poziom wyksztatcenia mierzonego np. liczbg ukonczonych klas
szkolnych (Young 1958).

Byly wiec przestanki teoretyczne. Wsparte przez empiri¢ zrodzity nastepu-
jaca teze: w rozwinigtych krajach kapitalistycznych ludzie wynagradzani sg
zgodnie z regutami merytokracji w wigkszym stopniu, niz w systemie scentra-
lizowanej dystrybucji dochodow, gdzie role rynku zastgpuja czynniki podpo-
rzagdkowane regutom gry politycznej i ideologii. Empiria byta w tym wnio-
skowaniu centralnym ogniwem, co kieruj¢ tez pod adresem wiasnych analiz,
w ktorych odwotywatem si¢ do wynikow badan, takich jak te przedstawione
w tabeli 1 (zob. Domanski 1994a; 1994b). Dane te nie sg Scisle poréwnywal-
ne i w tym tkwi zrédlo btgdu. Pochodza one z badan, wprawdzie realizowa-
nych na losowo dobieranych reprezentacjach dorostej ludnosci (co pozwala
oceni¢ czy korelacje te rzeczywiscie w analizowanych krajach wystepuja), ale
schematy doboru proby, ktore w nich stosowano byty rézne; prowadzono je w
ré6znym czasie, a poniewaz ich autorzy stawiali sobie odmienne pytania ba-
dawcze, zmienne operacjonalizowane byly niejednakowo.

Jednakze badan poréwnawczych w przyjetym wyzej rozumieniu, w kto-
rych mogli uczestniczy¢ socjologowie z Polski, w tym okresie nie bylo. Jedy-
nym sposobem na dokonywanie poréwnan byto korzystanie z publikowanych
zrodet takich, jak te z tabeli 1, ktore sg prostym zestawieniem wspodtczynni-
kéw korelacji. Jest to rodzaj analizy poroOwnawczej ale w najstabszym rozu-
mieniu, kiedy nie ma si¢ zadnej pewno§ci czy analizowane zmienne w Polsce,
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Anglii, czy Stanach Zjednoczonych, rzeczywiscie identyfikuja te same zjawi-
ska. Przeprowadzajacy poréwnania autor nie ma dostepu do zbioru danych
inie moze sam przeprowadzi¢ obliczen; kompiluje tylko statystyki, ktore
gdzies, kiedys, zamieszczono — formulowanie uogolnien jest w tych przypad-
kach obcigzone ryzykiem btedu.

Drugie ograniczenie polega na tym, ze nie mozna przeprowadzi¢ bardziej
ztozonych analiz. W tabeli 1 zestawiono wspotczynniki korelacji bez kontroli
wplywu innych zjawisk réznicujacych poziom dochoddéw, wyksztatcenia
i pozycji zawodowej. Nie wiadomo wiec czy silniejsza zalezno$¢ dochodoéw
od wyksztalcenia w krajach kapitalistycznych (aczkolwiek ewidentna w Swietle
tych danych) wynika z wickszego zasiggu merytokracji czy tez z czegos$ jesz-
cze; moze za nig sta¢ np. wiek albo wplyw statusu rodzicow, wickszy w kra-
jach zachodnich niz w Polsce. Nie mozna tego sprawdzi¢, gdy nie ma si¢ do-
stepu do danych.

Przedstawie teraz wyniki pordwnania, ktore nazwatbym systematycznym.
W 1994 r. w 24 krajach zrealizowano badania w ramach International Social
Survey Program, ktory koncentruje si¢ w swych kolejnych edycjach na jed-
nej, wybranej tematyce. W 1994 r. tematem wiodacym byla rodzina i spo-
teczna rola kobiet, a wspolny dla uczestniczacych w ISSP krajow kwestiona-
riusz zawieral réwniez pytania o dochody z pracy, wyksztalcenie i inne
zmienne metryczkowe. Badania ISSP przeprowadzone sa, jak wspomniano,
wedtug jednolitego schematu wypracowywanego wspdlnie, identyczna jest
tres¢ kwestionariusza wywiadu, a w kazdym kraju respondentami sg losowo
dobrani doros$li m¢zezyzni 1 kobiety. W tym sensie, dane te spetniajg kryteria
systematycznej porownywalnosci, cho¢ na pewno nie jest to gorny putap
standardow komparatystycznej socjologii, do ktorego to watku powroce
w konkluzjach.

Zbiory ISSP mozna naby¢ w Zentralarchiv w Kolonii, w miejscu gdzie sa
one gromadzone z mys$la o ich dystrybucji wérdd uzytkownikdéw. Korzystajac
z nich, powtorzytem analize¢ dotyczaca zaleznosci dochodow od poziomu wy-
ksztatcenia, eliminujgc wptyw kilku czynnikow, ktore moglyby modyfikowac
site tego zwiazku. Wyniki tych analiz zamieszczone w tabeli 2, pozwalaja
powiedzie¢ co$ wigcej na temat zasiegu merytokracji w Polsce na tle innych
krajow — analizowanie w miar¢ ,,czystych” umozliwia bardziej jednoznaczna
interpretacje. Sg to wielkosci wspolczynnikow regresji, wskazujacych, o ile
procent ro$nie poziom zarobkow w miarg przechodzenia na wyzszy szczebel
hierarchii wyksztatcenia w poszczegolnych krajach — czyli jak duze zwroty
finansowe uzyskuje si¢ za ksztatcenie. Wielkosci dochodéw we wszystkich
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krajach sprowadzitem do postaci logarytmicznej, co pozwala na interpretacje
wielkosci wspotczynnikow w terminach procentowego przyrostu ,,wyjasnia-
nych” zarobkow na jednostke wyksztalcenia, wyrazonego w liczbie ukonczo-
nych poziomoéw nauki szkolnej. Zaleznosci te zostaty w kazdym kraju ustalo-
ne przy kontroli wielkosci miejsca zamieszkania i wieku. Poniewaz nie
wszgdzie byty dane o zarobkach, analiza objeta tylko 16 krajow, reprezentu-
jacych zarébwno rozwini¢te ekonomicznie kraje Zachodu, jak i postkomuni-
styczng Europe Srodkowo-Wschodnia, a wéréd nich Polske.

Tabela 2. PRZYROST ZAROBKOW ZA ROK SZKOLY DLA KOBIET I MEZCZYZN.
WSPOLCZYNNIKI REGRESIJI (przemnozone przez 100) W MODELU, GDZIE ZMIENNA
WYJASNIANA JEST LOGARYTM ZAROBKOW, PRZY WYELIMINOWANIU WPLYWU
WIEKU, STANU CYWILNEGO I STANOWISKA

Kraj Kobiety Mezczyzni
Przyrost zarobk6éw na 1 rok szkoly w %:

Anglia 0,2™ 12
Australia 4 6
Irlandia 8 5
Kanada b.d. b.d.
Nowa Zelandia 3 3
USA 12 12
Austria 6 4
Hiszpania b.d. b.d.
Holandia 4 4
Norwegia 5 3
NRD b.d. b.d.
RFN b.d. b.d.
Szwecja 3 4
Wiochy b.d. b.d.
Izrael 7 4
Filipiny b.d. b.d.
Japonia 2 2
Butgaria b.d. b.d.
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Kraj Kobiety Mezczyzni
Przyrost zarobkéw na 1 rok szkoly w %:
Republika Czeska 0,4™ -0,2"
Polska 7 9
Rosja 5 7
Stowenia 0,8 0,6°
Wegry 7 8

* p<.05; ™ - wielko$ci nieznaczgce statystycznie (p>.05); pozostate wielko$ci sg znaczace
dla p<.01.

Czy reguty merytokratycznego wynagradzania w krajach kapitalistycznych
rzeczywiscie dziatajg silniej? Naturalnie, odpowiedzi na to pytanie udzielamy
z opoOznieniem; tezg o stabszym zasiggu merytokracji sformutowano w odnie-
sieniu do systemu, ktory w 1994 r. juz nie istnial. Jest to ograniczenie wagi
argumentow empirycznych z tabeli 2, jesli traktowac je jako dowod na rzecz
wyzszos$ci systematycznych poréwnan, ale nie da si¢ tego ograniczenia omi-
ngé, bo $cisle porownywalne dane dla wcze$niejszego okresu nie istnieja.
Jednak rozumowanie ex post nie eliminuje mozliwo$ci przeprowadzenia do-
wodu. Wprawdzie mechanizmy rynkowe zaczynajg juz u nas dziatac, ale sa
jeszcze we wezesnym stadium; zalozmy, ze uksztattowane w przesztosci roz-
nice pomigdzy regutami wynagradzania w Polsce i w innych analizowanych
tu krajach utrzymywaty si¢ w 1994 r. czgSciowo nadal.

Z tabeli 2 wynikaloby, ze teza o stabszym wptywie wyksztalcenia na za-
robki w Polsce i w innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej nie wyma-
ga catkowitego odrzucenia, ale daleko idacej korekty. Okazuje si¢, ze byt on
wigkszy tylko w Anglii i w Stanach Zjednoczonych, jesli ograniczymy si¢ do
mezczyzn, podobnie jak w tabeli 1. W pozostalych krajach kapitalistycznych
zalezno$¢ ta ksztattowata si¢ na zblizonym, lub nawet na nizszym poziomie
w porownaniu z Polska, Wegrami czy Rosjg. Jest to inny wynik niz zalezno-
$ci z tabeli 1, na podstawie ktorych mozna byto wysnu¢ mocniejszy wniosek,
a mianowicie — o wyzszych zwrotach finansowych za wyksztalcenie na kapi-
talistycznych rynkach pracy en bloc, w poréwnaniu z systemem sterowanym
przez panstwo, ktory kiedy$ reprezentowata Polska. Opierajac si¢ na danych
z tabeli 2 stwierdzamy, ze wptyw czynnikéw merytokracji na poziom wyna-
grodzen nie pokrywa si¢ z podziatem na kapitalizm i spoleczenstwa postko-
munistyczne. Mozna si¢ w tych wielkos$ciach doszukiwaé¢ rozmaitych czynni-
kow, ktore za ich zroznicowaniem stoja.
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Jedna z hipotez bylaby nastgpujaca: wartos¢ wyksztalcenia najpetniej do-
chodzi do glosu na wolnokonkurencyjnym rynku pracy; im mniejszy jest
w tej grze udzial mechanizméw przetargu, negocjacji ze zwigzkami zawodo-
wymi o place i interwencji panstwa, tym silniej rysuje si¢ wplyw merytokra-
cji. By¢ moze, zyskuje ona wicksze pole do dziatania w warunkach ekono-
micznego liberalizmu, w spoteczenstwach, w ktorych cena osiggnigé
edukacyjnych jest w wigkszym stopniu wynikiem rownowazenia sit podazy
i popytu na okreslone kwalifikacje zawodowe; Anglia i Stany Zjednoczone
pasuja do tej interpretacji w przeciwienstwie do krajow zblizonych do mode-
lu panstwa socjalnego, w ktorych panstwo silniej interweniuje w mechanizmy
rynkowe — zasada merytokracji dziata tam stabiej. Blisko tej drugiej grupy sa
rowniez spoleczenstwa postkomunistyczne, w ktorych tkwia pozostatosci
struktur ostabiajacych sile merytokratycznych regul. Raczej tutaj przebiega
gléwna linia podziahu, a nie pomigdzy Europa Srodkowo-Wschodnig i rozwi-
nictym kapitalizmem.

Podsumujmy istote btgdu. Generalizacja, ktéra mowi o mniejszej optacal-
no$ci wyksztatcenia w Polsce sugeruje (powtdrzmy: z opdznieniem), ze go-
spodarka sterowana dyrektywnie ostabia zwigzek pomigdzy finansowymi na-
grodami a naktadami jednostek w porownaniu z systemem rozwinigtego
kapitalizmu. Wedtug stanu uchwyconego w potowie lat 90-tych okazuje si¢ to
by¢ nieprawda.

Blad generalizacji taczyt sie¢ z blgdem uproszczenia, bo nie majac Scisle
poréwnywalnych danych z wigkszej liczby krajow, nie mozna bylo pokazac,
7Ze W rzeczywistosci, zjawiskiem roznicujacym sile merytokratycznych regut
wynagradzania jest prawdopodobnie co$ innego — nie typ ustroju, ale raczej
kilka mechanizméw takich jak: zaangazowania rzadu w polityke socjalna,
wplyw zwigzkow zawodowych na rozstrzygnigcia ptacowe czy zakres inter-
wencjonizmu panstwowego. Zroznicowanie zwrotoOw finansowych za wy-
ksztatcenie w przekroju migdzynarodowym wydaje si¢ by¢ wypadkowsa tych
czynnikow.

PRZYKLADY DRUGI I TRZECI: czy prawdg jest, ze rozpigto$¢ zarob-
kéw pomigedzy mezczyznami 1 kobietami nie ulega zmianom?

W Zadnym kraju, dla ktoérego istnieja dane dotyczace dochoddéw, wyna-
grodzenia kobiet nie doréwnuja $rednio rzecz biorgc dochodom uzyskiwanym
przez m¢zezyzn. Przekonanie o trwato$ci tego dystansu w dtuzszych okresach
czasu jest kolejng generalizacja, ktorej zasigg w obliczu faktow trzeba bedzie
zweryfikowaé — pokazemy to na podstawie systematycznych pordéwnan
w czasie. Interesujg nas oczywiscie makrospoleczne prawidtowosci, wyraza-
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jace si¢ roznicg pomiedzy Srednimi zarobkami mezczyzn i kobiet, co nie wy-
klucza, ze sg kobiety, ktore wigcej zarabiajg. Roznica pomigdzy $rednimi jest
w analizach empirycznych powszechnie stosowanym wskaznikiem dystansu
ptci, do ktorego odwotamy si¢ analizujac dane z Polski. Podobnie jak w przy-
padku merytokracji jest to szeroko dyskutowana problematyka. Teza o utrzy-
mywaniu si¢ trwatej gender gap tkwi u podstaw refleksji na temat nierowno-
$ci plci — jest podstawowa przestanka interpretacji rozwijanych przez tak
znanych autorow jak Walby (1993), Pateman (1994) czy Mann (1994).

Jezeli chodzi o Polske, to empiryczng podstawa wniosku o utrzymywaniu
si¢ przewagi mezczyzn mogg by¢ rezultaty poréwnan z lat 1982, 1987 1 1991,
przedstawione w studium Zadowolony niewolnik po$wigconemu nierowno-
sciom ptci (Domanski 1992). Dane te pochodza z analiz przeprowadzonych
na ogolnopolskich reprezentacjach dorostej ludno$ci. Poniewaz badania te
zrealizowano niezaleznie od siebie, w roznych zespotach badawczych (zob.
Domanski 1992, aneks), porownania te zaliczymy do ,,niesystematycznych”.
W ciggu 9 lat — jak wynikato z tych ustalen — §rednia zarobkow kobiet pozo-
stawata w Polsce na poziomie 67%—68% S$redniej zarobkéw megzezyzn Teore-
tyczng podbudowa wniosku dotyczacego gender gap, sa argumenty rozsiane
w rozmaitych teoriach struktury spotecznej, w ktérych zwraca si¢ uwage na
kulturowe uwarunkowania trwatosci podziatow spotecznych zwigzanych
z plcig, mechanizmy ich odtwarzania si¢ zwigzane z wplywem socjalizacji
w rodzinie oraz na ich wyjatkowa odpornos¢ wobec préb likwidacji.
W wigkszo$ci krajow zachodnich obowigzuja prawne zakazy praktyk dys-
kryminowania kobiet pod wzglgdem zatrudnienia i wynagrodzen, ktore
w praktyce nie skutkujg (Reskin 1991). Dla autoréw, ktérym nieobojetna jest
kwestia praw kobiet, fakty te stanowig mocny argument, ze tradycyjne stereo-
typy w kwestii ptci dzialajg silniej niz prawo.

Tabela 3. SREDNIE ZAROBKOW: KOBIETY/MEZCZYZNI (w %).

Rok badania Roéznica absolutna Roznica netto®
1992 55,9 83,5
1993 62,6 85,6
1994 78,2 62,6
1995 74,2 90,0

* Wielkosci w drugie kolumnie ustalono przy kontroli stazu pracy, wieku, wielko$ci miejsca
zamieszkania, poziomu wyksztalcenia, kategorii zawodowej dziatu gospodarki i zajmowanego
stanowiska.
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Przejdzmy do systematycznych poréwnan. Ot6z w Polsce daje si¢ w latach
90-tych zaobserwowac¢ tendencja w kierunku redukcji tego dystansu.
W 1992 1. $rednia zarobkow kobiet wynosita 55,9% S$redniej dla mgzczyzn,
w 1994 r. zmniejszyta si¢ ona do poziomu 78,2% i mimo, ze w 1995 r. nie
odnotowano juz dalszych postepow — odsetek ten wyniost 74,2% — kobiety
w potowie lat 90-tych kobiety znalazly si¢ w korzystniejszej sytuacji zarob-
kowej, niz w poprzedniej dekadzie. Trend w kierunku malejacej réznicy za-
robkow (udokumentowany w pierwszej kolumnie tabeli 3) ustalitem na pod-
stawie danych z kolejnych edycji PGSS 1992-95, a wigc w oparciu o wyniki
badan realizowanych od poczatku wedtlug scisle porownywalnego schematu.
Ustalenia te podwazaja przekonanie o fundamentalnej trwalosci gender gap,
niezaleznie od tego czy jest to zapowiedz dlugookresowej tendencji egalitary-
zacji plci pod wzgledem wynagrodzen czy tez mamy jedynie do czynienia
z ,.koniunkturalnym” zmniejszeniem si¢ nierownosci w pierwszej potowie lat
90-tych, po ktorym wzrosna one ponownie.

Warto nadmienié, ze podobng tendencj¢ redukcji dystansu zarobkowego
mezczyzn 1 kobiet odnotowali dla lat 80-tych socjologowie amerykanscy na
podstawie danych z kilkudziesieciotysigcznych prob ludnosci Standéw Zjed-
noczonych, pochodzacych z badan prowadzonych systematycznie przez Bu-
reau of Labour Statistics. W Ameryce odebrano ten trend z zaskoczeniem,
aBlau i Kahn (1997), do ktorych analiz si¢ odwotuje, zareagowali nan
z ostroznoscig, powstrzymujac si¢ od formutowania definitywnych prognoz
odnos$nie dynamiki gender gap.

Taka jest prawda, gdy $ledzimy dynamike absolutnego dystansu pomigdzy
zarobkami me¢zczyzn i kobiet. Nalezatoby réwniez ustali¢ jak ksztattuje sig¢ on
po uwzglednieniu innych cech potozenia spotecznego, ktore rzutuja na nie-
rownosci pici ich zarobkami, jak choéby staz pracy, wykonywany zawdd czy
dzial gospodarki. Wiadomo, ze tzw. segregacja na rynku pracy, czyli koncen-
tracja kobiet w gorzej optacanych zawodach ogranicza mozliwosci wzrostu
ptac, podczas gdy mezczyzni, nadreprezentowani w lepiej wynagradzanych
kategoriach korzystaja z tego uktadu (zob. Jacobs i Lim 1995). Po wyelimi-
nowaniu tych roznic uzyskuje si¢ wskaznik w miar¢ ,,czystego” dystansu
miedzy przedstawicielami obojga ptci pod wzgledem poziomu wynagrodzen.

Dynamike dystansu netto obrazujg wielkosci przedstawione w drugiej ko-
lumnie tabeli 3. W latach 1992-1995 zmniejszyl si¢ on z 83,5% w punkcie wyj-
scia do 90% w 1995 r., przy ,,wyrdwnaniu” sytuacji reprezentantow obojga pici
pod wzgledem wyksztalcenia, dtugosSci stazu pracy, zajmowanego stanowiska,
wykonywanego zawodu, dziatu gospodarki i wieku.
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Nie bedziemy w tym miejscu podejmowac merytorycznej kwestii, czy jest
to zapowiedz egalitaryzacji czy krotkookresowe wahnigcie. Wazny jest
aspekt korzysci plynacych z systematycznych poréwnan w czasie. Najbar-
dziej interesujace jest zaktocenie tendencji obnizania si¢ — og6lnie rzecz bio-
rac — dystansu zarobkow netto. W 1993 r. dystans ten wyniost 85,6%, po roku
zwickszyt sie do 62,6%, po czym w 1995 r. zmalat az do 90%. Konczac ana-
lizg¢ na 1994 r. mozna by wysnu¢ wniosek, ze w pierwszej potowie lat 90-tych
nierownosci zarobkow w przekroju pici gwattownie wzrosty, co byloby bie-
dem na tle danych z 1995 r. Z r6znych powodow, wsrod ktorych nie mozna
wykluczy¢ skrzywienia proby albo systematycznych btedow popetnianych
przez ankieterow w pytaniu o zarobki, stosunek pomi¢dzy dochodami kobiet
i mezczyzn dla 1994 r., tak bardzo odbiega od estymacji dla trzech pozosta-
tych lat, ze sg powody, aby uzna¢ ten wynik za nietrafny. Wydtuzenie serii
scisle poréwnywalnych obserwacji pozwolito zmniejszy¢ ryzyko btednej dia-
gnozy.

PRZYKELAD CZWARTY: ktory jest przyczynkiem do problemu, czy ko-
biety ponosza koszty transformacji w Europie Srodkowo-Wschodniej

Czwarty punkt réwniez dotyczy nierownosci pici. Transformacja spote-
czenstw postkomunistycznych postawita women studies wobec problemu jej
kosztow. Po tym, jak przeksztalcenia te nabraty rozpedu, wysunigto hipotezg,
ze zmiana systemu prowadzi do pogorszenia pozycji kobiet na rynku pracy,
poniewaz staja one do otwartej rywalizacji z mgzczyznami, ktorg przegraja,
bedac kategorig o stabszej sile przetargowej. Transformacja ustrojowa — jak
twierdzono — dokona si¢ na barkach kobiet, poniewaz mechanizmy kapitali-
stycznego rynku faworyzujg mezczyzn (zob. Einhorn 1993; Leven 1994; Re-
gulska 1994; Kramer 1995).

Wyniki systematycznych poréwnan podwazaja zasadnos¢ tej hipotezy, je-
$li ograniczymy jej zasieg do tendencji wystepujacych na rynku pracy. Jed-
nym z argumentdw moze by¢ omowiony przed chwila spadek rozpigtosci po-
miedzy zarobkami kobiet i mgzczyzn w przypadku Polski. Rozszerzenie pola
analiz na inne kraje postkomunistyczne, dostarcza dalszych dowodow, co po-
kaze porownujgc szanse na obejmowanie stanowisk kierowniczych przez ko-
biety i me¢zczyzn w Butgarii, Czechach, Rosji, na Wegrzech i w Polsce. Ba-
riera ptci w zakresie dostgpu do wyzszych szczebli kierowania (,,szklany
sufit”) bedzie tu dobrym przyktadem, jako ze wyniki badan jednoznacznie
wskazujg na malejacy odsetek kobiet bedgcych kierownikami w gérnych par-
tiach hierarchii stanowisk (Gornick i Jacobs 1994; Rokicka 1995). Jesli wigc
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transformacja ostabita pozycj¢ kobiet na rynku pracy, to ich dost¢p do stano-
wisk kierowniczych powinien si¢ jeszcze bardziej zmniejszyc.

Tabela 4. WSKAZNIKI DOSTEPU DO WYZSZYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH.
PRZEWAGA MEZCZYZN NAD KOBIETAMI.

Przewaga mezczyzn nad

kobietami na stanowiskach: Butlgaria Republika Polska Rosja Wegry
kierownikéw co najmniej 10- Czeska

ciu 0séb

1983 2.7 4.7 33 2.9 3.4
1988 34 4.4 2.6 2.7 2.9
1993 3.0 34 3.9 3.0 2.8

Zobaczmy czy zmniejszyly si¢ one od 1988 r. W tabeli 4 podaj¢ wielkosci
tzw. odds-ratio, wskaznika rownych szans, stosowanego w analizach nad ru-
chliwo$cig zawodowa (zob. Erikson i Goldthorpe 1992). Wartos$ci odds in-
formuja o ile razy mezczyzni byli czgsciej kierownikami od kobiet. Eliminuja
one efekt liczebnej przewagi mezczyzn wsrod kategorii kierowniczych, tzn.
efekt niejednakowego rozktadu kierownikow i niekierownikow w obydwu
zbiorowosciach: w tym sensie charakteryzujg wielkos¢ ,,czystych” szans (zob.
Rudas 1998). Dane pochodzg z badan zrealizowanych w tych krajach w 1993 r.
w ramach miedzynarodowego projektu Social Stratification in Eastern Europe
After 1989, o ktorym wspomniatem we wstepie. Wielkosci wskaznikow wyli-
czytem z czteropolowych tabel utworzonych ze skrzyzowania zmiennej
,»pte¢” (w podziale na kobiety i me¢zczyzn) z dychotomicznym podziatem na
kierownikow wyzszego szczebla (respondenci majacy co najmniej 10 pod-
wladnych) i wszystkich pozostatych — dla kazdego kraju skonstruowano 3 ta-
kie tabele, osobno dla 1983, 19881 1993 r.

Spojrzmy na te dane pod katem hipotezy moéwigcej o ponoszeniu przez
kobiety kosztéw transformacji. Z pewnoscig nie wynika z nich, aby w pierw-
szym etapie przeksztatcen ustrojowych, kobiety tracily szanse zajmowania
wyzszych stanowisk w poréwnaniu z m¢zezyznami w kazdym z analizowa-
nych krajow. W latach 1988—-1993, sytuacja kobiet pogorszyta si¢ wyraznie
tylko w Polsce, co ilustruje wzrost odds z 2,6 do 3,9. Te 3,9 mowi o tym, ze
mezczyzni 3,9 razy czesciej od kobiet zajmowali stanowiska kierownicze
w 1993 r., podczas gdy 5 lat wczesniej ich przewaga nad kobietami byta
mniejsza. Spadek szans kobiet wystapit rowniez w Rosji, ale w znacznie
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mnigjszym zakresie niz w Polsce. Natomiast na Wegrzech sytuacja kobiet nie
ulegta zmianie, a w Czechach i Bulgarii — ale zwlaszcza w Czechach — bariera
dostepu kobiet do wyzszych szczebli ulegla ostabieniu. W 1993 r. kobietom
bylo tu znacznie tatwiej zosta¢ kierownikiem niz przed zmiang systemu. Inna
rzecz, ze stosunkowo najszybszy wzrost egalitaryzacji dokonat si¢ w Cze-
chach z najwyzszego pulapu nieréwnosci w dostgpie do tych stanowisk. Po-
step byl tam najwigkszy, niemniej jednak Czesi nie wyprzedzili pozostatych
czterech krajow na polu wyrownywania szans plci, a tylko do nich dotaczyli.

UWAGI KONCOWE NA TEMAT PEWNYCH PROBLEMOW
W REALIZACJI SYSTEMATYCZNYCH POROWNAN

Cztery przyktady, ktorymi si¢ tu postuzylem pokazuja, w jaki sposob ba-
dania poréwnawcze pozwalaja korygowaé uproszczenia wezesniejszych usta-
len. Ilustracje te pochodza z lat 90-tych, w ktorych socjologia polska mogta
na dobre wej$¢ w orbite systematycznej komparatystyki: zarowno pod wzgle-
dem umigdzynarodowienia kontaktow badawczych, jak i mozliwosci korzy-
stania z serii powtarzalnych badan. Byt to okres, w ktorym powstal Komitet
Badan Naukowych i rozmaite fundacje zajmujace si¢ finansowaniem przed-
siewzig¢ zakrojonych na duza skale do realizacji, ktorych potrzebne sg znacz-
ne $rodki. Otwarcie si¢ nowych mozliwosci w latach 90-tych stanowi dobry
przyktad wptywu tzw. uwarunkowan systemowych na rozw¢j badan.

Badania, ktére postuzylty mi do ilustracji, spetniajg standardowe wymogi
poprawnosci, ale daleko im do najwyzszych standardéow. Wynika to m.in.
z pewnych obiektywnych trudno$ci w prowadzeniu systematycznych badan
porownawczych, o ktoérych bedzie teraz na miejscu wspomniec.

Zapewnienie porownywalno$ci nie jest czasami mozliwe ze wzgledu na
odmiennos$¢ regulacji prawnych obowigzujacych w réznych krajach czy nie-
jednakowy stosunek spoleczenstwa do badan (jest to np. kwestia niecheci re-
spondentéw do udzielania wywiaddw, ktorej przezwycigzenie wymaga sto-
sowania w roznych krajach réznych $rodkow). Poza wspomnianym przed
chwilg wptywem systemu politycznego, warto$¢ badan porownawczych zlezy
od kompetencji uczestnikow, mozliwosci porownywania zjawisk osadzonych
w odmiennym kontekscie oraz od metod uzyskiwania danych; zwrdce uwage
na ten ostatni rodzaj barier.

W badaniach migdzynarodowych najtrudniej jest osiaggnaé porownywal-
no$¢ pod wzgledem doboru proby. Ideatem przy korzystaniu z préb losowych
byloby posiadanie przez wszystkie uczestniczace w projekcie kraje centralne-
go rejestru ludnosci, na podstawie ktérego mozna sporzadzi¢ operat losowa-
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nia. W praktyce jest to tylko ideal. Zintegrowanej listy adresow nie maja np.
Stany Zjednoczone, co wynika z federalnej struktury terytorialnej kraju. Pol-
ska socjologia jest z tego punktu widzenia w korzystniejszej sytuacji, majac
mozliwos¢ korzystania z centralnego system ewidencji ludnosci PESEL, kto-
ry udostepnia proby do badan po spehieniu przez klienta okre§lonych warun-
kéw. Inne bariery poréownywalnosci zwigzane sa z prawem do ochrony in-
formacji, ktore utrudnia osrodkom badawczym dostep do bazy danych. Tam,
gdzie formalne ograniczenia nie istnieja, przeszkoda w realizacji $cistych po-
rownan moze by¢ nieporownywalno$¢ populacji objetej rejestrem, np. ze
wzgledu na dolng granice wieku ludnosci: czy jest to 14, 16 czy 18 lat? Ni-
komu w duzych projektach, nie udato si¢ dotychczas zrealizowaé postulatu
doboru proby w oparciu o identyczne kryteria dla wszystkich krajow.

Jesli pogodzimy si¢ z odmiennoscig na etapie doboru proby, to w fazie
zbierania danych pojawiajg si¢ na pozor drobne problemy proceduralne, wy-
nikajace np. z niejednakowego w roznych krajach podejscia do aranzowania
wywiadu. Niepodwazalnym kanonem polskiej metodologii byto zawsze
uprzedzanie respondentéw o majacej nastapi¢ wizycie ankietera przez wysy-
fanie listow zapowiednich. Jest to sposob na zyskanie pozytywnego stosunku
respondentéw do badan, a poza tym zawiadamiajac, cze$ciej mozna ich zastac¢
w domu. Listy zapowiednie podnosza odsetek realizowalnosci proby, co zo-
stalo empirycznie udokumentowane (Gostkowski 1998), totez metodg te sto-
suje si¢ w Polsce do dzisiaj z dobrym skutkiem. Stwierdzono, ze rdwniez we
Francji zapowiedz wizyty ankietera przynosi korzysci (Rianday i Firdion
1993). W Stanach Zjednoczonych na odwrot. Wysytanie listow zapowiednich
nie daje pozytywnych efektow (jak stwierdzajg tamtejsi badacze): informacja
0 majacym nastgpi¢ wywiadzie ginie w powodzi korespondencji, ktorg zale-
wany jest typowy Amerykanin, a bywa tez odbierana jako naruszenie prawa
do ochrony informacji. Nie zastosowanie tej procedury wprowadza element
nieporownywalnosci.

Kolejnym elementem jest odmienny stosunek badaczy do zastgpowania
niedostepnych respondentdw z proby glownej jednostkami z proby rezerwo-
wej. Istnieje poglad, ze korzystanie z rezerwy ma w sumie pozytywne skutki,
bo zwigksza stopien realizacji, a liczniejszy zbidr danych podnosi site testow
statystycznych na etapie analiz. W badaniach prowadzonych w Polsce na
probach adresowych jednostek (nie gospodarstw domowych), korzystanie
z rezerwy jest dominujaca praktyka, pomimo ze odmienno$é proby rezerwo-
wej narusza losowos$¢ rozktadu, stawiajac pod znakiem zapytania reprezenta-
tywny charakter analizowanej zbiorowosci, co podwaza sens procedury za-
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stepowania (Styczen 1990). Z tego tez wzgledu, w niektorych badaniach po-
rownawczych wyklucza si¢ mozliwo$¢ stosowania prob rezerwowych, nie-
jednokrotnie nawet za cen¢ drastycznego obnizenia poziomu realizowalnosci;
np. w ramach European Community Household Survey, projektu, ktory objat
kilkanascie krajow, finalny zbior danych dla Niemiec liczyt w 1994 r. jedynie
38% przypadkow z proby wylosowanej do badan na ogdlnokrajowej repre-
zentacji, w Luksemburgu odsetek ten wynosit 39%, a w Irlandii 53% (Vogel
1998: 4).

Ostatnim z newralgicznych punktow jest etap opracowywania danych.
Tylko wtedy, gdy odpowiedzi respondentow sg identycznie kodowane, mozna
uzyskiwac trafne, tzn. porownywalne zaleznos$ci. Praktyczne doswiadczenia
wskazuja, ze warunek ten jest speilniony tylko przy centralizacji procesu
opracowywania danych, gdy zadanie to bierze na siebie jeden zespot wylo-
niony z grona uczestnikow projektu. Strategi¢ centralizacji zastosowano np.
przy kodowaniu zbioru Social Stratification in Eastern Europe After 1989 —
badacze z 6 krajow otrzymali dyskietki ze zbiorami gotowymi do analiz po
»wyczyszczeniu” danych, kontroli logicznej 1 przeprowadzeniu towarzysza-
cych temu operacji (zob. Domanski 1996). Wszelkie odstepstwa od tej reguty
sprzyjaja btedom, nawet po uprzednim uzgodnieniu jednolitych regut kodo-
wania i dobrej woli uczestniczacych stron. Negatywnego przyktadu strategii
»decentralizacji” dostarcza International Social Survey Program z 1994 r.,
z ktorego tu m.in. korzystatem; w zbiorach danych dla poszczegolnych kra-
jow znalazly si¢ zakodowane niejednakowo kategorie zawodowe, co oczywi-
$cie ogranicza mozliwosci prowadzenia $cistych analiz na tym zbiorze.

W badaniach poréwnawczych sg to rutynowe problemy, ktdre powoli staja
si¢ tez udzialem polskich socjologow. W sumie, korzysci tych badan przewa-
zajg nad trudnos$ciami. Dalszy postep komparatystyki powinien wydtuzy¢ li-
ste pozytywnych przyktadow.
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WHAT MISTAKES WERE AVOIDED BY THE POLISH EMPIRICAL SOCIOLOGY IN
THE 1990S OWING TO COMPARATIVE STUDIES?

Summary

Referring to the results of analyses concerning four relatively frequently analyzed aspects of the
social stratification the author attempts to demonstrate here the advantages ensuing from com-
parative analyses conducted in an international perspective and over time. Four selected exam-
ples concern: (i) a thesis about a weaker impact exerted by meritocratic factors on incomes in
Poland in comparison with capitalist countries; (ii) persistence of lower incomes of women in
relation to those of men both in the sense of the entire distance and also (iii) after excluding the
impact of other characteristics differentiating incomes; (iv) lower opportunities of women in
comparison with men in access to management positions. Through these four examples the au-
thor shows the way in which comparative analyses permit to correct the simplifications of earli-
er findings formulated on the basis of studies not referring to comparative methods. The data
used by the author come from the 1990s, in which the Polish sociology was able to enter the
orbit of systematic comparative analyses for good: both with regard to the internationalization
of research contacts and possibilities of using a series of repeatable studies.



