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SPRZECZNOSCI INTERESOW KLASOWO-
-GRUPOWYCH A FUNKCJONOWANIE SYSTEMU
POLITYCZNEGO

1. ZAWEZENIE DOTYCHCZASOWYCH BADAN NAD STRUKTURA
I RUCHLIWOSCIA SPOLECZNA

Socjologowie zajmujacy sig¢ struktura i ruchliwos$cia spoleczna maja znaczny
dorobek empiryczny i teoretyczny. W ostatnich latach doskonality si¢ techniki
badawcze i — co szczegdlnie warte jest podkreslenia — zapoczatkowane i rozwi-
nigte zostaly badania porownawcze w przestrzeni i w czasie. Toruje sobie droge
historyczne podejscie do problemu.

Niedostatkiem dotychczasowych prac badawczych i uje¢ teoretycznych
w zakresie struktury i ruchliwosci spotecznej jest faktyczne pomijanie proble-
matyki stosunkéw spotecznych miedzy réznymi, nierdwnymi pod wzgledem
pozycji, grupami spotecznymi, niezorganizowanymi i zorganizowanymi. Stad
tez poza polem widzenia jest kwestia sprzeczno$ci interesoéw klasowych i grupo-
wych, konfliktow spotecznych, ich genezy i skutkow, zwiazku migdzy struktura,
sprzeczno$ciami i konfliktami a dynamika rozwoju spoteczenstw. Dotychczasowe
badania i ich wyniki ujawniaja takie lub inne przejawy nieréwnosci socjalnych,
przy czym badania na probach reprezentacyjnych zwykle nie uwzgledniaja ,,grup
biegunowych” — uposledzonych i uprzywilejowanych w réznych wymiarach;
pozostaje na uboczu problem zrddet i skutkow nieréwnosci i sprzecznosci spo-
tecznych, przejawiajacych si¢ w konfliktach spotecznych, w zywiotowych i zor-
ganizowanych dziataniach wielkich grup ludzkich. Pytania o przyczyny i skutki
zréznicowan spolecznych prowadza do badania zwiazku wzajemnego migdzy
struktura klasowo-warstwowa i spoleczno-zawodowa a systemem ekonomicznym
i politycznym (system sprawowania wtadzy ekonomicznej i polityczne;j).

Pomijanie w dotychczasowych badaniach tej doniostej pod wzgledem
poznawczym i praktycznym problematyki jest m.in. rezultatem oderwania od
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siebie i izolacji poszczegdlnych subdyscyplin socjologii. Trzeba sobie szczerze
powiedzie¢, ze mamy jeszcze mato lub wcale nie mamy doswiadczen i wiedzy,
jak nalezy empirycznie bada¢ struktur¢ spoteczna w kategoriach stosunkow
spotecznych, sprzecznosci grupowych i konfliktéw. Dotychczas stosowane me-
tody 1 techniki badawcze nie sa dla takiego ujgcia wystarczajace. Potrzebny jest
takze wysitek intelektualny dla konceptualizacji tego typu badan. Uzytecznymi
kategoriami analitycznymi w badaniach struktury spotecznej w perspektywie
stosunkow spotecznych sa niewatpliwie: ,,interes”, ,,sprzecznosci interesow
grupowych, ,.konflikt spoteczny”.

2., INTERES”, ,,SPRZECZNOSCI INTERESOW GRUPOWYCH?”,
,J KONFLIKT SPOLECZNY” — JAKO KATEGORIE ANALITYCZNE

Badane wielokrotnie zréznicowanie rol i pozycji jednostek 1 grup spotecz-
nych determinuje ich interesy — 6w zwiazek, jaki tworzy podmiot stosunkow
spotecznych migdzy swoja potrzeba a obiektem jej zaspokojenia. Proces pro-
dukcji i reprodukcji zycia spolecznego wywotuje weiaz nowe potrzeby, tworzy
jednoczesnie ciagly niedostatek przedmiotow stuzacych do ich zaspokojenia. To
prowadzi z kolei do koniecznos$ci stosowania roznych zasad dystrybucji. Deter-
minantami i kryteriami dystrybucji sa przede wszystkim stosunki wtasnosci. Te
strukturotworcze kryteria okreslaja zakres udziatu podmiotu w podziale, ktorego
efekty uzewngetrzniaja si¢ w formie struktury spotecznej na danym etapie rozwo-
ju. Celem kazdego dziatajacego podmiotu, jednostek i grup spotecznych — jest
stworzenie dla siebie maksymalnie korzystnej sytuacji w dazeniu do osiagnigcia
pozadanych débr. W dazeniu tym dziatajacy podmiot styka si¢ z obiektywnym
niedostatkiem dobr, ale ich ograniczona podaz wynika takze z zasad i polityki
dystrybucji, z monopolistycznego dysponowania niektérymi zasobami przez
okreslone grupy spoteczne. Oba te czynniki wyznaczaja interes podmiotu, sa
najogoélniej ujeta podstawa sprzecznosci interesow grupowych.

Tak wigc interes mozemy zdefiniowac jako uwarunkowany stosunkami spo-
fecznymi (ekonomicznymi, politycznymi) zwiazek laczacy potrzebe z obiektem
jej zaspokojenia. Celem tego zwiazku, realizowanego przez podmioty stosunkdéw
spotecznych, jest stworzenie maksymalnie korzystnej sytuacji w dazeniu do osiag-
nigcia dobr, ktore wystepuja w ograniczonych ilo$ciach oraz dzielone sa wedtug
zasad uksztaltowanych w spoleczenstwie na danym etapie rozwoju spotecznego.

»dprzecznos¢ interesow grupowych” mozna zdefiniowac jako sytuacje,
w ktorej ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ pozadanego dobra i ze wzgledu na
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sposob podziatu, niemozliwe lub utrudnione jest zaspokojenie potrzeb jednostek
i grup nalezacych do danego uktadu spotecznego.

,.Konflikt spoteczny” okreslam jako uktad dziatan co najmniej dwoch stron
majacych na celu realizacje przez kazda z nich jej intereséw; wchodzi w gre nie
tylko osiagnigcie pozadanych dobr, lecz takze zneutralizowanie, ograniczenie
lub wyeliminowanie przeciwnikéw. Dziatania te oparte sa przede wszystkim
na stosowaniu wobec siebie niekorzystnych sankcji (kar). Stanowig one walke
stron (jednostek i grup ludzkich) wyrosta na podtozu sprzecznosci, oporu i napigc
psychospotecznych!.

Sprzecznosci sa strukturalng cecha spoteczenstw. Sa one glowna przyczyna
konfliktow, ktorych rozwiazanie jest niemozliwe bez usunigcia ich zrodet.

Sprzecznosci interesoOw grupowych (w tej liczbie klasowych) uwazane sa
tylko za jeden z typow sprzecznos$ci spotecznych. Jednakze socjologiczne badania
zmierza¢ winny do zidentyfikowania sprzecznosci intereséw grupowych. One
wlasnie tworza strukture spoteczna.

Konflikty mozna bada¢ przy pomocy technik wiasciwych do badania za-
chowan i stanow $wiadomosci. Trudniejsze jest badanie sprzecznos$ci interesow
grupowych. Przejawiaja si¢ one w roznej formie w rozlicznych sferach zycia
spotecznego — w dziedzinie ekonomiki, polityki i kultury. Inaczej przejawiaja
si¢ w sytuacjach ,,normalnych”, inaczej w ,,kryzysowych”, wchodza tez w gre
roézne podmioty sprzecznosci (i konfliktu spotecznego) — zbiorowosci, instytucje,
elity wladzy?.

3. PODSTAWOWE SPRZECZNOSCI I KONFLIKTY SPOLECZNE
W SPOLECZENSTWIE SOCJALISTYCZNYM ORAZ ICH ZRODLA

W spoteczenstwach socjalistycznych mozna wyodrebni¢ sprzecznos$ci
»swoiste”, charakterystyczne tylko lub gléwnie dla danego systemu spoteczno-
ekonomicznego 1 politycznego (wraz z tymi, ktore wyptywaja ze wzglednej
niedojrzatosci systemu), sprzecznosci stanowiace spuscizng po poprzednich
ustrojach oraz te, ktore sa niezalezne od jednego tylko typu makrostruktury

' Por. J. Mucha, Konflikt spoleczny jako kategoria teoretyczna analizy spoleczernstwa so-
cjalistycznego, ,,Studia Socjologiczne” 1980, nr 1, s. 23; L. A. Coser, The Functions of Social
Conflict, Glencoe-Illinois 1956, s. 8 oraz H. Biatyszewski, Teoretyczne i metodologiczne
problemy sprzecznosci i konfliktow spotecznych, WSNS, Warszawa 1980, s. 33-34.

2Por. J. M uc h a, Konflikt spoleczny..., op. cit.
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i pojawiaja sie w roznych typach spoteczenstw?. Najistotniejsze sa sprzecznosci
swoiste dla systemu, swoiste dla realnych spoteczenstw socjalistycznych. Ich
gtéwnym zrodlem jest typ i forma wlasnosci podstawowych srodkdéw produkcji
oraz filozofia i praktyka sprawowania wtadzy.

Whasno$¢ srodkow produkeji w spoleczenstwach socjalistycznych charak-
teryzuje si¢ formalnym uspolecznieniem oraz wieloszczeblowa, wielocentrowa
struktura dysponowania $rodkami produkcji i produktami pracy (administracja
przedsigbiorstw, zjednoczen, ministerstw branzowych, rzad, komisja planowania,
centrum polityczne). Realne uspotecznienie obejmowatoby, poza przejeciem przez
panstwo (nacjonalizacja, konfiskata) srodkoéw produkcji i produktow pracy — pod-
miotowa rolg zatdg robotniczych w zarzadzaniu gospodarka w przedsigbiorstwach
i na innych szczeblach organizacji* oraz zapewnienie wzrostu wydajnosci pracy
poprzez postep techniczno-organizacyjny, samorzadnos¢ i humanizacjg pracy.

W centralistyczno-biurokratycznym modelu zarzadzania gospodarka wpltyw
zatdg robotniczych na uzytkowanie $rodkéw produkcji i dysponowanie nimi
byt niewielki. Dysponowanie owymi $rodkami byto monopolem i przywilejem
przedstawicieli machiny biurokratycznej na réznych szczeblach. Na gruncie
panstwowej formy wtasnosci, w warunkach biurokratycznego modelu zarza-
dzania gospodarka rodza si¢ konfliktogenne sprzecznos$ci interesow migdzy
zatogami robotniczymi a administracja roznych szczebli, migdzy administracja
réznych przedsigbiorstw a kierownictwem branz i Centrum, migdzy Centrum
a poszczegdlnymi branzami i regionami. J. Staniszkis méwi o sprzecznosci inte-
resOw migdzy ,,racjonalnoscia makrospoteczna” a ,,racjonalnosciami lokalnymi”
roéznych typow?. Czastkowi dysponenci daza do ograniczenia monopolu innych
grup, do dysponowania ich czastka monopolu i do rownoczesnego zachowania
wlasnego przywileju®. Sprzecznosci interesow grupowych dotycza wreszcie spo-
sobu podziatu ograniczonych dobr — poczawszy od zasadniczej kwestii podziatu
dochodu narodowego na akumulacj¢ i spozycie, poprzez priorytety w rozdziale
srodkow na inwestycje i r6zne dziedziny zycia gospodarczego i spotecznego, az
po odmienne koncepcje szeroko rozumianej polityki spotecznej’

3Por. S. Widerszpil, Refleksje nad rozwojem wspolczesnego spoleczenstwa polskiego,
Warszawa 1979, s. 63 i nast.; a takze J. M u ¢ h a, Konflikt spoteczny..., op. cit., s. 30-31.

4Por. W. I. Lenin, O, lewicowej” dziecinnadzie i drobnomieszczanstwie, Dziela, t. 28,
Warszawa 1954, s. 249, 325-326, 328-329.

3J.Staniszkis, Antynomie organizacji (maszynopis), Warszawa 1979; podaje za J. Mucha,
Konflikt spoteczny..., op. cit., s. 29.

¢ Por. tamze.

7 Por. tamze.
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W spoteczenstwie socjalistycznym, w ktorym osrodek dyspozycji ekonomicz-
nej zbiega si¢ z o$rodkiem dyspozycji politycznej, sprzecznosci ekonomiczne
i polityczne maja tendencje do naktadania sig. Sprzecznosci ekonomiczne moga
pojawic¢ sig, poglebiac lub moga by¢ tagodzone i rozwiazywane w wyniku okre-
slonej polityki kierowniczych instytucji partii i panstwa, w rezultacie funkcjo-
nowania systemu politycznego.

Chciatbym zwroci¢ szczegdlng uwage na wynikajaca z formy wilasnosci
1 wladzy politycznej dwoista, wewngtrznie sprzeczng, pozycj¢ robotnika w so-
cjalistycznym przedsigbiorstwie. Robotnik jest, z jednej strony, pracownikiem
najemnym, ktéry w ramach umowy o pracg zobowiazany jest podporzadkowac
si¢ administracji przedsigbiorstwa, z drugiej strony jest formalnym wspotwlas-
cicielem upanstwowionych srodkow produkcji i jako cztonek panujacej klasy
robotniczej winien by¢ wspolgospodarzem zaktadu i wspotzarzadzajacym. Mig-
dzy tymi dwiema rolami istnieje sprzeczno$¢, ktora przejawia si¢ w sprzecznosci
interesow migdzy robotnikami a administracja. W praktyce brak byto sprawnych
instytucji obrony intereséw robotnika, jako pracownika najemnego, przed biu-
rokratycznymi wypaczeniami administracji. Nie spetniaty tej funkcji zwiazki
zawodowe, ktore nie bylty réwnorzednym partnerem administracji, lecz czgsto
bywaly na jej ustugach. Brak tez byto skutecznych instytucji za posrednictwem
ktorych realizowana bytaby rola robotnikéw jako wspotgospodarzy. Powotany
dla tej roli samorzad robotniczy tracit mozliwo$¢ wspotgospodarzenia i repre-
zentowania interesoOw zatog; nastgpowata deformacja formy samorzadu, ktory
stanowit badz ,,parawan” dyrekcji w przetargach z administracja wyzszego
szczebla o wskazniki planu, badz tez site nacisku na zatoge w celu zapewnienia
dyscypliny i intensyfikacji pracy.

Z formy wiasnosci srodkow produkeji i wladzy politycznej oraz sposobu jej spra-
wowania wynika réwniez dwoisto$¢ pozycji warstw zarzadzajacych — menadzeréw
na roznych szczeblach hierarchii (az do ministra branzowego wlacznie). Z jedne;j
strony sa oni powiernikami panstwa, ktore z zatozenia winno reprezentowac
interesy robotnikdw, stad tez winni by¢ rzecznikami interesow wytworcow,
tj. podstawowych klas danego spoteczenstwa, zwlaszcza za$ klasy robotniczej.
Z drugiej strony, jak wykazuje doswiadczenie, maja swoje specyficzne interesy,
ktore polegaja przede wszystkim na dazeniu do umocnienia wlasnej pozycji, do
uzyskania jak najwigkszych premii i przywilejow; niektorzy ich przedstawiciele
daza per fas et nefas do osiagnigcia uprzywilejowanej sytuacji materialnej, do
utatwienia kariery swym dzieciom, niezaleznie od ich zdolno$ci i wkladu pracy,
a takze innym ludziom, ktorych popieraja. Stad bierze si¢ klikowos¢, kumoter-
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stwo i inne zjawiska patologiczne®. Sprzecznos$¢ pozycji spotecznej menedzerow
oraz sprzeczno$ci ich intereséw i innych grup spotecznych wynikaja réwniez
z wieloszczeblowej struktury wlasnosci i osrodkéow dyspozycyjnych, na co
jako jedna z pierwszych zwrocita uwage J. Staniszkis. Administracja przedsig-
biorstw 1 branz ma by¢, z jednej strony, reprezentantem panstwa, a wlasciwie
rzadu, wobec przedsigbiorstw, z drugiej strony — przedstawicielem interesow
przedsigbiorstw 1 branz wobec rzadu. W tej dwoistosci roli administratorow
jasniej okreslona jest, jak dotad, rola reprezentanta intereséw branzy (przedsig-
biorstwa), ktore praktycznie utozsamiane sq z jej wlasnymi interesami niz, rola
przedstawiciela interesow ogolnopanstwowych czy ogdlnospotecznych. Teoria
i praktyka organizacji wskazuje, ze jesli danej jednostce organizacyjnej lub danej
pozycji przypisane sa dwie role, z ktorych jedna jest jasno okreslona (w danym
przypadku — rola kierownika przedsigbiorstwa lub branzy), a druga okreslona
jest mniej precyzyjnie (realizacja interesu ogolnospotecznego) — to funkcja jasno
okreslona przekresla funkcje ujeta ogodlnie®. Mimo silnej centralizacji zarzadzania
gospodarka Centrum gospodarcze nie stanowito ,,catosci zorganizowanej”, lecz
byto rozsadzane od wewnatrz sitami reprezentujacymi interesy partykularne
branz i regionow, dziatajacymi czesto dysfunkcjonalnie i godzacymi w interesy
grup stabszych ekonomicznie i majacych mniejsza ,,site przebicia”. Najwyzsze
Centrum skupiajace dyspozycje ekonomiczna i polityczna, chcac catkowicie
kontrolowa¢ gospodarke i inne dziedziny zycia spotecznego, likwidujac mecha-
nizmy ekonomiczne i samoregulatory, praktycznie tracito kontrolg nie tylko nad
realnymi procesami spoteczno-gospodarczymi, ale nawet nad instytucjami, ktore
samo stworzyto. Tak wigc powstato pole dla gier organizacyjnych réznych branz
i regionow oraz dla woluntarystycznych decyzji'®. Osiagniete efekty gospodar-
cze 1 spoteczne sa w takiej sytuacji wypadkowa Scierania si¢ zroznicowanych
i sprzecznych interesow, wsrod ktorych najwazniejsza role odgrywaja interesy
strategicznych branz i regionéw, ktérych niezadowolenie mogtoby zagrozié
stabilizacji systemu i rzadzacej elicie!'.

§ Pisalem o tym m.in. w ksiazce: Przeobrazenia struktury spolecznej w Polsce Ludowej,
Warszawa 1979, s. 97 i nast.

° Por. S. Kowalski, Minister w podwdjnej roli?, ,,Problemy Ekonomiczne” marzec 1981,
s. 25-27.

0], Staniszkis, Uklad sil spolecznych a szanse racjonalizacji gospodarki, ,,Problemy
Ekonomiczne”, marzec 1981, s. 22-23.

"Por. H.Szostkiewicz, Roznice i sprzecznosci interesow w strukturze organizacji gospo-
darczych zycia spolecznego, [w:] Sprzecznosci interesow a problemy organizacji Zycia spotecznego,
WSNS, Warszawa 1981, s. 22 i nast.
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Jak stwierdzitem, drugim, obok okreslonej formy wtasnosci i sposobu jej
realizacji, gldwnym zrodlem konfliktogennych sprzecznosci jest system sprawo-
wania wladzy, ktory mozna by okres$li¢ mianem centralistyczno-biurokratycznego
lub autokratycznego, opartego na dogmatycznej filozofii rzadzenia. System ten
uksztattowat si¢ w Polsce w koncu lat 40. i mimo r6znych modyfikacji prze-
trwatl w istocie do dnia dzisiejszego. W systemie tym kierownicza rola partii,
ktoéra niezbedna jest w spoteczenstwie budujacym socjalizm, utozsamiana byta
z bezposrednim rzadzeniem. W praktyce rozumiana byta jako sprawowanie
wladzy nie oparte na autentycznie partnerskich stosunkach, dialogu i wspot-
pracy z innymi stronnictwami w ramach FJN, samorzadnymi i samodzielnymi
zwiazkami zawodowymi i innymi organizacjami spotecznymi oraz ze srodowi-
skami reprezentujacymi rézne Swiatopoglady. Odwrocone tez byty zaleznosci
i podporzadkowania migdzy wybieralnymi ciatami uchwatodawczymi a aparatem
wykonawczym. W strukturze organéw panstwowych zaznaczata si¢ roOwniez
supremacja organdw wykonawczo-zarzadzajacych nad organami przedstawi-
cielskimi. Brak byto autentycznej kontroli spotecznej nad dziatalno$cia wtadz,
zwlaszcza rzadu i instytucji rzadowych. Wadliwa byta polityka kadrowa, nikty
byt udziat bezpartyjnych w aparacie rzadzenia.

W rezultacie przedstawionych skrotowo deformacji systemu politycznego
brak bylto jawnego, legalnie i trwale wmontowanego w system polityczny sposobu
artykulacji intereséw, czyli wyrazania i odbioru intereséw poszczegolnych grup
i sit spotecznych, adekwatnego do aktualnego etapu rozwoju spotecznego. Jak
wspomniatem, w sytuacjach ,,normalnych” terenem sprzecznosci, zakulisowych
gier 1 konfliktow byly ré6znego rodzaju instytucje gospodarcze, bedace czastko-
wym dysponentem wlasnosci panstwowej, a takze instytucje administracyjne,
polityczne, kulturalne r6znego rodzaju i szczebla. Instytucje te wywieraja nacisk
na Centrum, w celu uzyskania jak najwigkszych $rodkow na inwestycje i inne
cele, domagaja si¢ wyjatkowego traktowania (,,preferencji”, ,,priorytetow”),
przywilejow ptacowych i najkorzystniejszego dla siebie udziatu w dystrybucji
deficytowych dobr. Z drugiej strony ekipy rzadzace ,.kupowaty” sobie poparcie
catych branz i regionéw poprzez nieprzemyslane decyzje dotyczace prestizowych
inwestycji 1 poprzez preferencyjna polityke dochodow.

Analiza przyczyn kryzysow i wielkich konfliktoéw spotecznych, ktore miaty
kilkakrotnie miejsce w historii powojennej Polski (1956, 1970, 1980) wykazuje,
ze ich ekonomiczna podstawa byty wadliwe proporcje w podziale dochodu naro-
dowego na akumulacjg i spozycie, w naktadach na produkcj¢ srodkéw produkcji
i produkcje $rodkow konsumpcji i sferg ustug oraz w strukturze gateziowej go-
spodarki. Byly one rezultatem woluntarystycznych decyzji w procesie planowania
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i zarzadzania. Powtarzalno$¢ woluntarystycznych dziatan kaze poszukiwaé ich
zrodet nie tylko i nie tyle w cechach osobistych przywodcoéw (chociaz i one nie
sa bez znaczenia), ile w mechanizmach spoteczno-politycznych powodujacych,
ze moga by¢ podejmowane decyzje nie zapewniajace formutowania i realizacji
celow zgodnych z potrzebami spotecznymi.

Brak uzgodnienia priorytetow polityki spoteczno-gospodarczej z rzeczywi-
stymi potrzebami spoleczenstwa na drodze jawnej i instytucjonalnej artykulacji
potrzeb i interesoOw oraz porozumienia z odpowiednimi organizacjami repre-
zentujacymi podstawowe sily spoteczne byl wtasnie wynikiem i przejawem
autokratycznego stylu sprawowania wladzy.

4. PROBLEM ARTYKULACJI INTERESOW I KIERUNKOW
REFORMY POLITYCZNEJ I GOSPODARCZEJ

J. Wiatr nazywa proces wlasciwego rozwiagzywania sprzecznosci wystepuja-
cych w spoleczenstwie socjalistycznym ,,optymalnym kompromisem”'2. Chodzi
tu o taki sposob rozwigzywania owych sprzecznosci, ktory: a) zaspokaja mozli-
wie najwigksza ilo$¢ odmiennych interesow w najwigkszym stopniu, b) narusza
mozliwie najmniejsza ilos¢ interesoOw 1 w stopniu najmniejszym, ¢) maksymalnie
redukuje istniejacy konflikt'>. Warunkiem skutecznej realizacji takiej koncepcji
jest wypracowanie odpowiedniego systemu artykulacji intereséw. Chodzi o to,
aby istniejace roznice interesOw mogly ujawniaé si¢ w sposob legalny, trwale
wlaczony w system spoteczno-polityczny — w ramach systemu przedstawiciel-
skiego, organizacji politycznych, organizacji zwiazkowych i innych autonomicz-
nych organizacji, poprzez kompromisowe umowy spoleczne wynegocjowane
migdzy sitami spotecznymi i organami Panstwowymi. Funkcjonowanie roznych
instytucji, organizacji i catego systemu spoteczno-politycznego winno stwarzac
jednostkom i grupom spotecznym mozliwosci indywidualnego i grupowego
dochodzenia swoich intereséw. Chodzi przeto o radykalng reformg systemu
spoleczno-politycznego i systemu zarzadzania gospodarka, w szczegolnosSci
— wyliczajac sprawy w telegraficznym skrocie — o konsekwentne stosowanie
zasady demokracji wewnatrz partii, przywrdocenie wlasciwych zaleznosci miedzy
instytucjami uchwatodawczymi i wykonawczymi wewnatrz partii i w systemie
panstwowym; redefinicje zasady przewodniej roli partii w stosunku do apa-

2.JJ. Wiatr, Przyczynek do zagadnienia rozwoju spolecznego formacji socjalistyczneyj,
Warszawa 1979, s. 226.
13 Tamze.



SPRZECZNOSCI INTERESOW KLASOWO-GRUPOWYCH... 47

ratu panstwowego, organow przedstawicielskich i organizacji spolecznych
— przy uznaniu autonomicznosci i samorzadnos$ci organow przedstawicielskich
1 organizacji spolecznych (w szczegdlnosci znaczenie w aktualnej sytuacji ma
partnerska wspotpraca miedzy partia i niezaleznym ruchem zwiazkowym ,,Soli-
darno$¢”); zréznicowanie metod sprawowania kierowniczej i hegemonicznej roli
partii w roznych sferach jej dziatalno$ci; rotacje na kluczowych stanowiskach
w aparacie partyjnym i w organizacjach spotecznych, zlikwidowanie zawodow-
stwa w tych dziedzinach; wprowadzenie zasady nieckumulowania i nienaktadania
si¢ funkcji partyjnych, panstwowych i zwiazkowych; przywrocenie wlasciwe;j
rangi organom przedstawicielskim jako organom wiladzy panstwowej; jasno for-
mutowane kryteria oceny i zasad odpowiedzialno$ci na wszystkich szczeblach
kierowania i zarzadzania; rozwijanie samorzadnos$ci pracowniczej i powiazanie
jej ze zwigkszeniem samodzielnosci jednostek gospodarczych. Reforma systemu
spoteczno-politycznego wiaze si¢ nierozerwalnie z reforma gospodarcza, ktorej
realizacja winna stworzy¢ ekonomiczna podbudowe¢ demokratyzacji systemu
politycznego. Stanowi¢ ma ona jedna z istotnych przestanek petniejszego wy-
korzystania potencjatu produkcyjnego wytworzonego w Polsce Ludowej oraz
przezwycigzenia kryzysu spotecznego i gospodarczego, w jakim znalazta sig
Polska u progu lat 80. W rezultacie dokonania reformy gospodarczej i politycz-
nej powinna nastgpi¢ zmiana uktadu stosunkéw migdzy centralnymi organami
wladzy 1 administracji panstwowej z jednej strony, a przedsigbiorstwami i ich
zatogami oraz terenowymi organami wtadzy i administracji — z drugiej strony.
Glowna idea tej reformy to skojarzenie strategicznej roli planowania centralnego
ze zwigkszeniem samodzielno$ci i samorzadnos$ci przedsigbiorstw.

Reforma gospodarcza i polityczna powinna stworzy¢ przestanki i mechani-
zmy umozliwiajace ludziom pracy sprawowanie zwierzchniej kontroli nad catym
procesem zarzadzania w skali zaktadu, regionu i kraju. Wazna rol¢ w ujawnia-
niu roznych intereséw 1 w ustalaniu tego, co stanowi interes ogolnospoteczny,
w procesach podejmowania istotnych decyzji winien odgrywac system informacji
oparty na jawnosci zycia publicznego. Istotna funkcje w kierowaniu procesami
spotecznymi maja do spetnienia nauki spoteczne, badajace ludzkie zachowania,
a wiec ekonomia, socjologia, psychologia. Moga one rozpoznawaé i w por¢
ujawniac sprzecznos$ci i narastajace konflikty spoteczne w celu ich optymalnego
rozwiazywania w interesie ogolnospotecznym, zwlaszcza za§ w interesie grup
uposledzonych i bezbronnych.
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5. ZNACZENIE PODEJSCIA DO STRUKTURY SPOLECZNEJ
W KATEGORIACH SPRZECZNOSCI INTERESOW GRUPOWYCH I ICH
ZWIAZKI Z SYSTEMEM POLITYCZNYM I EKONOMICZNYM

Rozwazana przeze mnie perspektywa badawcza moze mie¢ znaczenie dla
glebszego poznania i zrozumienia funkcjonowania systemu ekonomicznego
1 politycznego oraz mechanizmu podejmowania waznych decyzji, shuzy¢ tez
moze dla wyjasnienia przyczyn i skutkéw ,,otwartosci” lub ,,blokady” ruchliwosci
spolecznej, ksztaltowania si¢ r6znych grup interesow i ugrupowan politycznych.
Pozwolitaby na bardziej caloSciowe ujecie procesu spotecznego i na wzboga-
cenie teorii struktury spotecznej. Badania prowadzone w tej perspektywie 1 we
wspomnianych kategoriach umozliwiaja zrozumienie wad w systemie sprawo-
wania wladzy i zarzadzania gospodarka i moga by¢ naukowa podstawa dla re-
formatorskich dziatan majacych na celu usprawnienie systemu politycznego, dla
demaskowania zakulisowych dziatan elit i grup nacisku, dla realizacji postulatu
jawnosci zycia spotecznego, zwlaszcza politycznego.

Stanistaw Widerszpil

CONTRADICTORY CLASS/ GROUP INTERESTS AND A POLITICAL SYSTEM
(Summary)

The adopted research perspective perceives a conflict of group interests and social conflict
as a foundation for the political system in a socialist society. The above perspective facilitates
the analysis of the situation in Poland obscured due to the lack of public and legitimate ways of
interest articulation.



