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OD REDAKCIJI

Przedktadany uwadze czytelnikow zeszyt Przegladu Socjologicznego jest
poswigcony problematyce kobiecej. Wiadomo, zZe jest to problematyka bogata
iroznorodna, zwiazana z wieloma aspektami zycia jednostek i spotecznosci.
W tym tomie znalazty sig¢ tylko niektore kwestie, moze rzadziej dyskutowane.

Zeszyt otwiera artykut E. Malinowskiej na temat §wiadomosci feministycznej
kobiet — uczestniczek ,,Solidarnosci” w latach 80. Artykut dedykujemy pamigci
30-lecia NSZZ.

Kolejne teksty pokazujg kulturowe uwarunkowania sytuacji kobiet odrzuca-
jacych macierzynstwo (czyli istotny element stereotypu kobiecosci) w artykule
E. Garncarek. E. Paprzycka analizuje ambiwalencjg procesu socjalizacji kobiet.
Nieco prowokacyjnie brzmi teza A. Piekarskiej o walorach kobiet na rynku pracy:
ich zatrudnianie jest wysoce racjonalne, bo sa wyksztatcone, kompetentne i...
tansze. A. Dziedziczak-Foltyn podnosi problem réwnosci ptci w nauce i edukacji
akademickiej. Na uwage zastuguje tekst M. Nowickiej poswigcony koncepcji
postkolonializmu. Koncepcja ta zyskata powodzenie wsrdd badaczek, m.in.
jako sposob wyjasniania spotecznego potozenia kobiet. I wreszcie I. Desperak
omawia aktualny stan ruchu kobiecego w Polsce, podkreslajac szczegdlna role
dwu Kongreséw Kobiet.

Calosci zeszytu dopelniaja recenzje. Oméwiona jest monografia dotyczaca
biedy kobiet oraz autobiografia Marii Jarosz jako przyklad sukcesu wcale nie-
fatwo osiagnigtego.



EWA MALINOWSKA
Uniwersytet Lodzki

SWIADOMOSC FEMINISTYCZNA KOBIECEJ
AWANGARDY RUCHU SPOLECZNEGO
»SOLIDARNOSC” — POCZATEK DROGI
DO I KONGRESU KOBIET W POLSCE

Streszczenie

Przedmiotem zainteresowania uczyniono kobiety nalezace do awangardy
ruchu spotecznego ,,Solidarnos¢”; celem artykutu — zrekonstruowanie ich femi-
nistycznej $wiadomosci, przy zatozeniu, ze jej stan mozna uznac¢ za obrazujacy
poczatek drogi do wspolczesnego feminizmu polskiego i do I Kongresu Kobiet
w Polsce.

Na podstawie wypowiedzi udzielonych w 20 wywiadach swobodnych anali-
zowano postrzeganie stosunkow wiadzy w ,,Solidarnosci” podziemnej (uwzgled-
niajace pte¢ rzadzacych i rzadzonych), postrzeganie przez respondentki wyste-
powania dyskryminacji kobiet w tym ruchu spotecznym (i w spoleczenstwie),
problem walki o prawa kobiet w ruchu ,,Solidarno$¢” oraz stosunek badanych
do feminizmu.

Wykazano generalnie niski poziom $wiadomosci feministycznej czolowych
dziataczek ,,Solidarnosci”, o czym $wiadcza: dominujaca w zbiorowosci badane;j
tendencja do akceptowania patriarchalnego modelu stosunkéw wtadzy panujacych
w ruchu ,,Solidarnos$¢”, nie uswiadamianie sobie wystepowania problemu dyskry-
minacji spotecznej z powodu plci, a co za tym idzie — niedostrzeganie empirycz-
nych przejawoéw dyskryminacji kobiet w samym ruchu jak i w spoteczenstwie
oraz dominacja zdecydowanie negatywnego (o ile w ogole go miaty) stosunku
do feminizmu i postugiwanie si¢ negatywnym stereotypem feministki.

Ustalono takze, ze wysoka $wiadomo$¢ feministyczna nielicznych (trzech
sposrod dwudziestu) respondentek ksztaltowata si¢ pod wpltywem kontaktow
z feministkami i feminizmem spoleczenstw zachodnich. Badania ukazaty po-



10 EWA MALINOWSKA

zytywne znaczenie tej wiedzy w ksztaltowaniu pogladow i postaw badanych
wobec feminizmu.

Stowa kluczowe: $wiadomo$¢ feministyczna, kobieca awangarda ruchu
spotecznego ,,Solidarnos¢”, I Kongres Kobiet w Polsce.

WPROWADZENIE

W czerwcu 2009 roku odbyt si¢ w Warszawie I Kongres Kobiet, ktore-
go wiodacym tematem byl parytet ptci w polityce. Problem udziatu obu plci
w sprawowaniu wiadzy doczekat si¢ zatem i w Polsce szerszego spotecznego
zainteresowania. Cho¢ nadal aktualna, kwestia ta nie jest jednak nowa. W daw-
nej Europie Zachodniej podjgta zostata bowiem juz w drugiej potowie lat 80.
XX wieku przez wiodacy nurt trzeciej fali feminizmu, nazwany potem ruchem na
rzecz demokracji parytetowej; pierwsze europejskie zgromadzenie kobiet, sym-
bolicznie inaugurujace powstanie tego ruchu miato natomiast miejsce w grudniu
1992 roku w Paryzu (Malinowska 2000).

W zwiazku z tym nasuwa si¢ pytanie o powody opdznienia pod tym wzgle-
dem Polski w stosunku do Europy? Odpowiedzi nalezy szuka¢ w zasadniczo
odmiennych losach panstwa polskiego po Il wojnie §wiatowej, w pordéwnaniu
z panstwami Europy Zachodniej. Przyjgcie tej perspektywy pozwala przypomnie¢,
ze do 1989 roku, czyli zaledwie na dwadzie$cia lat przed pierwszym krajowym
Kongresem Kobiet, polskie spoteczefistwo bylo nadal pozbawione legalnej
mozliwos$ci samoorganizacji; nie istniat tu wigc takze ruch feministyczny rozu-
miany jako zbiorowe, zorganizowane dziatanie na rzecz rownego statusu pici,
jako zbiorowy podmiot i aktor spoteczny (co oczywiscie nie jest rOwnoznaczne
z calkowita nieobecnoscia, tak w gtowach jak 1 w dziataniach niektorych ludzi,
idei feministycznych). Jedynym znaczacym przejawem samoorganizacji Polakow
byto, nielegalne w tamtej rzeczywistosci, funkcjonowanie opozycji antykomuni-
stycznej, na ktorej wyrost ruch spoteczny ,,Solidarnos¢”. Dopiero uczestnictwo
w nim stworzyto szerszemu spoteczenstwu szans¢ upodmiotowienia oraz re-
konstrukcji podmiotowosci indywidualnej. Tozsamo$¢ aktorow tego ruchu, bez
wzgledu na pte¢, formowata si¢ w walce o realizacj¢ warto$ci uniwersalnych,
takich jak wolnos$¢, sprawiedliwos$¢, rownos$¢, nie wspierajac bezposrednio pro-
cesu feminizacji $wiadomosci spotecznej . Co wigcej — zaledwie na dwadziescia
lat przed I Kongresem Kobiet Polskich w naszym kraju dziatalo jedynie kilka
organizacji kobiecych. Roznily je rodowody i ich wlasne dzieje, a nawet sposob,
w jaki zostaty naznaczone przez epokg socjalizmu i komunistyczna wtadzg (cho¢
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statut kazdej musiat by¢ poprawny ideologicznie i wszystkie byty w jakims
stopniu kontrolowane, cho¢by z powodu finansowania ich dziatalnosci z budzetu
panstwa).

Biorac pod uwage dziatanie tych czynnikow, z ktérych zaden nie sprzyjat
rozwojowi feministycznej §wiadomosci polskiego spoteczenstwa (a przeciez
nie wspomniano jeszcze o silnym wptywie religii i kosciota katolickiego na
utrwalanie patriarchalnego modelu roli kobiety i m¢zczyzny w spoteczenstwie)
mozna zrozumie¢ jej brak nawet w zbiorowosci najbardziej swiadomych spo-
tecznie kobiet, a takze dlaczego nawet pierwszoplanowe dziataczki opozycji
antykomunistycznej, poza nielicznymi wyjatkami potwierdzajacymi regule, po
zwycigstwie ,,Solidarnosci” nie si¢gaty po wladze, nie zaistnialy na politycznej
scenie Il Rzeczypospolitej. Fakt ten zostat natomiast bez trudu zauwazony przez
amerykanska dziennikark¢ Shang Penn, ktéra majac zinternalizowane zachodnie
standardy feministyczne pytata dramatycznie na poczatku lat 90. XX wieku: dla-
czego kobiety z ,,Solidarno$ci”, dzigki ktorym zdelegalizowany ruch zrealizowat
w podziemiu swoje cele, pozwolity przejaé¢ cala wladze mezczyznom? W Polsce
nieobecnosci kobiet w polityce niemal wowczas nie zauwazono, tak bardzo byto
to wtedy ,,normalne”, rdGwniez dla nich.

Obiektem naszego zainteresowania sa tutaj kobiety nalezace do awangardy
ruchu spotecznego ,,Solidarnos$¢”, bedace rownoczesnie przedstawicielkami
wrazliwej 1 aktywnej spotecznie czgsci okre§lonego pokolenia — cho¢ nie
wszystkie byly w tym samym wieku - polskich kobiet, osobami, ktore w pod-
ziemnej ,,Solidarnosci” wypehialy bardzo wazne role i zadania. O powodach
ich przystapienia do NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz o sposobie ich funkcjonowania
jako zenskich aktorow tego ruchu spotecznego pisatam kilka lat temu (Mali-
nowska 2005). Celem niniejszego artykutu jest natomiast zrekonstruowanie ich
feministycznej $wiadomosci, gdyz wydaje sig, ze warunkach PRL-u to przede
wszystkim one — ,,kobiety o silnym instynkcie spotecznym”, jak po latach okre-
sli siebie 1 inne dziataczki ruchu jedna z nich (Kondratowicz 2001: 23), bedace
aktorami spotecznymi, ceniace wolnosc i rowno$¢ — mogly stac¢ si¢ awangarda
powojennego polskiego feminizmu. Przyjmujemy wigc, ze stan feministycznej
swiadomosci kobiecej awangardy ruchu ,,Solidarnos$ci” mozna uzna¢ za obra-
zujacy poczatek drogi do wspolczesnego feminizmu polskiego i do I Kongresu
Kobiet w Polsce.

Empiryczng podstawe opracowania stanowia wypowiedzi dwudziestu czo-
towych dziataczek ,,Solidarnosci”, udzielone w trakcie wywiadow swobodnych
przeprowadzonych przez Ewg Kondratowicz i opublikowanych w 2001 r. Wy-
wiady nie byly zogniskowane na interesujacej nas problematyce lecz poruszano
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w nich takze wiele innych zagadnien, jak droga do uczestnictwa w ruchu, role
i dziatania podejmowane przez respondentki jako aktywnych aktorow ruchu,
aspiracje polityczne i zycie rodzinne dziataczek itd., itp. Uwazna lektura zapisu
wywiadow pozwolila jednak odnalez¢ wiele ciekawych informacji, istotnych
z punktu widzenia podjetego tu tematu. Na podstawie wynikdw ich opracowania
przedstawiony tu zostanie, widziany oczyma dziataczek, obraz stosunkow wladzy
w ,,Solidarno$ci” podziemnej uwzgledniajacy ple¢ rzadzacych i rzadzonych,
postrzeganie przez respondentki wystgpowania dyskryminacji kobiet w tym
ruchu spotecznym (i w spoteczenstwie), problem walki o prawa kobiet w ruchu
,»Solidarnos¢” oraz stosunek badanych do feminizmu. Ta lista zagadnien, beda-
cych rownoczesnie wskaznikami sfeminizowania §wiadomosci rozmowczyn,
zostata sporzadzona w wyniku wczesniejszej analizy tresci ich wypowiedzi.
Oczywiscie nie wszystkie ,,respondentki” zabieraty gtos na kazdy temat, ale i to
jest interesujaca informacja.

Wywiady zostaly ponumerowane; cyfra w nawiasie umieszczona przy cy-
towanej wypowiedzi odpowiada numerowi nadanemu respondentce. Petna lista
respondentek zawiera nast¢pujace nazwiska: Anna Dodziuk, Joanna Szczgsna,
Helena Luczywo, Anna Bikont, Barbara Labuda, Ewa Kuberna, Matgorzata
Tarasiewicz, Teresa Bogucka, Ewa Bugno-Zaleska, Alina Cata, Joanna Duda-
Gwiazda, Ewa Jakubiec, Bogumita Kowalska, Elzbieta Kubasiewicz-Houee,
Hanna Lukowska-Karniej, Ewa Milewicz, Elzbieta Regulska-Chlebowska, Zofia
Romaszewska, Krystyna Wisniewska, Anna Walentynowicz.

Do opracowania weszto dziewigtnascie wywiadow, gdyz Anna Walenty-
nowicz w koncu nie udzielita zgody na opublikowanie tresci przeprowadzonej
Z Nig TOZMOWY.

1. OBRAZ RELACJI MIEDZY KOBIETAMI I MEZCZYZNAMI
W RUCHU SPOLECZNYM ,,SOLIDARNOSC” — STOSUNKI WEADZY

Analiza wypowiedzi na temat podziatu wtadzy migdzy kobiety i m¢zczyzn
w ruchu ,,Solidarno$¢” pozwala stwierdzi¢ wystgpowanie dwoch wzorow tych
relacji.

Pierwszy z nich wiernie odzwierciedlat model patriarchalny, zgodnie z ktérym
role przywodcow sa realizowane przez mezczyzn, a kobiety wypehiaja role
pomocnicze, nie podejmuja samodzielnych decyzji, sa podporzadkowane mez-
czyznom.
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Drugi wzor, wystepujacy przede wszystkim w ruchu podziemnym, pozwalat
zachowywac¢ pozory patriarchatu ale w rzeczywistosci funkcjonowat inaczej:
wladza formalnie i faktycznie nadal nalezata do mezczyzn petniacych role liderow
lecz wszelkie dziatania operacyjne zwiazane z wypetianiem tych rél realizowaty
kobiety, majac w ten sposob znaczacy, ich zdaniem, i realny wplyw na decyzje
sygnowane nastepnie przez formalnych przywodcow. Ten sposob funkcjonowania
czgsci kobiecych aktorow ruchu nie byt naglasniany po zwycigstwie ,,Solidar-
no$ci”’; same kobiety nie nazywaty swych dziatan ,;rzadzeniem”, a co wigcej
- $wiadomie pozostawaly w cieniu mgzczyzn jako liderow.

Zgoda kobiet na funkcjonowanie za patriarchalna fasada, za ktora rzeczywiste
stosunki wladzy przybieraty zgota inny wzor, mogta wynikaé¢ z wielu ré6znych
powodow.

Przede wszystkim mogta nie by¢ zgoda, lecz genderowo bezrefleksyjna
reakcja na konieczno$¢ dziatania w warunkach konspiracji. ,,Krzatanie si¢”
— robienie wszystkiego co jest do zrobienia, rowniez za kogos, to dla kobiet
jedna z oczywistosci zyciowych. Taka reakcja, zwlaszcza na sytuacje dotyczaca
bliskich, jest wyuczona przez osobeg plci Zenskiej w procesie jej socjalizacji
(i byta przedmiotem krytyki ze strony przedstawicielek wielu nurtow mysli
feministycznej) (Tong 2002).

Jednym z uswiadomionych natomiast powodow, gdyz wskazywanych
w wypowiedziach dziataczek ,,Solidarnosci”, byto przekonanie, ze dla skutecz-
no$ci dziatania ruchu korzystne jest przyjmowanie powszechnie panujacego,
»haturalnego” (czytaj: patriarchalnego) porzadku, bo to pozwala utrzymac
szerokiego poparcie spoteczne, zwlaszcza srodowisk zwiazanych z kos$ciotem
katolickim i z sama tg instytucja. Niektore dziataczki ,,Solidarnosci” miaty zatem
$wiadomo$¢ silnego zinternalizowania patriarchatu w spoteczenstwie polskim
lat osiemdziesiatych.

Wszystkie wyjasnienia i uzasadnienia panujacych w ,,Solidarno$ci” stosun-
kéw wladzy tez mozna podzieli¢ na dwa rodzaje.

Do pierwszego naleza nieliczne wypowiedzi §wiadczace o tym, ze ich autorki
postrzegaty ten ruch na tle patriarchalnego charakteru spoteczenstwa polskiego i
w kilku przypadkach, ukazywaty ,,Solidarno$¢” jako powielajaca po prostu 6w
model ,,mgsko-centrycznych tradycji” (R1) (s. 33). Tego, Ze opanowanie wszyst-
kich pozycji liderow omawianego ruchu przez mezczyzn prowadzi do znieksztat-
cenia (zmaskulinizowania) prawdziwego obrazu ,,Solidarnosci” podziemnej, byli
natomiast §wiadomi niektdrzy przywodcy: ,,Jesli kto$ opiera znajomo$¢ konspi-
racji tylko na dokumentach publikowanych przez TKK albo ogniwa regionalne,
musi dojs¢ do wniosku, Zze podziemie jest czyms$ w rodzaju meskiego zakonu.
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Wisrdd sygnatariuszy oswiadczen, komunikatdw, apeli, wezwan nie ma bowiem
ani jednej osoby plci zenskiej. A przeciez udziat kobiet jest znaczacy, moze nawet
chetniej podejmuja dziatalno$¢ niz mezezyzni” (B. Borusewicz, za: Kondrato-
wicz 2001: 150). Ten sam dziatacz jednak, juz po zwycigstwie ruchu, stanowczo
stangl w obronie swej pozycji i terytorium, na ktore rozciagata si¢ jego wladza,
przed inwazja energicznej i petnej zapatu dziataczki, odrzucajac jej propozycje
by zwiazek zawodowy ,,Solidarno$¢” zainteresowal si¢ sprawami kobiet. Byt
rok 1990, respondentka pracowata wowczas w Komisji Krajowej ,,Solidarno-
$ci”: ,,(...) rozmawiatam z Bogdanem Borusewiczem, ktory byt szefem Regionu
Gdanskiego, na temat stworzenia sekcji kobiet w tym regionie. Odpowiedziat
wtedy: <W ogoble nie ma mowy o tym, zeby pani przenosita swoje zachodnie
mody do mojego regionu>" (R7) (s. 130). Broniono rowniez patriarchalnego
podziatu rél: pomocnicze, wykonawcze dla kobiet, zwiazane z podejmowaniem
decyzji, wladza — dla mezczyzn. Przykladem jest sytuacja, w jakiej znalazta si¢
inna z respondentek, gdy pewien ze znanych dziataczy, na jej (okoto dwudzie-
stoletniej wowczas dziewczyny) prosbg o wprowadzenie do ruchu odpowiedziat:
,»Z€ 0czywiscie moze mnie tam wprowadzi¢, ale to nie ma sensu bo si¢ zmarnuje,
dadza mi najwyzej ulotki do rozrzucania i nie bed¢ miata wplywu na to, co si¢
faktycznie dzieje” (R7) (s. 115). Respondentka zarzuca ,,Solidarno$ci” hierar-
chicznos¢ (widoczna zwlaszcza w otoczeniu L. Walgsy) oraz patriarchalizm: , (...)
tutaj, gdzie byl Walesa (w odroznieniu na przyktad od sytuacji we Wroctawiu
—przyp. E.M.), gdzie byta taka silna hierarchia, a on sam otoczony przedziwnymi
ludZmi i nie byto do niego dostepu, trudno byto sobie wyobrazié, ze mozna byto
mie¢ jakikolwiek wptyw na to, co si¢ tam dzieje. (...) Uczestniczytabym zapewne
w jakichs spotkaniach, na ktorych nic bym nie mogta powiedzie¢” (R7) (s. 127)
. Zdaniem tej dziataczki patriarchalizm spoteczenstwa polskiego utrwalat takze
kosciot katolicki, sam bedacy instytucja o takim charakterze.

Wedtug kolejnej rozmoéwcezyni uktad wiadzy w ,,Solidarnosci” byt po prostu
odbiciem stosunkoéw wiadzy panujacych w PRL-u: ,,To, Ze mgzczyzni byli we
wiadzach ,,Solidarnosci”, wynikato z owego, ze tak powiem, klasowego podziatu
r6l. Cheiano mie¢ (u wiadzy — przyp. E. M.) robotnikéw. Dlaczego tam nie byto
robotnic, to pytanie socjologiczne i zapewne zahaczajace o kulturowe ograni-
czenia” (R 8) (s. 150). Trafnos¢ tego sformutowania §wiadczy o tym, ze niektore
dziataczki ,,Solidarnosci” dostrzegaly funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie
patriarchalnych stereotypow ptci, wedlug ktérych wiadza kazdego typu, w kaz-
dej dziedzinie i1 na kazdym poziomie zycia spolecznego nalezy wytacznie lub
niemal wytacznie do mgzczyzn. Inne rozmdéwcezynie poczatkowo zauwazaty to
z trudnoscia: ,,(...) miato to miejsce w ,,Solidarnoéci” w latach osiemdziesiat
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— osiemdziesiat jeden, (...); kobiety wykonywaty bardzo duza robote, a potem,
gdy wybierano kogos$ na przewodniczacego, zostawat nim mezczyzna. Nie byto
jednak tak, ze tylko megzczyzni sekowali kobiety, bo przeciez kobiety tez wybie-
raly m¢zcezyzn, uznawaly ten porzadek, nie byly burzycielami. I w tym sensie
,»Solidarnosc¢ nie byta burzycielem obyczajow” (R10) (s. 188); na koniec swej wy-
powiedzi dodajac: ,,Szkoda, ze w osiemdziesiatym i osiemdziesiatym pierwszym
roku akurat w tej sprawie nic si¢ nie zmienito” (R10) (s. 188). W decydowane;j
wigkszos$ci przypadkow podleglo$é mezczyznom jako liderom ruchu dziataczki
przyjmowaty jednak jak obowiazujacy standard. Niektorych zreszta polityka po
prostu nie interesowata (R18).

Drugi rodzaj uzasadnien wzoru stosunkow wtadzy panujacych w ,,Solidarno-
$ci” stanowity wypowiedzi odwotujace si¢ do zjawisk i procesow zachodzacych
w samym ruchu, w strukturach ,,Solidarnosci” oraz do specyfiki funkcjonowania
ruchu w konspiracji jako usprawiedliwiajacej trwanie przy patriarchalnym po-
dziale wtadzy. Mozna tu wyr6zni¢ wypowiedzi §wiadczace o akceptacji przez
kobiety podporzadkowania me¢zczyznom potaczonej z przekonaniem o stusznosci
takiego stanu rzeczy oraz wypowiedzi wskazujace po prostu na ograniczenie
kobietom dostepu do pozycji liderow w omawianym ruchu.

W uzasadnieniach nawiazywano bezposrednio do réznic w sposobie funk-
cjonowania ,,Solidarno$ci” w réznych okresach: przed wprowadzeniem stanu
wojennego, w podziemiu i po 1989 roku. Wspominano na przyktad o niecheci
Walgsy 1jego najblizszych wspotpracownikow do tych osob, ktore nie byly entu-
zjastami jego przywodztwa; uniemozliwianie im udziatu we wladzach Zwiazku
dotyczyto wtedy tak samo mezczyzn jak i kobiet. Na przyktad kilku znanym dzia-
taczkom, po ich wyjsciu z internowania, ograniczono nawet doste¢p do podziemne;j
dziatalno$ci zwiazkowej: (...) jakims tajnym kanatem zaproponowatam lojalnie
Bogdanowi Borusewiczowi wspotprace, chociaz juz wtedy mocno réznitam sig
znim w wielu sprawach. Zapytatam, jak widzi nasza rolg, bo wlasnie wysztysmy
i w zwiazku z tym mozemy co$ zdziata¢. Odpowiedz od niego otrzymatam taka:
<Nic nie rob, nie probuj si¢ ze mna kontaktowac, jesli chcesz sig¢ czyms zajaé, to
zréb porzadek w rozdzielaniu darow w Brygidzie>" (R16) (s. 325).

Wzmocnienie, a raczej obrona, meskich pozycji wladzy stata si¢ zauwazal-
na, zdaniem jednej z respondentek, wraz z postgpujacym procesem etatyzacji
dziatan ruchu: ,,Im Zwiazek stawat si¢ bardziej urzgdowy, mniej walczacy, tym
stosunek me¢zczyzn do kobiet coraz bardziej cechowata powierzchowna uprzej-
mos$¢” (R 9) (s. 169). Czyzby w strategii trzymania na dystans dawnych bliskich
wspotpracowniczek, oczywiscie bez robienia sobie z nich wrogow, przejawiat si¢
podswiadomy lgk przed konkurencja ze strony kobiet — sprawnych organizacyjnie
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i sprawdzonych w dziataniach w ekstremalnych warunkach konspiracji? Ze nie
jest to catkiem bezpodstawne przypuszczenie $wiadczy to, iz niektore z kobiet
— aktorow ruchu doskonale zdawaty sobie sprawg z podstawowego znaczenia
ich dziatalno$ci dla trwania i osiagania celow przez ,,Solidarnos$¢”: ,,Rola kobiet
w podziemiu jest ogromna. To dzigki nim tak dtugo udawato si¢ prowadzic¢
dziatalnos¢ konspiracyjna. Zdarzato sig, ze byty to kobiety w ciazy lub rodziny
z dzie¢mi. To takze dzigki nim mogto funkcjonowaé podziemie. Sa to ci, ktérych
nazywa si¢ cichymi i anonimowymi bohaterami podziemia” (R2) (s. 41).

Z drugiej strony, chyba tylko zinternalizowanie patriarchalnych zasad przez
kobiety powodowato, ze petniac wazne, czgsto kluczowe role, nie czynity one
zamachu na wtadze¢ formalnych przywodcow; postepowaty raczej w sposob, ktory
mozna okresli¢ jako samoograniczanie dazen do sprawowania wtadzy. Swiadczy
o tym fakt, ze w ,,Solidarnosci” podziemnej, kiedy me¢zczyzni byli internowani
lub musieli si¢ ukrywac - kobiety realizowaly wszystkie biezace zadania w $cistej
wspoOtpracy z liderami: ,,Helena kazda wazna sprawe zawsze chciata przegadac
z Bujakiem. To nie chodzito o zadne prowadzenie za r¢ke, raczej o Sciste wspot-
dziatanie” (R1) (s. 18). Pilnowaty tez, aby najwazniejsze decyzje byly sygnowa-
ne przez legalnych przywdodcow. Ta sama rozméwcezyni uwazata za oczywiste
zastgpowanie lideréw ,,Solidarno$ci” internowanych w stanie wojennym: ,,Za-
stgpowanie mezczyzn byto czyms zupelnie jasnym, tak samo jak to, ze kobiety
okazywaty si¢ bardzo kompetentne. Ale ambicji wystawiania si¢ na pierwsza lini¢
nie miaty” (R1) (s. 34). O jednej z takich dziataczek, sprawujacych ochrong nad
Kornelem Mazowieckim, napisano zreszta w Gazecie — piSmie ukazujacym si¢
w Kanadzie, Ze to, co robita, uwazata za swoj ,,oczywisty obowiazek”. Mimo ze
bytatez,,(...) najbardziej zaufana taczniczka Kornela Morawieckiego (to — przyp.
E. M.) nawet teraz, po latach, kryje si¢ w cieniu. (...). Wokot wszyscy wiedza, ze
bez niej wielokrotnie sie¢ podziemna peklaby, rozerwataby sig. Ale Hania o tym
nie mowi” (za: Kondratowicz 2002: 302).

By¢ moze w samoograniczeniu dazen do wtadzy kobietom pomagata zdol-
no$¢ do czerpania satysfakcji z rol odgrywanych na drugim planie, czgsto bez
»publicznosci”: ,,Osobiscie nigdy nie rwatam si¢ do bardziej odpowiedzialnego
stanowiska 1 nie miatam ambicji publicznego blyszczenia, bo tego nie lubig.
Natomiast w miejscach, w ktorych dziatatam, mialam glos wazny, decydujacy.
Nigdy nie miatam poczucia, ze jestem spychana” (R8) (s. 154) . Niektdre kobie-
ty-aktorow ,,Solidarno$ci” cechowata skromno$¢, a nawet ostrozno$¢ w ocenie
znaczenia wypetnianych przez nie rol oraz krytyczny stosunek do siebie jako
osoby potencjalnie mogacej odgrywac role przywddczyni: ,,Poniewaz kobiety nie
sa przygotowane do siggania po wladze, to zadowalaty si¢ nizszymi funkcjami”
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(R8) (s. 155); ,,Nigdy nie patrzytam na siebie jako na przywddce” (R13) (s. 256)
,Jestem bardzo dumna z tego, co zrobitam w ,,Solidarnosci”. Jestem szczesliwa,
ze umiatam si¢ znalez¢ we wlasciwym czasie na wlasciwym miejscu i sprostatam
powinnosci, ktora si¢ z tym taczyta” (R13) (s. 266). Nawet po zwycigstwie ruchu
nie stawaly do wys$cigu o stanowiska: ,,Ja realizowatam ,,Solidarnos¢” z potrze-
by serca, nie oczekiwatam profitow, nie planowatam kariery politycznej” (RS)
(s. 97); ,,(...) denerwowat mnie fakt, ze niektorzy zaczynali natychmiast odcinac
kupony od swojej niedalekiej podziemnej przesztosci. Byty w redakcji osoby,
ktore zamierzaty i8¢ do polityki, ja nie zamierzatam” (R1) (s. 26); ,,Nigdy nie
bytam blisko wtadz, to mnie nie pociagato” (R8) (s. 154). Ta sama dziataczka jest
jednak $wiadoma tego, ze po zwycigstwie kobiety zostaty zepchnigte na margines
polityki: ,,Odepchnigcie kobiet jest jednym z licznych grzechow (,,Solidarnosci”
—przyp. EM.) (R8) (s. 156).

Waznym, wskazywanym przez kobiety argumentem przemawiajacym za
pozostawaniem mezczyzn u wladzy, byla pozytywna ocena spetniania przez
nich roli lideréw ruchu. Niektore z rozmowcezyn wyrazaty wrecz podziw dla
przywodcow “’Solidarnosci”: ,,Na pewno bohaterem ,,Solidarno$ci” byt Lech
Walgsa, bo przeciez on porwat thumy i ja to pamigtam. Bogdan Borusewicz, ktory
przygotowat strajk w Sierpniu oraz byt nieformalnym, ale gldéwnym rezyserem
waznych wydarzen. Bohaterami byli Bujak i Frasyniuk, bo znow przeskoczyli
przez jakis ptot, bo nie dawali sig¢ ztapaé, tworzyli wspotczesna wersje Janosika,
a jednoczesnie to, co robili, bylo rozsadne i odpowiedzialne” (R10) (s. 190).
Lisa, Frasyniuka, Bujaka, Borusewicza uwazano ,,za najwazniejszych ocalatych
przywodcow zwiazkowych” (R13). Rozmowcezynie podkreslaty tez, ze wladza
to nie tylko podejmowanie decyzji ale catkowita osobista odpowiedzialnos¢ za
podpisanie swoim nazwiskiem okreslonych decyzji, dokumentow: ,,(...) odpo-
wiedzialno$¢ za decyzje TKK to byta odpowiedzialno$¢ osob, ktére byly czton-
kami tej komisji: Bujaka, Frasynikuka, Lisa, Hardka. Odpowiedzialny jest ten,
kto daje swoje nazwisko. Zbyszek Bujak mogl mnie zapytac¢ o zdanie i on mogt
przyja¢ moja opinig, ale to byta jego odpowiedzialnosé, jego decyzja i to trzeba
sobie jasno powiedzie¢. Nie ja bytam wybrana przewodniczacym regionu, tylko
Zbyszek Bujak, tak samo jak Wtadek Frasyniuk byt wybrany przewodniczacym
»Solidarnosci” dolnoslaskiej. To byta ich odpowiedzialnos¢, ich nazwiska (...).
Kogo by powiesili jakby si¢ polata krew? Gdyby co$ si¢ komus stato, to kto
bylby odpowiedzialny w oczach historii? Ci, ktorzy byli wybrani i dali nazwiska
(R13, s. 264-265).

Wyjatkowa, na tym tle, postacig wsrod czotowych dziataczek ,,Solidarnosci”
(i jedna z respondentek) jest Barbara Labuda, ktéra przez kilka rozmowczyn
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postrzegana byta jako kobieta zdecydowanie zadna wladzy, a nawet chcaca
stwarza¢ wrazenie, ze sprawuje wladze w regionie, ktorego liderem byt Wtady-
staw Frasyniuk (R13, R14). Byla osoba aspirujaca do wladzy: ,,Zadna nie miata
ochoty sta¢ si¢ liderem ruchu. Najbardziej polityczna kobieta, ktdéra w zyciu
widziatam, jest Barbara Labuda” (R6) (s. 108). Z wypowiedzi samej zaintereso-
wanej wynika, ze wypetniata w dolnoslaskim regionie ,,Solidarnosci” kluczowe
funkcje: ,,Bytam doradca politycznym Regionu Dolnego Slaska, co oznaczato
prace przy tworzeniu strategii dziatania Zwiazku, organizowanie jego struktur
oraz przygotowywanie ludzi do dziatalnosci w opozycji do wladz PRL” (R9)
(s. 159);,,(...) wlasciwie robitam prawie wszystko, poczawszy od organizowania
i myslenia o organizowaniu” (s. 164). Barbara Labuda akcentowata takze swoj
udziat w formowaniu i funkcjonowaniu ,,Solidarnosci” w regionie: ,,(...) na to
zycie podziemne miatam wielki wptyw, natomiast na to zycie PRL-u zerowy”
(s. 165), jak i swoj udziat w podejmowanych tam decyzjach: ,,To byta specyficzna
sytuacja, bo oni sygnowali wspolnie podejmowane decyzje wlasnymi nazwiska-
mi. Tak wigc ukrywajac si¢, dziatali jednoczesnie z otwarta przytbica, ryzykujac
w razie wpadki wieloletnie wigzienia” (s. 168).

Jest to jedna z dwu (sposrod dziewigtnastu) respondentek, ktore widzialty
wyraznie absolutna koncentracj¢ wtadzy w ,,Solidarnosci” w rekach mezczyzn:
,Pomimo tego ze w ,,Solidarnosci” niemal potowe cztonkoéw Zwiazku stanowity
kobiety i dziataty one z wielkim oddaniem, to jednak z rzadkimi wyjatkami od
tej regutly, nie byly wylaniane do zadnych wtadz. W prezydium KKP byta tylko
jedna kobieta i dziewigtnastu me¢zczyzn, w Komisji Krajowej na osiemdziesigciu
dwu cztonkéw byta réwniez jedna kobieta, na I Zjezdzie ,,Solidarnosci” w 1981
roku kobiety stanowity tylko 7% delegatow. W ogoble kobiety niechgtnie kan-
dydowaty, ale tez nie byto zachgty, aby to robity. Chetniej wybieraty dla siebie
funkcje, ktore nie wymagaty wyboru, tylko cigzkiej pracy. Prowadzity doku-
mentacje, archiwa, sekretariaty, ksiegowo$¢, zbieraly pieniadze, organizowaly
pomoc, kluby, wszechnice, animowaty jakie$ grupy. Natomiast tam, gdzie bylta
,polityka polityczna”, gdzie odbywaly si¢ dyskusje o taktyce — przewazali mgz-
czyzni. Wystarczyto p6j$¢ na te spotkania: trzydziestu facetow i jedna kobieta.
W podziemiu byto nas tez duzo. A przy Okraglym Stole ile? Jedna Grazyna
Staniszewska.” (s. 169—170).

Zeby tak wyraznie widzie¢ wowczas problem dyskryminacji kobiet w dostepie
do sprawowania wtadzy albo trzeba byto mie¢ wiedzg o spotecznych nierownos-
ciach pfci albo osobiscie do§wiadczy¢ dyskryminacji: by¢ kobieta przekonana
o tym, ze $wietnie nadaje si¢ na stanowiska zwiazane z wykonywaniem wladzy,
ze potrafi rzadzi¢ nie gorzej (albo lepiej) niz megzczyzni oraz mocno cheie¢ wila-
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dzy 1 nie moc jej dosta¢ z powodu kulturowych ograniczen... To jest przypadek
Barbary Labudy.

Tak wigc, patriarchalny model stosunkéw wiadzy panujacy w ,,Solidarnosci”
generalnie byt przez respondentki akceptowany; tylko dwie sposrod dziewigtnastu
rozméwcezyn byly wobec niego zdecydowanie krytyczne. Pozostate, nawet te,
ktore dostrzegaty bezrefleksyjne powielanie przez ruch modelu wtadzy realizo-
wanego w panstwie, popieraty ten stan rzeczy. Zgode na koncentracje wladzy
w rekach mezczyzn wzmacniata zdolnos¢ kobiet do samoograniczania dazen do
awansu w strukturach ruchu i ich sktonnos¢ do niskiej samooceny jako poten-
cjalnych przywddczyn, czemu towarzyszyta wysoka oceny mezczyzn w rolach
0soOb sprawujacych wiadzg.

2. DYSKRYMINACJA KOBIET W RUCHU SPOLECZNYM
,,.SOLIDARNOSC”

Kwestia wystgpowania dyskryminacji kobiet w ,,Solidarno$ci” (lub ogoélnie;j
— w spoteczenstwie) zostata poruszona w wypowiedziach ponad potowy (dzie-
sigciu sposrod dziewigtnastu) rozméwcezyn.

Trzy z nich, jako gtowny czynnik dyskryminujacy aktorow wewnatrz ruchu
»Solidarno$¢”, zwlaszeza po jego delegalizacji i w okresie dziatan prowadzonych
w konspiracji (ale takze po zwycigstwie), wskazata jednak przekonania ideolo-
giczno-polityczne, a dopiero potem ptec (2 osoby) i wiek (1 osoba).

W jednym z tych przypadkow, dyskryminacja, ktora dotkneta respondentke
(juz po zwycigstwie ruchu) byta konsekwencja tego, ze do wladzy doszli ludzie
reprezentujacy nie ten nurt ,,Solidarnosci”, z ktorym zwiazana byta rozmowczy-
ni: ,,Nigdy nie zabiegalam o zyczliwo$¢ <kolesiow>, bo nie znosz¢ falszywych
kompromisow i nie dbam o przywileje. Nie zajelam miejsca na politycznej sza-
chownicy, dlatego w 1995 roku, gdy zostatam bez pracy, nikt mi nie pomogt”
(R5) (s. 78). Wkrotce jednak natozyty sig na to i inne czynniki dyskryminujace
— wiek, pte¢: ,,Mam dyplom ukonczonego w 1970 roku studium reklamy, ale
jestem kobieta, nie mam prawa jazdy, (mam — przyp. E. M.) wigcej niz magiczne
35 lat i, 0 zgrozo, polityczna przesztos¢!. Trudno si¢ dziwié, ze nikt nie chciat
takiego pracownika” (R5) (s. 79). Jak wiadomo, wtasnie sytuacja kobiet na rynku
pracy na poczatku lat dziewigédziesiatych ubieglego stulecia spowodowata, ze
dyskryminacja z powodu pfci przestata by¢ dla wielu ludzi w Polsce wytacznie
abstrakcyjnym pojeciem.
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Dyskryminujace znaczenie pogladow politycznych aktora ,,Solidarno$ci”,
bardziej niz jego pici, potwierdzita inna respondentka, opowiadajac o uniemozli-
wieniu jej aktywnosci w podziemiu, a nastgpnie — o zabronieniu jej przez jednego
z liderow prowadzenia jakiejkolwiek dziatalno$ci i odebraniu jej w koncu sprzgtu
umozliwiajacego wykonywanie pracy (R11). Podobna opini¢ prezentowata kolej-
na rozmowczyni (R7), w dodatku, jako jedyna sposrod dziewigtnastu, przyznajac
si¢ do subiektywnego poczucia spotecznej dyskryminacji z powodu pfci.

Inne dziataczki dostrzegaly dyskryminacje kobiet w ,,Solidarnosci” przede
wszystkim w dostepie do sprawowania wtadzy, zwlaszcza po zwycigstwie ruchu
ale nie tylko. Jedna z nich jako ilustracji problemu uzyta przyktadu ,,najbardziej
politycznej kobiety”” Barbary Labudy: ,,(...) to jest osoba na poziomie lidera partii
i tej pozycji nie osiagneta, jest na bocznym torze dziatania. A przeciez ma umyst
i potencje osoby, ktora prowadzi innych” (R6) (s. 108). Ta sama rozmdéwczyni
zauwazyta rowniez kwesti¢ ogdlniejsza — funkcjonowanie w spoteczenstwie
kulturowych definicji ptci, ktore ograniczaja samorealizacj¢, sprzyjaja tylko
odtwarzaniu struktur spotecznych: ,,Na przyktad role spoteczne, ktore spoteczen-
stwo narzuca kobietom czy me¢zczyznom, sa bardzo zniewalajace” (R6) (s. 112).
Dostrzegta w tym kontek$cie problem nierownego dostgpu kobiet i mezezyzn,
jako jednostek ludzkich, do wolnosci: ,,Solidarnos¢” walczyta ,,(...) 0 wolnosé
narodowa i polityczna”. (...) Nie widze tutaj zadnego powodu, dla ktoérego ko-
bieta miataby inaczej reagowac na wolno$¢ niz me¢zczyzna. Moze tylko kobieta
czesciej czuje si¢ zniewolona, wigc wolnos¢ jest dla niej czyms bardzo istotnym,
ptaci za nia wigksza ceng” (R6) (s. 112). Cytowana respondentka przyznata
takze, ze jakkolwiek ,,jej to nie dotyczy”, to ,,Solidarno$¢” byta zachowawcza
jesli idzie o koncepcje roli mgzczyzn i kobiet w tym ruchu: ,,Faktycznie, to byt
bardzo kobiecy ruch, zwtaszcza w konspiracji, i rzeczywiscie (...), ten fakt nie
jest eksponowany. Nie mam potrzeby, aby to w tej chwili dyskontowac¢, ale mysle
sobie, ze moga by¢ kobiety, ktore si¢ czuja ogromnie pokrzywdzone, ktore zrobity
bardzo duzo i zostaty zapomniane” (R6) (s. 114). Biorac pod uwage niewatpli-
wie wysoka $wiadomos$¢ feministyczna tej respondentki trzeba odnotowac, ze
na jej formowanie mogt wptyna¢ kilkuletni (1984—1986) pobyt, wraz z rodzina,
w USA. Warto zauwazy¢, ze respondentka pozostata krytyczna, jesli chodzi
o realizacj¢ egalitaryzmu i wolnosci w stosunku do kobiet i mgzczyzn w Polsce,
takze w stosunku do okresu po roku 1989. Dodajmy, ze ten wazny problem — ogra-
niczania w przypadku kobiet mozliwosci realizacji wartosci, o ktore walczyly
wraz z mg¢zczyznami w ,,Solidarno$ci” oraz spowalniania procesu spotecznego
upodmiotowienia kobiet byt tez na poczatku lat dziewigédziesiatych przedmiotem
refleksji socjologicznej (Malinowska 1995).



SWIADOMOSC FEMINISTYCZNA KOBIECEJ AWANGARDY... 21

Podobnie charakteryzowata sytuacj¢ kobiet w ,,Solidarno$ci” kolejna z dzia-
taczek, spostrzegajac przy tym zmiany stosunku mezczyzn do kobiet: ,,Stopniowo
ludzi o konserwatywnych pogladach (czytaj: zwolennikdw wtadzy patriarchalnej
—E. M.) udawato nam si¢ przekonywac nasza dziatalnoscia, praca, pomystami do
tego, ze kobiety nie sa glupsze” (R9) (s. 169). Niestety, w latach dziewigcdziesia-
tych, 6wczesny lider NSZZ ,,Solidarno$¢” umocnit rzady mezczyzn w tym zwiaz-
ku zawodowym, ktory wyrost na ruchu spotecznym zawdzigczajacym kobietom
przetrwanie w stanie wojennym i osiagnigcie zwycigstwa. Funkcjonujaca przy
Krajowej Komisji ,,Solidarnosci” Sekcj¢ Praw Kobiet przewodniczacy Marian
Krzaklewski rozwiazat bowiem ,,za poparcie liberalnej ustawy antyaborcyjne;j”
(R9) (s. 169).

Ta sama respondentka opisata rowniez pewna subtelng forme¢ dyskryminacji
kobiet w ruchu spotecznym ,,Solidarno$¢” czyli pomniejszanie przez m¢zczyzn-
aktorow (pierwszej i podziemnej ,,Solidarnos$ci”’) znaczenia dziatalnos$ci kobiet
w solidarnosciowym podziemiu poprzez podkreslanie, ze kobiety ,,sprawowaty
nad nimi opieke™: ,,Mowiac tak o nas, co tu duzo méwic, protekcjonalnie, wzmac-
niaja jednoczes$nie swoja pozycje liderow. Oni byli przywodcami, a my — opiekun-
czymi mamuskami. Chca czy nie chea, to umniejszaja rolg kobiet, a jednoczesnie
tak nas kochaja! I to zamyka nam usta” (R9) (s. 170). Warto wigc przypomnie¢,
ze taki sposob utrzymywania swej wyzszej pozycji spolecznej przez mezczyzn
— przy pomocy trywializowania i deprecjacji kobiecych wartosci i catej kultury
kobiecej znany jest od prawie stu lat. Pisata o nim, juz na poczatku XX wieku,
Virginia Woolf we ,,Wlasnym pokoju” (Wolf 1997).

Zdaniem innych rozméwczyn pte¢ aktora ruchu w ogole nie byta wazna cecha
stratyfikujaca: ,,(...) liczyt si¢ ten, co wigcej umiat i wigcej chciat robi¢. Szcze-
g6lnie robotnicy cenili kompetencje i skuteczno$¢ dziatania (R17) (s. 339).

Ta sama respondentka zatuje jednak, ze udziat kobiet w sprawowaniu wtadzy
jest po zwycigstwie ,,Solidarnosci” tak skromny: ,,(...) szkoda, ze tak mato jest
kobiet dziatajacych, chociazby w obecnym parlamencie. Miatyby pole do dobre;j
dziatalnosci” (R17) (s. 339). Towarzyszyta tej wypowiedzi refleksja nad przy-
czynami braku politycznego lobby kobiecego; respondentka uwazata, ze kobiety
chetniej dziataja w pojedynke, nie sa sktonne do wspotpracy ze soba: ,,(...) gdy
trzeba bylo co$ zrobi¢ przeciwko wtadzom, to oczywiscie wszystkie szty razem.
Ale nie byto pomigdzy nimi takiej wigzi, aby dobrze mogty si¢ poznaé. Wszyscy
internowani megzczyzni wszystko o sobie wiedzieli, a kobiety nie. (...) Grupa ludzi
to jest grupa, a grupa kobiet to juz nie jest grupa” (R17) (s. 340).

Poglad o indywidualnym funkcjonowaniu kobiet w spoteczenstwie, swego
czasu podnoszony takze przez badaczy spotecznych (na przyktad Morin 1977),
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podzielata tez inna dziataczka podkre$lajac, ze zadnych szans w spoteczenstwie
nie ma na przyktad partia kobiet: ,,Problem polega na tym, Ze kobiety nie naleza
do jednego nurtu mys$lowego. W zwiazku z tym jest utopia stworzenie partii ko-
biecej. (...) W calym tym bujaniu si¢ pomigdzy prawica a lewica najtatwiej jest
sprzeda¢ sprawy kobiet i sprawy obyczajowe, bo one nic nie kosztuja. Latwiej
jest przehandlowa¢ zgode na poparcie dla budzetu za zgodg na zakaz skrobanek”™
(R18) (s. 358). Brak wspolnej koncepcji walki o swe prawa, brak samoorganizacji,
stowem — brak wspdlnoty interesow tej ,.klasy plci” utrwala gorsze potozenie
spoteczne kobiet. Zdaniem wcze$niej cytowanej rozmowczyni (R17), kobiety
polskie wolg swe tradycyjne role i tkwig w przekonaniu iz ,,pozostanie w domu
i zrezygnowanie z pracy stanowi dla kobiet wielka zdobycz” (R17) (s. 358).
Najszersze spojrzenie na problem spotecznej dyskryminacji kobiet miata
najmtodsza z respondentek, ktora przystapita do ,,Solidarnosci” bedac cztonkinia
organizacji ,,Wolno$¢ i Pok6j”, majacej na celu obrong praw czlowieka, wolno-
$ci i podmiotowosci jednostkowej: ,,Uwazalismy, ze cztowiek gotow wykonaé
kazdy rozkaz jest grozniejszy niz gtowica atomowa, dlatego tak wazna byta
dziatalno$¢ na rzecz podmiotowosci jednostki” (R7) (s. 118). Rozmdéwcezyni
podkreslata, ze w tej organizacji ,,byto tez miejsce na dyskusje o prawach kobiet”
(s. 120), a dzigki przynaleznosci do niej respondentka pozostawata w licznych
kontaktach z zagranicznymi organizacjami, a takze zawarta znajomos¢ z pisarka
feministyczna: ,,(...) poznatam pisarke feministyczna Myrng Kostach. I to ona
migdzy innymi wprowadzita mnie do feminizmu. Byta tez interesujaca kobieta
z Pax Christi z Holandii” (R7) (s. 123). Ta rozmdwczyni potrafita zauwazaé
zachowania dla innych jeszcze niezauwazalne lub nieczytelne, jak na przyktad
agresywna reakcj¢ mezczyzny na zebranie toczace si¢ wylacznie w gronie ko-
biet: ,,(...) doswiadczytam na sobie bardzo agresywnej reakcji jednego kolegi, co
mnie zaskoczylto, poniewaz dopiero (wtedy — przyp. E.M.) zrozumiatam, Ze on
nie chciat si¢ zgodzié, zeby kobiety ustalaty co§ we wlasnym gronie; a przeciez
tak czesto kobiety nie sa dopuszczone do ,,waznych” meskich dyskusji” (R7)
(s. 124). Respondentka podjeta tez probe wlaczenia problematyki praw kobiet
do programu dziatan ,,Solidarnosci”. Najpierw napotkala silny opor lidera,
a nastgpnie — juz w latach dziewiec¢dziesiatych, utworzona jej wysitkiem Sekcja
Praw Kobiet przy KK NSZZ ,,Solidarno$¢” zostata ,,wyprowadzona” ze Zwiazku
przy pierwszej okazji (decyzja M. Krzaklewskiego — o czym juz wspominano).
W kazdym razie wtedy, gdy przeprowadzano omawiany tutaj wywiad (w drugiej
potowie lat 90. XX wieku) respondentka mowila: ,,Zyje troche w takiej wiezy
z kosci stoniowej, bo w mojej pracy mam kontakty z zachodnimi organizacjami
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pozarzadowymi, zajmujacymi si¢ feminizmem i prawami cztowieka, czyli mam
partneréw do rozmow (...)” (R7) (s. 134).

Biorac pod uwage wypowiedzi respondentek, do trzyosobowego grona najbar-
dziej $wiadomych feministycznie mozna zaliczy¢ jeszcze dwie, ktore zauwazyty
funkcjonowanie w spoteczenstwie kulturowych stereotypow pici.

Pierwsza z nich dokonata niebanalnej obserwacji o niskim warto$ciowaniu
w polskim spoteczenstwie wszystkiego, co kobiece i nadocenianiu kultury me-
skiej: ,,Miaty$my poczucie, ze zyjemy w panstwie <macho> 1 w zwiazku z tym
mezczyzni tatwiej wpadali, podczas gdy kobiet nikt nie podejrzewat. (...) Ubecji
nigdy nie wpadto do glowy, ze (<Tygodnik Mazowsze>— przyp. E. M.) tworzyto
(...) kilka kobiet, bo to uwtaczatoby ich poczuciu meskosci; no bo jak to, walczyli
raptem z kilkoma kobitkami?” (R10) (s. 180). W warunkach dziatania w kon-
spiracji powszechne funkcjonowanie kulturowych stereotypow ptci miato wigc
pozytywny skutek — ,,ubecja” traktowala kobiety jak ,,staba pte¢”: ,,(...) kobiety
byly mniej inwigilowane, ale tez jesli juz wpadly, dostawaly mniejsze wyroki.
(...) Generalnie mezczyzni siedzieli dluzej i byli bardziej bici, tak ze lepiej byto
by¢ kobieta.” R10) (s. 180). Oczywiscie byty takze wyjatki od tej ,,reguty” (R10).
Dodajmy, ze ta sama respondentka dostrzegta przejawy samodyskryminacji
w zbiorowosci kobiet ,,Solidarno$ci”. Jej zdaniem istotny udzial w ograniczaniu
kobietom dostepu do wtadzy w ,,Solidarnosci” mieli nie tylko mezczyzni ale
rowniez inne dziataczki (na przyktad glosujac w wyborach przewodniczacego
na kandydata-mgzczyzng), cho¢, jak stwierdzita, sama nigdy nie miata poczucia
bycia dyskryminowana (R10).

Druga — interesujaco skomentowata fakt, ze megzczyzna zostat sztandarowa
postacia catego ruchu. Jej zdaniem w 6wczesnej sytuacji spoteczno-politycznej
pozadana cecha lidera byta zdolnos$¢ do zawarcia kompromisu z komunistyczna
wiadza. Paradoksalnie t¢ ,,mickka” ceche miat L. Walgsas: ,,(...) Anny Walentyno-
wicz, podobnie jak Andrzeja Gwiazdy, nie mozna byto tak sobie owinaé¢ wokot
palca. To jest kobieta nieprzejednana, ktdra swego czasu walczyta z rakiem, silna
psychicznie, bezkompromisowa i wszyscy wiedzieli, ze Anny Walentynowicz
niczym si¢ nie przekupi”. Z drugiej strony dziatat tez patriarchalny stereotyp:
,Pte¢ z pewnoscia tez odegrala tu swoja rolg, to musiat by¢ mezczyzna.” (R11)
(s. 200-201).

Kolejna rozmowczyni zwrdcita uwage na istnienie, sygnalizowanej tu juz
wczesniej, samodyskryminacji w zbiorowosci kobiet: ,,(...) nie przypominam
sobie, by jacy$ megzczyzni probowali mnie represjonowac, a kobiety — owszem”
(R 20) (s. 385). Rownoczesnie twierdzita, iz nie miata poczucia bycia dyskrymi-
nowana: ,,Nie uwazam, ze nie zrobitam politycznej kariery, bo jestem kobieta.
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Mam prawo widzie¢ moje zycie inaczej. I tez siebie. Ja o sobie wiem, ze si¢ do
tego z réznych wzgledow nie nadaje¢. Nie dlatego, ze jestem kobieta, ale cho¢by
dlatego, ze lubi¢ dtugo spa¢, nie lubie publicznych wystapien, nie krgci mnie
ta cata polityczna gra i tak dalej, i tak dalej” (R20) (s. 386). Mniej lub bardziej
stanowcze odrzucanie przez jednostke przynaleznosci do grupy mniejszosciowe;,
dyskryminowanej, o gorszym polozeniu spotecznym, a wigc ogolniej — do grupy
nadajacej negatywna tozsamos¢ zbiorowa nalezy do klasycznych mechanizmow
psychospotecznych kierujacych procesem formowania tozsamosci spotecznej
jednostki (Tajfel, Turner 1979). Towarzyszy¢ mu moze, co stwierdzano takze
w badaniach nad funkcjonowaniem ruchu feministycznego, dostrzeganie obiek-
tywnego zjawiska dyskryminacji kobiet: ,,Na pewno miatabym trudniej (zrobi¢
karierg polityczna jako kobieta — przyp. E. M.), przeciez nie mowig, ze nie ma
dyskryminacji. Protestowatam przeciwko temu, aby moim osobistym przyktadem
nie ilustrowano krzywdy kobiet” (R20) (s. 386).

Funkcjonowanie mechanizmu dazenia jednostki do pozytywnej tozsamosci
zbiorowej potwierdza takze generalna ucieczka rozméwczyn od przyznania si¢
do poczucia bycia dyskryminowana, zaobserwowana przez prowadzaca wywiady
z kobieca awangarda ,,Solidarnosci” Ewe Kondratowicz, ktdra jedna z nich (R20)
spytata: ,,Dlaczego (...) moje rozmdéwczynie autoryzujac wywiad prawie zawsze
wykreslaja z niego wypowiedzi, ktére chocby w minimalnym stopniu mogty
swiadczy¢ o tym, ze czuty si¢ dyskryminowane i niedocenione przez swych ko-
legow?” (s. 386). W odpowiedzi ustyszata: ,,Nie wiem. Ja nie czuje si¢ dyskrymi-
nowana, bo to cecha mojej natury” (R20) (s. 386). Ta wypowiedz egzemplifikuje
prawidlowos$¢ polegajaca na tym, ze osoba o silnej tozsamosci indywidualnej
— skonstruowanej w procesie identyzacji — odrzuca spoteczne afiliacje z grupa
(kategoria) nie stwarzajaca szans na posiadanie wysokiej samooceny.

Zaprzeczeniu dyskryminujacego dziatania ptci w przypadku kobiet ,,Solidar-
nosci”, jesli chodzi o ich dostep do sprawowania wladzy, postuzy¢ miata takze
opinia o... rowno$ci w dyskryminacji obu plci, a doktadniej — o braku dyskrymina-
cjiio funkcjonowaniu raczej obiektywnej, historycznej niesprawiedliwosci: ,,(...)
obok bezimiennych kobiet z podziemia jest tez sporo bezimiennych me¢zczyzn.
Niektorym w tej nowej Polsce si¢ nie udato, nie przebili sig, sa sfrustrowani, nikt
o nich nie pamigta. To nie dotyczy tylko kobiet. (...) Jeszcze raz powtarzam, to nie
problem dyskryminacji kobiet, to problem ogélnej niesprawiedliwosci historii:
jedni dostaja w niej niezastuzenie duzo miejsca i uwagi, inni nie potrafia si¢ prze-
bi¢ ze swymi zastugami” (R20) (s. 388). Feminisci zapytaliby jednak: dlaczego
wérod jednych ,,jednych” przewazaja kobiety, a wérod drugich — mezczyzni?
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Brak dyskryminacji kobiet ,,Solidarno$ci” z powodu ptci stwierdzity takze inne
rozméwczynie: ,,Nigdy nie miatam poczucia, ze jestem spychana” (R8) (s. 154);
,Pomyst, ze chciatySmy deprecjonowac kobiety, jest dos¢ absurdalny” (R13)
(s. 262). Jak juz wspomniano, tylko jedna z czolowych dziataczek ruchu ,,Soli-
darnos$¢” przyznata, iz do§wiadczyta tam dyskryminacji z powodu ptci (R7).

Pojawily si¢ natomiast wypowiedzi akceptujace ,,tradycyjny” podziat rél spo-
tecznych wedtug ptci biologicznej (R 3) oraz usprawiedliwiajace dyskryminacje
kobiet w ruchu ,,Solidarno$¢” warunkami dziatania w konspiracji (R10, 20).

Subiektywne poczucie réwnosci pici, tak w ,,Solidarnosci” jak 1 w spo-
teczenstwie, cechowalo jedna z respondentek. Wyjasniata je partnerstwem
w malzenstwie i swa silng pozycja w rodzinie (maz byt internowany przez pot
roku). Panstwo ci prowadzili dom otwarty dla dziataczy ruchu ,,Solidarno$¢”,
w ktoérym organizowano spotkania, prowadzono dyskusje itp. Mimo pelnienia
,»tylko” roli gospodyni domu (a w jej przypadku byta to okresowo roéwniez rola
glowy rodziny), respondentka czuta si¢ rownoczes$nie partnerka w rozmowach
z licznie odwiedzajacymi dom dziataczami: ,,Oczywiscie tu nie byto podziatu.
Wszystko zalezato od tego, co sobie kobiety wywalczyly i na co w zwiazku z tym
mezezyzni im pozwolili. Poniewaz bytam u siebie w domu, nie mieli innego
wyjscia, najwyzej mogli nie przychodzi¢” (R14) (s. 282). Miala tez poczucie
rownosci wszystkich w ruchu ,,Solidarno$¢”, mimo réznych pozycji zajmowanych
przez rozne kobiety i mgzczyzn: ,,(...) byliSmy réwni, bo kazdy rowno nadstawiat
glowy” (R14) (s. 286).

Podsumowujac ten fragment analizy mozna stwierdzi¢, ze problem dyskry-
minacji kobiet w ruchu ,,Solidarno$¢” 1 w spoteczenstwie polskim byt ledwie
dostrzegany przez kobieca awangardg ,,Solidarnosci”. Nie chodzi o to, ze poja-
wit si¢ w wypowiedziach tylko okoto potowy respondentek (dziesigciu sposrod
dziewigtnastu), a raczej o to, ze tylko trzy rozméwczynie sposrod dziesigeiu,
potrafily zauwazy¢ istnienie tego problemu w samym ruchu ,,Solidarno$¢”
oraz dyskryminujace znaczenie funkcjonowania kulturowych stereotypow pici
(rowniez poza ruchem). Rownoczesnie trzy inne dziataczki zaprzeczaty istnienia
dyskryminacji z powodu pici w ,,Solidarnosci”, a co najmniej usprawiedliwiaty
jej wystepowanie warunkami dzialania w konspiracji (1 osoba) oraz cechami
kobiecej osobowosci. Tylko jedna sposrod dziewigtnastu respondentek podjeta
probe zainteresowania ruchu ,,Solidarno$¢” problemem praw kobiet. Takze tylko
jedna deklarowata z kolei poczucie rownosci statusu wszystkich aktorow ruchu.
W badanej zbiorowos$ci pewne potwierdzenie znalazta natomiast gotowo$¢ do
odrzucenia przez kobiety identyfikacji ze zbiorowoS$cig plci jako grupa dyskry-
minowana.
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3. PROBLEM PRAW KOBIET W DZIALANIACH RUCHU
I STOSUNEK DZIALACZEK ,,SOLIDARNOSCI” DO FEMINIZMU

Problem zaniechania przez ruch spoteczny ,,Solidarnos¢” walki o prawa kobiet
podjela prawie jedna piata (cztery sposrdd dziewigtnastu) rozmowczyn. W ich
wypowiedziach mozna odnalez¢ trzy typy stanowisk w tej kwestii.

Pierwsze sprowadza si¢ do pogladu o przecenianiu wagi problemu row-
nouprawnienia ptci; rownoczesnie ukazuje spore nieuporzadkowanie refleksji
feministycznej wtasciwe autorce wypowiedzi. Z analizy szerszego jej kontekstu
wynika, ze respondentka, podobnie jak feministki poczatku drugiej fali (w Eu-
ropie — koniec lat 60. XX wieku), mylnie utozsamiata realizacj¢ réwnosci ptci
z konieczna maskulinizacja wzoru funkcjonowania kobiety w spoteczenstwie.
Za taka interpretacja przemawia wypowiedz w obronie realizacji przez kobiety
tradycyjnych rél plci. Towarzyszy temu, z kolei nowoczesne feministycznie
przeswiadczenie, ze kazdy sposob funkcjonowania kobiety w spoteczenstwie
jest godny szacunku, o ile pozostaje w zgodzie z jej wlasnymi preferencjami.
Dotyczy to zar6wno koncentracji na pracy w domu, jak tez zaangazowania
w zycie publiczne, wreszcie takze — taczenia réznych sfer aktywnosci: ,,(...)
nikt nie moze wyrokowac, jaki sposob zycia jest lepszy czy wazniejszy, one sa
nieporownywalne oraz réwnie godne szacunku i uznania” (R 1) (s. 24). Autorka
tej wypowiedzi zwrdcita takze uwage na inny, wazny problem, a mianowicie na
pozorna roztaczno$¢ dwu sfer aktywnosci kobiet - prywatnej i publicznej. Jesli
chodzi bowiem o kobiety aktywne w podziemne;j ,,Solidarnosci” bylo i tak, ze
nieznane dzi$ nikomu, nobliwe gospodynie domowe konspirowaty, a niektére ze
znanych dzis$ konspiratorek byly rownoczesnie matkami i zajmowatly si¢ swoimi
dzie¢mi (s. 24). Respondentka zadeklarowata si¢ tez jako przeciwniczka dzielenia
kobiet na ,,tradycyjne” (zaangazowane w domu i rodzinie) oraz ,,nowoczesne”
(aktywizujace si¢ w sferze publicznej, w dziatalnos¢ polityczna). Jej zdaniem nie
ma tez sensu dzielenie ludzi na ,,kobiety” i ,,mezczyzn”. Doswiadczenia z pracy
w konspiracji pozwalaty jej bowiem stwierdzié, ze jest to zabieg sztuczny, odle-
gly od spolecznej praktyki: ,,(...) taka mysl, Zze oni nie mogli istnie¢ bez nas, jest
rownie prawdziwa jak ta, ze my nie moglty$my istnie¢ bez nich” (R1) (s. 29).
Respondentka podkreslata dobre wspotdziatanie kobiet i m¢zczyzn, w tych ramach
— zastgpowanie mezczyzn przez kobiety w ,,Solidarnosci” (s. 34). Akcentowa-
nie potrzeby i1 konieczno$ci wspdtdziatania kobiet i mezezyzn (zwlaszcza nie
antagonizowania ptci) byto zgodne z gléwnymi zatozeniami trzeciej fali ruchu
feministycznego, ktorego aktorzy apelowali migdzy innymi o wspélne dziatania
mezczyzn 1 kobiet na rzecz egalitaryzmu. Wypowiedz zamykajaca wywiad z ta
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respondentka generalnie pomniejsza jednak waznos¢ problemu rownosci pici:
»(...) uwazam, ze nie nalezy przesadzac¢ z tym wariowaniem na temat problema-
tyki kobiecej. Polska ma tyle roznych waznych problemow poza tym” (s. 34).
Na sam koniec jednak dodaje: ,,chociaz mito bedzie, jesli ktos odda kobietom
sprawiedliwo$¢” (s. 34).

Drugi typ wyjasnien dlaczego ruch ,,Solidarno$¢” nie zajat sig prawami kobiet
polegat na wskazaniu obiektywnych przyczyn braku zainteresowania ruchu ta
kwestia. W pierwszej, legalnej ,,Solidarnosci” wspotwystepowaty rozne nurty,
odmiennie zapatrujace si¢ migdzy innymi na problem miejsca iroli kobiety
1 mezczyzny w zyciu spolecznym, to jest nurt narodowo-katolicki i demokratycz-
no-liberalny. Zdaniem jednej z rozmowczyn w okresie legalnego funkcjonowa-
nia ruchu nie bylo potrzeby zajmowania si¢ osobno prawami kobiet poniewaz
»»(...) nurt liberalny wniesiony przez opozycj¢ demokratyczna byt dominujacy,
bo do$wiadczenie tej formacji bylo w sytuacji zmagan i zagrozen zwiazkowi
niezbedne. A ta formacja wnosita ducha otwartosci, sity w jednosci, tolerancji
i jako oczywiste — rownosci kobiet” (R6) (s. 155). Ale ,,druga ,,Solidarno$¢”
odwrdcita si¢ od pierwszej” (R6) (s. 155). ,,(...) odepchnigcie kobiet jest jednym
z (jej — przyp. E. M.) grzechow” (R6) (s. 156).

Trzecim powodem, dla ktérego w ruchu spotecznym ,,Solidarno$¢” nie
podjeto dziatan na rzecz réwnouprawnienia kobiet byl, zdaniem rozmoéwczyn,
konserwatyzm przywddcow ruchu podziemnego, kontynuowany nastgpnie po
zwycigstwie w 1989 roku. W ,,Solidarnosci” podziemnej miata miejsce nieudana
proba zainteresowania przywodcow problematyka praw kobiet. Dziataczka, ktora
jako jedyna w zbiorowosci badanej prezentowala zdecydowanie wysoki poziom
swiadomosci feministycznej, stwierdzita jednak, ze naktady poniesione na to,
aby ,,przekona¢ o czyms$ paru facetow” sa nieoptacalne, gdyz w patriarchalnej
strukturze kobieta i tak bedzie ,,marginesem, ktory bedzie dostawat po glowie”
(R7) (s. 128). Glosem innej respondentki (R9) przypomniano natomiast, o czym
juz pisali$my, ze po zwycigstwie, w latach dziewigcdziesiatych, za poparcie libe-
ralnej ustawy antyaborcyjnej, decyzja Krzaklewskiego zlikwidowano Sekcjg Praw
Kobiet przy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, zalozona zreszta z inicjatywy
respondentki, ktorej poglady przedstawiono nieco wczesniej (R7).

Sposréd czotowych dziataczek ,,Solidarnosci” bioracych udziat w badaniu
nieliczne, bo tylko pie¢ sposrod dwudziestu, ujawnito swoje poglady na temat
»problematyki kobiecej”, feminizmu i feministek. (W tym miejscu nalezy
wyjasni¢, ze w notatce E. Kondratowicz o wywiadzie z Anna Walentynowicz,
ktora ostatecznie nie pozwolita na opublikowanie tego materiatu, znalazta sig
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wypowiedz na temat feministek i dlatego w tym przypadku zbior rozméwczyn
liczy dwadziescia 0sob).

Tylko jedna osoba miata w pelni pozytywny stosunek do feminizmu; pozostate
cztery kobiety zabierajace gtos na ten temat — negatywny.

Jest symptomatyczne, ze pozytywnie wypowiadata si¢ na ten temat naj-
mtodsza dziataczka, posiadajaca wiedz¢ o feminizmie wynikajaca z kontaktow
z zachodnimi organizacjami pozarzadowymi ,,zajmujacymi si¢ feminizmem
i prawami cztlowieka” (R7) (s. 134—135) oraz z pisarka feministyczna i jej twor-
czo$cia. Sama respondentka takze publikowata artykuty dotyczace problematyki
réwnosci plei: ,,Byt to na przyktad artykut o wyborach Miss Polonia i chyba
jeszcze jeden o feminizmie w ogdle, ale nie pamigtam, czy go umiescili” (R7)
(S. 120). Problem praw kobiet rozumiata w kontekscie praw cztowieka. Sama
czula si¢ osoba wolna, zwlaszcza, ze pochodzi ,,z domu, w ktérym panowat duch
niepodleglosciowy, antykomunistyczny, wolnosciowy” (R7) (s. 127). U kobiet
cenila ,,(...) niezalezno$¢ i dazenie do samostanowienia o sobie. Wazne jest, zeby
zdobywaty samodzielnie swoje miejsce w zyciu i1 nie uzalezniaty si¢ od swych
partnerow. Powinny staraé si¢ o to, aby mie¢ swoja domeng, nie tylko zawodowa,
ale i spoteczna” (R7) (s. 131-132).

Nie byta pro-feministyczna w swej wymowie wypowiedz innej dziataczki
»Solidarno$ci”, wpierw utozsamiajacej zadanie rownych praw kobiet i mgzczyzn
z ... zadaniem réwnego dostgpu do bezprawnego traktowania cztowieka: ,,(...)
uwazatam w tamtych czasach feminizm za rodzaj zbgdnego luksusu i wolatam
angazowac sig raczej w dziatania przeciwko uzywaniu przez milicj¢ przemocy, niz
walke o rowny dostep do razéw milicyjnej patki” (R 20) (s. 385). Kolejne zdanie
tej wypowiedzi $wiadczy jednak o dokonanym wkrétce zasadniczym uporzadko-
waniu sobie poruszanych tu kwestii: ,, Wiadomo, ze jesli nie przestrzega si¢ praw
ludzkich, nie ma co moéwi¢ o przestrzeganiu praw kobiet” (R 20) (s. 385). Taki
sposob rozumienia problemu rownos$ci ptci pozwala wrecz zaliczy¢ respondentke
do tych éwczesnych polskich feministek, ktore mowity tym samym glosem, co
przedstawicielki zachodniej trzeciej fali: zadaty wlaczenia problemu praw kobiet
do gtéwnego nurtu walki o prawa cztowieka. W innym miejscu wywiadu ta sama
osoba przejawiata zreszta tozsamos¢ feministyczna, cho¢ przyznajac sig do tego
nie$miato: ,,(...) nie jestem feministka. Ja tylko czasami nia bywam. Na przyktad
wtedy, gdy napotkam rzeczywiste przejawy dyskryminacji kobiet, opresji kobiet,
przemocy wobec kobiet (jest tego zreszta w Polsce niemato). (...). Ale czgsciej
niz w pracy bywam feministka po prostu w zyciu, gdy stykam si¢ z kobietami
potrzebujacymi pomocy. Jesli to w ogole mozna nazwa¢ feminizmem, a nie po
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prostu przyzwoitoscia czy solidaryzowaniem si¢ z pokrzywdzonymi” (R 20)
(s. 387).

Ta sama respondentka zaprotestowata rownocze$nie przeciw uzywaniu fe-
minizmu jako ,,ideologicznego wytrycha do objasniania $wiata” (R 20) (s. 385).
Istnienie, a nawet utrzymywanie si¢ takiej tendencji, nie tylko w polskim
spoleczenstwie, stale potwierdzaja wyniki wielu obserwacji. Problem polega
na nieuzasadnionym usprawiedliwianiu réznych niepowodzen zyciowych bg-
dacych udziatem konkretnych kobiet, wylacznie tym, ze podlegaja spotecznej
dyskryminacji z powodu pici (na przyktad zle wykonuje obowiazki zawodowe
ale brak spotecznej akceptacji dla tego faktu wyjasnia tym, ze jako kobieta jest
dyskryminowana w dostgpie do uznania, awansu itp.).

Z wypowiedzi tej samej dziataczki ,,Solidarno$ci” wynika ponadto, ze nie
miala pozytywnych doswiadczen w kontaktach z feministkami. Na tej opinii za-
wazylo to, iz interpretujac fakty z jej zycia jedna z feministek sformutowata teze
o dyskryminowaniu w ,,Solidarno$ci” zenskich aktorow tego ruchu spotecznego
(Kondratowicz 2002: 391).

O funkcjonowaniu natomiast, rOwniez w zbiorowosci kobiet, negatywnego
stereotypu feministki pisano juz wiele, na §wiecie i w Polsce. W Polsce negatyw-
nym obrazem feministek postugiwaty si¢ rowniez niektdre organizacje kobiece
(na przyktad z nurtu chrzescijansko-demokratycznego), przyjmujac, ze wszystkie
feministki s zwolenniczkami aborcji i czyniac je wspotodpowiedzialnymi mig-
dzy innymi za proces starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego (Malinowska 2000).
Tak negatywny stosunek do feministek byt reprezentowany takze przez jedna
osob¢ w grupie badanej, a uzasadniata go krotko: ,,feministki zabijaja dzieci”
(R 4) (s. 75). Niechetng postawe wobec feministek zaprezentowata takze inna
rozméwcezyni, niezadowolona z tego, czym wedtug niej si¢ zajmuja: ,,To jest to,
o co mam pretensje do polskich feministek. Jest mnostwo spotecznej roboty, do
ktorej jako$ si¢ nie garng. Sa nadmiernie skupione na sobie, na wlasnej $wia-
domosci. Podobnie jak ich poprzedniczki sprzed pierwszej wojny $wiatowej
walcza jedynie o lepsze warunki dla inteligentek, czyli swojej klasy. Zreszta to
tez robig niezbyt skutecznie, nie tykaja na przyklad strasznie patriarchalnych
stosunkow na polskich uczelniach. A sprawami kobiet z innych klas zupetie si¢
nie interesuja.. dawniej istnialy tak sfeminizowane struktury, jak kotka rolnicze,
kota gospodyn wiejskich. Dziataty w nich kobiety ktore, jak mysle, nadal sa ak-
tywne. Przeciez mozna byloby nawiaza¢ kontakty z takimi strukturami” (R 18)
(s. 359). Powyzsza opinia, najwyrazniej oparta byla na braku wiedzy o celach
dziatalno$ci organizacji feministycznych definiowanych na poziomie ogélnym
(dotycza relacji miedzy kobietami i mgzczyznami jako kategoriami spotecznym)
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i w kategoriach ideologiczno-politycznych oraz nie odroznianiu ich od celow
dziatan mnogich organizacji kobiecych zajmujacych si¢ konkretnymi, lokalnymi
problemami ekonomiczno-spotecznymi roznych kategorii spotecznych kobiet
i ich rodzin. Nieuzasadnione sa zatem pretensje do jednych i drugich organizacji
o to, ze nie robig wszystkiego albo zgota czegos innego niz wczesniej postanowity
(Malinowska 2000).

Nieliczne i zrdéznicowane wypowiedzi dziataczek ,,Solidarno$ci” o feminizmie
i feministkach (sktadajace si¢ na dostgpny analizie materiat empiryczny), ukazaty
przede wszystkim, z jednym wyjatkiem, nieuporzadkowanie ich refleksji femi-
nistycznej. Udato sig¢ zaobserwowaé wspotwystepowanie wiedzy o feminizmie,
ptynacej pierwotnie ze zrodet zewngtrznych wobec polskiego spoleczenstwa,
z pozytywnym stosunkiem do tego ruchu.

ZAKONCZENIE

Przyjeto tu na wstepie, ze bezmiar braku w spoteczenstwie polskim lat 80.
ubieglego wieku $wiadomosci feministycznej, bedzie mozna sobie lepiej wyobra-
zi¢ poznajac jej stan w - zdecydowanie niereprezentatywnej dla catej zbiorowosci
kobiet — grupie wiodacych, zenskich aktoréw ruchu spotecznego ,,Solidarnosc¢”.
To one, funkcjonujace w uprzedmiotowionym spoteczenstwie w rolach aktoréw
spotecznych, teoretycznie mogly zosta¢ awangarda powojennego polskiego ru-
chu feministycznego. Tak si¢ jednak nie stato, ,,(...) poniewaz te kobiety, ktore
moglyby zaktada¢ ruch feministyczny, byly — jak mi si¢ zdaje — w opozycji”
— skonstatuje po latach jedna z nich (R20) (s. 385).

Zasadnicza przyczyna braku zainteresowania feminizmem byt jednak prze-
de wszystkim generalnie niski poziom §wiadomosci feministycznej czotowych
dziataczek ,,Solidarno$ci” ukazany w §wietle wynikow przeprowadzonej analizy.
Swiadcza o tym: dominujaca w zbiorowosci badanej tendencja do akceptowania
patriarchalnego modelu stosunkéw wtadzy panujacych ruchu ,,Solidarnos¢”, nie
uswiadamianie sobie wystgpowania problemu dyskryminacji spotecznej z powodu
plci, a co za tym idzie — niedostrzeganie empirycznych przejawow dyskryminacji
kobiet w samym ruchu jak i w spoteczenstwie oraz dominacja zdecydowanie
negatywnego (o ile w ogble go miaty) stosunku do feminizmu i postugiwanie
si¢ negatywnym stereotypem feministki.

Jako interesujace nasuwa si¢ zatem pytanie o geneze wysokiej §wiadomosci
feministycznej tych nielicznych (w sumie trzech) kobiet, ktore wspottworzy-
ly zbiorowo$¢ badana. Z ich wypowiedzi wynika, ze odegrata tu rolg wiedza
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o feminizmie, ktdra zaczerpnety albo z kontaktow z feministkami — pisarkami,
publicystkami zachodnimi albo z wtasnego do$wiadczenia, mieszkajac dtuzej
w spoteczenstwach, w ktorych na co dzien obowiazywaty juz wowczas podsta-
wowe standardy politycznej poprawnosci dotyczacej pici.

Warto wigc przypomniec¢, ze w Polsce, rownolegle ze zmianami wprowadza-
nymi przez ,,Solidarnos¢” rozwijato si¢ naukowe zainteresowanie problematyka
spotecznych nier6wnosci pici i feminizmem (poczynajac od pierwszego semina-
rium socjologicznego prowadzonego przez R. Siemienska na Uniwersytecie War-
szawskim, a konczac na kolejnych i trwajacych do dzis inicjatywach naukowych
i dydaktycznych badaczek z roznych uniwersytetow). Uprawniona wydaje si¢
zatem teza o znaczacej roli feministek akademickich dla procesu rozwoju femi-
nistycznej $wiadomosci spolecznej i rozwoju ruchu feministycznego w Polsce
po 1989 roku. Warto podkresli¢ zwlaszcza pozytywna dla wspomnianego pro-
cesu rolg socjologow, co rehabilituje te dyscypling po okresie wspierania sitami
parsonsowskich funkcjonalistow trwania patriarchalnego modelu spoteczenstwa
1 spotecznego uprzedmiotowienia kobiet (Gaspard 1994; Barry 111, Bacon, Child,
za: Tong 2002: 71).

Biorac pod uwagg, ze w okresie ostatnich dwudziestu lat w Polsce powstato
i aktywnie dziata kilka uznanych organizacji feministycznych oraz dziesiatki
organizacji kobiecych, ze problematyka dotyczaca rownosci pici stata si¢ przed-
miotem refleksji, badan naukowych i sporéw spotecznych a Polki zdazyty spotkac
si¢ juz na dwoch Kongresach Kobiet — proces przemian spotecznej §wiadomosci
dotyczacej ptci wydaje si¢ do$¢ zaawansowany i juz nie tak spézniony w stosunku
do dawnej Europy Zachodniej i ,,zachodniego $wiata”, jak si¢ to wydawalo na
poczatku.
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Ewa Malinowska

THE FEMINIST CONSCIOUSNESS OF THE FEMININE AVANT-GARDE
OF “SOLIDARITY” SOCIAL MOVEMENT - THE BEGINNING OF WAY
TO THE FIRST WOMEN CONGRESS IN POLAND

(Summary)

The object of authoress’s interest are women belonged to the avant-garde of “Solidarity” social
movement. The purpose of the article is to reconstruct their feminist consciousness if we assume
that it reflects the beginning of way to modern Polish feminism and the First Women Congress.

The research was based on 20 qualitative interviews with women. The object of analysis was
the perception of power relations in the underground “Solidarity” (taking into consideration sex of
leaders and subordinates), perception of discrimination against women in the movement (and soci-
ety), problem of the struggle for women’s rights and interviewees’ attitudes toward feminism.

The results demonstrate the general low level of feminist consciousness of women belonged
to main activist of “Solidarity”. We observed tendency to accepting of patriarchal power relation in
the movement dominating among interviewed women; lack of consciousness of gender discrimina-
tion and unnoticing of empirical examples of it in the movement and in the society; domination
of the absolutely negative attitude (or lack of attitude) toward feminism and using the negative
stereotype of feminist.

As noticed in the research, high feminist consciousness of three interviewed women was
developing under the influence of contact with feminists and feminism of Western societies. The
results show the positive role of that kind of knowledge in developing opinions and attitudes
toward feminism.

Key words: feminist consciousness, feminine avant-garde of “Solidarity” social movement,
the First Women Congress in Poland .
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AMBIWALENCJA - ANALIZA SOCJALIZACJI KOBIET
W PERSPEKTYWIE GENDER

Streszczenie

Przedmiotem zainteresowania w artykule uczyniono proces socjalizacji wspot-
czesnych mtodych kobiet zyjacych w pojedynke analizowany w perspektywie
ksztaltowania sig plci spoteczno-kulturowej. Analizy wynikéw badan dokonano
z uwzglednieniem zalozen koncepcji ambiwalencji przekazow w socjalizacji
kobiet autorstwa Bardwick i Douvan (1982). W czgsci wprowadzajacej — teo-
retycznej, omowione zostaly gtowne zatozenia tej koncepcji. Zasadnicza czgs§¢
tekstu stanowi prezentacja ambiwalencji w procesie socjalizacji rol spotecznych
zwiazanych z plcig roli jaka rozpoznano w doswiadczeniach badanych kobiet.
Opis obejmuje takie konteksty jak: rodzina, grupa rowiesnicza, edukacja na
poziomie podstawowym, §rednim i wyzszym, praca zawodowa.

Stlowa kluczowe: ambiwalencja w socjalizacji kobiet, pte¢ spoteczno-kultu-
rowa (gender), kobiety zyjace w pojedynke, kobiecosc.

WPROWADZENIE

W przesztosci przekazy socjalizacyjne byty jednoznaczne i lokowaty jednostke
w okreslonych i spotecznie oczekiwanych rolach kobiety i m¢zczyzny. Wspotczes-
nie, paradygmat kobiecosci 1 mgskosci to swoista kompilacja tradycyjnych i egalitar-
nych wzorcoéw petnienia roli piei, ktdre wspotwystepuja i konkuruja ze soba czyniac
spoteczne role kobiece i mgskie niejednoznacznymi. Jak zauwaza Kwiatkowska
(1999), funkcjonujace obecnie wzory zachowan (rol ptciowych) kobiet i mgzczyzn
nie zastgpuja jednak tych wczesniejszych, ale pojawiaja si¢ obok, tworzac swoiste
napigcia migdzy nowymi i tradycyjnymi rolami. Obecnie mozemy zatem mowic
o mieszanym modelu 16l plci, ktory faczy (w réznych proporcjach w zaleznosci
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od srodowiska, grupy spotecznej, kategorii spoteczno-zawodowej) tradycyjne
i rowno$ciowe wzory i tresci 16l ptciowych. Wspoélczesne przekazy socjalizacyj-
ne zdajq si¢ odzwierciedla¢ swoista ambiwalencj¢ migdzy silnie zakorzenionymi
wzorcami tradycyjnymi, a egalitarnymi, wynikajacymi z wymagan wspotczesnosci.
Ambiwalencja ta, jak podkreslaja na podstawie badan Nowak i Wojcik (2000)
w przypadku kobiet przejawia si¢ w ksztaltowaniu z jedne;j strony cech kobiecosci
tradycyjnej, z drugiej strony w ksztattowaniu cech okreslanych tradycyjnie jako
meskie, czyli takich, ktore umozliwiaja odniesienie sukcesu w sferze publicznej,
chociazby ze wzgledu na utatwienie odnalezienia si¢ na rynku pracy.
Przedmiotem zainteresowania w niniejszym artykule uczyniono wiasnie am-
biwalencje w socjalizacji wspotczesnych mtodych kobiet. Analizy wynikéw badan
dokonano z uwzglednieniem zatozen koncepcji ambiwalencji w socjalizacji kobiet
autorstwa Bardwick i Douvan (1982). W czgSci wprowadzajacej — teoretycznej,
omdéwione zostaly gtdéwne zalozenia tej koncepcji dotyczace zarowno ambiwalencji
przekazow w socjalizacji kobiet, jak i ambiwalencji nastawien kobiet do realizacji rol
spotecznych zwiazanych z plcia. Zasadnicza czgS¢ tekstu stanowi prezentacja ambi-
walencji przekazow w procesie socjalizacji kobiet zyjacych w pojedynke w takich
kontekstach jak: rodzina pochodzenia, grupy réwiesnicze, instytucje edukacji i in-
stytucje pracy zawodowej. Opis odziatywania w tym zakresie poszczegolnych agend
socjalizacyjnych uzupelniony zostat problematyka ambiwalencji nastawien wobec
realizacji roli kobiety, ktora rozpoznano w doswiadczeniach badanych kobiet'.

1. AMBIWALENCJA W SOCJALIZACJI KOBIET. PREZENTACJA
ZALOZEN KONCEPCJI J. M. BARDWICK I E. DOUVAN?

Bardwick i Douvan podejmujac problematyke ambiwalencji w socjalizacji
kobiet rozwazaja ja zarowno w odniesieniu do przekazow socjalizacyjnych kie-
rowanych do kobiet, jak 1 w aspekcie doznawania przez nie przeciwstawnych
odczu¢ zwiazanych z realizacja roli kobiety.

! Ambiwalencja przekazow w socjalizacji 16l spotecznych zwiazanych z plcia rozumiana
jest tu jako intencjonalno$¢ dwuwartosciowa, czyli przeciwstawnos$¢ przekazow, co petnienia rol
spotecznych zwiazanych z plcia spoteczno-kulturowa (gender). Ambiwalencja nastawien natomiast
interpretowana jest w tekscie jako jednoczesne przezywanie przeciwstawnych uczué (Poptawska,
Paprocka, Burzynski, 2005, Kopalinski 2010) wobec internalizowanych rdl spotecznych zwiaza-
nych z plcia.

2 Mimo, ze koncepcja Bardwick i Douvan odnosi si¢ do spoteczenstwa amerykanskiego w la-
tach 70. 1 80. wydaje sig, ze ma charakter bardziej uniwersalny, dotyczy bowiem socjalizacji kobiet
w okresie zmiany systemu rol piciowych, ktéra mozna wspotcze$nie obserwowac w Polsce.
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Wedhtug tych autorek, ambiwalencja przekazow w socjalizacji kobiet polega
na tym, ze dziewczgta przygotowuje si¢ w procesie socjalizacji do realizowania
sig, czerpania satysfakcji 1 osiagania poczucia spetnienia na tonie rodziny poprzez
macierzynstwo, a jednoczesnie ,,wpaja” si¢ im przekonanie, ze ma to wartos¢
drugorzedna. Podkreslaja, Ze sytuacja taka jest efektem nie tyle tego, ze kultura
daje prymat produktywnosci rodzaju meskiego, ale tego, ze kultura nagradza
gtéwnie te cechy, ktore w tradycyjnym modelu przypisane sa mgskosci. Posia-
danie wtadzy, prestizu, swoboda w erotyce, rywalizacja, zwycigzanie, osiaganie
sukcesow finansowych 1 zawodowych sa wyzej warto$ciowane spotecznie niz
takie cechy jak dbato$¢ o relacje migdzyludzkie, opiekunczos¢, wrazliwosé,
czy wychowanie i opieka nad dzie¢mi. W procesie socjalizacji wypetionym
takimi ambiwalentnymi oczekiwaniami, kobiety internalizuja przeciwstawne
przekazy: ,,badzcie stanowcze, tworcze, niezalezne, a zarazem opiekuncze,
wrazliwe, mickkie”.

Ambiwalencja przekazoéw w socjalizacji kobiet sprowadza si¢ przede wszyst-
kim do ksztaltowania u kobiet postawy zaleznej i zachowan prospotecznych
w sytuacji, kiedy zycie we wspolczesnych spoteczenstwach nagradza postawe
niezalezna i zachowania indywidualistyczne. Zdaniem tych autorek, zachowania
zalezne u dziewczat sa wzmacniane od wczesnego dziecinstwa. Chlopcy natomiast
zmuszani sa, po przekroczeniu mniej wigcej trzeciego roku zycia, do rezygnacji
z naturalnej dla dziecka zaleznos$ci, a dziewczynki moga dalej korzystaé z tego
przywileju. Przekaz taki nie zachgca dziewczynek do poszukiwania bardziej sa-
modzielnego postepowania i powodowac moze brak motywacji do wynajdowania
nowych technik radzenia sobie z rzeczywistoScia. Sprzyja to rozwojowi postawy
konformistycznej, gratyfikowanej przez pochwaty rodzicow i nauczycieli, dobre
stopnie w szkole i sympatie kolezanek. Chtopcy, zdaniem cytowanych autorek,
zapracowuja na miano meskich duzo wczesniej, poniewaz naktania si¢ ich do
odejscia od dziecinnych zachowan, uwazanych za kobiece — ,,nie badz baba”,
,»hie badz dzieckiem”. U dziewczat kobiecos¢, az do wieku pokwitania, jest tylko
werbalna etykieta, atrybutem danym i niewymagajacym wysitku zdobywania.
Na etapie szkolnym nastepuje kontynuacja tej polityki ptciowej, poniewaz, jak
podkreslaja autorki, szkoty to ,.instytucje sfeminizowane, w ktérych ceni si¢
konformizm i w ktorych ucza konformistki” (1982: 169), a oparcie systemu
szkolnego na nagrodach za zachowania konformistyczne utrwala wzorce wy-
niesione z domu rodzinnego, wzmacniajac zachowania zalezne u dziewczat.
Do wieku dojrzewania obie picie nagradzane sa za dobre wyniki, zwlaszcza
w nauce. Zachowania rywalizacyjne i ambicje dziewczynek sa nagradzane przez
rodzicow inauczycieli. Jesli kolezanki odnosza podobne sukcesy, to dziewczynki
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utwierdzaja si¢ w swoim poczuciu warto$ci. Kobieco$¢ przed pokwitaniem nie
odgrywa szczegodlnej roli. Sytuacja zmienia si¢ dopiero w okresie dojrzewania,
kiedy dorastajace kobiety musza podporzadkowac si¢ kobiecym kryteriom ak-
ceptowalno$ci. Wraz z dojrzewaniem pojecie kobiecosci znacznie si¢ modyfikuje
i zmierza ku stereotypowi. Kobieco$¢ staje si¢ atrybutem, ktory trzeba zdoby¢
i na ktory trzeba sobie zastuzy¢. Sukcesy w nauce, ktore wezesniej zapewniaty
akceptacje dorostych, traca na znaczeniu na rzecz udanych relacji interpersonal-
nych z rowiesnikami. W poréwnaniu z dziecinstwem istotna modyfikacje stanowi
fakt, ze zrédtem poczucia wartosci staje si¢ partner innej pici.

Przeciwstawnos$¢ uczu¢ w stosunku do realizowanej roli kobiety, ktora jest
konsekwencja rozbieznosci oczekiwan dyktowanych przez norme okreslajaca
kobieca pte¢ kulturowa, autorki proponuja rozwazaé takze w kategoriach ambi-
walencji a nie konfliktu. Konflikt, ich zdaniem, pojawia si¢ bowiem tam, gdzie
kobiety chca jednoczesnie realizacji matzenstwa i rodziny zgodnie z modelem
tradycyjnym, a takze daza do samorealizacji w rolach zawodowych. Konflikt
w tym rozumieniu sprowadza si¢ do zmagania roli tradycyjnej z nietradycyjna.
Ambiwalencja za$ polega na checi realizacji celow i zachowan okreslanych jako
kobiece z rownoczesnym postrzeganiem ich jako mniej waznych, mato znacza-
cych i mniej satysfakcjonujacych niz meskie.

Ambiwalencja socjalizacji — zaréwno przekazow socjalizacyjnych jak
i odczu¢ socjalizowanych kobiet — najbardziej widoczna jest zdaniem Bardwick
i Douvan w rodzinach klasy $redniej, gdzie, mimo ze dziewczg¢ta nagradzane
sa za konformizm, zalezno$¢, pasywnosc i dyscypling, to zacheca sig je takze
do studiowania i robienia kariery. ROwnocze$nie matzenstwo i macierzynstwo
przedstawia si¢ jako podstawowy cel zycia kobiety. Do wieku dojrzewania, pisza
autorki, dziewczyny ,,tudza” si¢ idea jednakowych mozliwosci, uprawnien i stylu
zycia, jednak w ktorym$ momencie dociera do nich, ze rywalizacja i indywidu-
alizm sa niekobiece. Niejasnos¢, co do tego jak si¢ sta¢ kobieca, a nawet co do
tego, czym jest kobiecos¢, sprawia, ze dziewczeta albo wycofuja sig z tego, co
jawnie przystuguje mezczyznom, albo dazac do osiagnigc i rywalizacji odrzuca-
ja, czy deprecjonuja rolg tradycyjna. Rola ta okazuje si¢ bowiem nieadekwatna
w przypadkach, kiedy kobiety internalizuja nieréwna oceng rol, a maja potrzebe
osiagni¢¢ i byly za nia nagradzane. Sytuacja taka dotyka szczegolnie kobiet
z wyksztalceniem wyzszym i osiagnigciami, ktore oprocz uznawania wartosci
kobiety na podstawie matzenstwa i macierzynstwa, uznaja rowniez wartos¢ ta-
kich cech jak indywidualnos¢, tworczosc¢, niezaleznosc¢ i postrzegaja te cele jako
rownorzedne. Jednak, jak pisza autorki, ze wzgledu na to, Ze oficjalne normy rol
ptciowych wywodza si¢ z modelu tradycyjnego, a pilne wypetnianie tradycyjnej
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roli jest powszechnym $rodkiem, za pomoca ktorego kobiety zdobywaja swoje
poczucie wartosci, kobiety te daja najczesciej prymat szczesciu osobistemu,
ktoére oznacza rodzing nuklearng i tradycyjne obowiazki. Sytuacja taka ukazuje,
ze w warunkach zmian spotecznych naruszajacych jednoznaczno$¢ norm i wy-
mogow 16l, wolno$¢ wyboru roli staje si¢ dla kobiet problemem.

2. PRZYJETE ZALOZENIA TEORETYCZNE I METODOLOGICZNE

Prezentowane w niniejszym artykule wyniki sa wycinkiem z szerzej zakrojo-
nych badan jakosciowych podjetych w celu rozpoznania spoteczno-kulturowego
tta ksztattowania si¢ kobiecosci mtodych wyksztatconych, niezaleznych ekono-
micznie kobiet, ktére mimo przekroczenia wieku zwyczajowo obligujacego do
zawarcia zwiazku matzenskiego, zyja w pojedynke. W badaniach poszukiwano
odpowiedzi migdzy innymi na pytanie: Jak przebiegal proces socjalizacji rol spo-
tecznych zwiazanych z ptcia spoteczno-kulturowa kobiet zyjacych w pojedynke?
W niniejszym teks$cie zaprezentowane zostaly ustalenia badawcze odnoszace si¢
do dwoch problemow szczegotowych: W jakich kontekstach socjalizacyjnych ko-
biety zyjace w pojedynke doswiadczaty ambiwalencji przekazow co do petlnienia
16l spotecznych zwiazanych z picia spoteczno-kulturows i jaki byt charakter tych
przekazoéw? Jakiego rodzaju odczucia badanych kobiet pojawiaty sie w zwiazku
z do$wiadczang ambiwalencja przekazow socjalizacyjnych?

Projektowanie badan wyznaczalo przyjecie konstruktywistycznej koncepcji
plci spoteczno-kulturowej. Przyjeto, ze gender to funkcjonujacy w kulturze
konstrukt definiowany jako spoteczne, kulturowe i psychologiczne znaczenie
narzucane pilci biologicznej (Showalter 1989, Kaschak 2001), ktory obejmuje
wszystko to, co poza cechami biologicznymi wiaze si¢ z przynaleznoscia do
okreslonej ptci. Megsko$¢ i kobieco$¢ w tym rozumieniu, to kulturowe kompleksy
cech charakteryzujace zachowanie i cechy osobowosci, wyznaczane na podstawie
biologicznej ptci i uwzgledniajace wartosci uznawane w danym spoteczenstwie
(Burman 1995), zmieniajace si¢ wraz z kontekstem spotecznym, kulturowym
1 historycznym (Gontarczyk 1995). Kobieta jest zatem kobieta w znaczeniu bio-
logicznym czy fizjologicznym (rodzi si¢ jako kobieta), ale dopiero w procesie
socjalizacji jest konstruowana poprzez powszechnie obowiazujace znaczenia
kobiecosci i jesli je ,,ucielesni”, uznawana jest za ,,prawdziwa’” kobiete.

Za LottiMaluso (2002) przyjeto takze, ze socjalizacja rdl spotecznych zwia-
zanych z plcig jest jednym z najwczesniej rozpoczynajacych si¢ i jednoczesnie
najdtuzej trwajacym w zyciu jednostki procesem socjalizacyjnym, poniewaz ptec¢
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spoteczno-kulturowa wchodzi w interakcje z innymi kategoriami spotecznymi
i jej indywidualne definicje zmieniajg si¢, rozwijaja wraz z nabywaniem nowych
doswiadczen. Socjalizacja rol spotecznych zwiazanych z plcia jest wigc dynamicz-
nym i permanentnym procesem internalizowania coraz to nowych wzoréw kultu-
rowych, ktory trwa przez cate zycie. To ,,proces w wyniku ktorego dzieci i dorosli
nabywaja i internalizuja wartosci, postawy i zachowania przypisywane kobiecosci
i meskosci lub tez obu jednocze$nie” (Szarzynska-Lichton 2002:51).

Glowna koncepcja teoretyczna, ktdra wyznaczata procedury analizy wynikow
badan byta socjologiczna koncepcja gender Westa i Zimmermana (1991: 123),
wedtug ktorej pte¢ spoteczno-kulturowa (gender) jest raczej cecha sytuacji niz
wilasciwos$cia jednostki, aktywnym procesem konstruowanym w sytuacji interak-
c¢ji migdzy jednostkami. Analizy wynikéw badan dokonano zatem w odwotaniu
do koncepcji konstruktywizmu spotecznego i interakcjonizmu symbolicznego.
Jednostke analityczna stanowity interakcje badanych z innymi znaczacymi 0so-
bami, w ktorych konstruowane byly definicje sytuacji.

W gromadzeniu danych zastosowano metod¢ biograficzna i technike wywiadu
autobiograficzno-narracyjnego. Zrodtem pochodzenia danych o przebiegu zycia
kobiet zyjacych w pojedynke byty autorelacje kobiet doswiadczajacych tej sytu-
acji. Autorelacje tworzone byty w sytuacji wywiadu okre$lonego tematycznie.

Do udzialu w badaniach zaproszono 20 kobiet mieszkajacych w duzych
i $rednich miastach (Warszawie, Poznaniu, Szczecinie, Wroctawiu, Toruniu,
Zielonej Gorze)’. W doborze badanych kobiet zastosowano kryteria doboru
teoretycznego (Helling 1990). Do badan wybrano kobiety nieposiadajace sta-
lego partnera heteroseksualnego, niebedace wczesniej w zwiazku matzenskim,
bezdzietne, samodzielnie mieszkajace, z wyzszym wyksztatceniem, mieszkajace
w miastach. Kryteria doboru ustalono zatem w odniesieniu do funkcjonujacego
w dyskursie spotecznym typu kobiety zyjacej w pojedynke okreslanego stereoty-
pem migjskiego singla. Przy decyzji o liczbie badanych kierowano si¢ kryterium
tzw. teoretycznego nasycenia proby (Glaser, Strauss 1967:61).

Wybor kobiet z tej kategorii wydaje si¢ by¢ uzasadniony poniewaz zyciu
w pojedynke zdaje si¢ towarzyszy¢ nieustanna ambiwalencja miedzy satysfakcja
z zycia w pojedynke¢ a poczuciem dyskomfortu z powodu nierealizowania rél
spotecznie przypisanych kobiecie — roli zony i matki. Kobiety zyjace w poje-
dynke z tej kategorii mozna nazwaé kobietami ,,wysokiej jakos$ci” i postrzegac
jako dostarczycielki nowego wzoru udanego zycia, przetamujacego stereotypy
spoteczne. Mimo to, na skutek silnego wciaz oddzialywania tradycyjnego wzorca

3 Badania przeprowadzono w 2004 roku.
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roli kobiety realizowana przez nie rola nie jest wysoko oceniana ani spotecznie,
ani przez same zainteresowane. Matzenstwo — wspotczes$nie coraz mniej trwata
instytucja — paradoksalnie wplywa na spoteczng oceng sukcesu zyciowego kobiet:
czego by nie osiagnely, to jesli nie wyjda za maz — ich sukcesy bledna, a one same
sa postrzegane jako kobiety ,,nietypowe”, takie, z ktérymi ,,co$ jest nie tak”.

3. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Wywiady przeprowadzono z kobietami z kategorii wiekowej 30-35 lat.
Wszystkie legitymowaly si¢ wyksztatceniem wyzszym (5 z 20. badanych ukon-
czyto dwa kierunki studiow). Sze$¢ badanych ukonczyto studia podyplomowe,
trzy pisaly doktorat. Osiem badanych zatrudnionych byto w dwdch miejscach
pracy. Osiem badanych prac¢ zawodowa podejmowato juz na studiach. Czas pracy
badanych wynosit $rednio od 45 do 60 godzin tygodniowo, w wielu przypadkach
wlacznie z weekendami (9—12 godzin dziennie).

Odwotujac sig do jednego z kryteriow nieformalnego podziatu klas spotecznych
(Markiewicz 2004: 3—10) jakim sa miesi¢czne dochody, badane okresli¢ mozna
jako przedstawicielki klasy $redniej nizszej (5 badanych) i klasy sredniej whasciwej
(15 badanych)*. Wszystkie badane w prowadzity samodzielne gospodarstwa
domowe (16 posiadato mieszkanie, 3 wynajmowaty, 1 byta wilascicielka domu).
Najkrotszy czas zycia w pojedynke, to pottora roku, a najdtuzszy 7 lat. Najwig-
cej z nich zyto w pojedynke 6 lat. Trzy kobiety nie byly dotychczas w zadnym
statym zwiazku.

4. AMBIWALENCJA W SOCJALIZACJI KOBIET ZYJACYCH
W POJEDYNKE W ROZNYCH KONTEKSTACH
SOCJALIZACYJNYCH. ILUSTRACJE EMPIRYCZNE

4.1. Socjalizacja w rodzinie pochodzenia

Socjalizacja wszystkich badanych kobiet miata charakter mieszany — przekazy
tradycyjne i egalitarne co do petnienia roli kobiety pojawialy si¢ we wszystkich
kontekstach socjalizacyjnych. Wydaje si¢ jednak, ze do§wiadczenia socjaliza-
cyjne w rodzinach pochodzenia miaty najwigksze znaczenie w ksztalttowaniu
wzorcoOw pici. Te badane kobiety, ktore dorastaty w rodzinach, w ktorych istniat

4 Klasa $rednia nizsza (miesigczne dochody netto 900 zt — 2500 zt) klasa $rednia wiasciwa
(miesigczne dochody netto powyzej 2500 do7500 zt) (Markiewicz 2004).
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duzy nacisk na realizacj¢ rol spotecznych zwiazanych z plcia w tradycyjnej
wersji, najczesciej wskazywaly na problem ambiwalencji zarowno przekazow
socjalizacyjnych, jak i wtasnych odczu¢ w stosunku do realizowanej roli kobiety.
Opisujac swoja rodzing badane kobiety same nazywatly ja tradycyjna. Okreslenie
- tradycyjny - odnosity zarowno do relacji wtadzy w rodzinie, jak i podziatu
obowiazkoéw i czynnosci domowych: Moj dom rodzinny byt bardzo tradycyjny,
ojciec jako osoba dominujqca zawsze miaf ostatnie zdanie, mama byta tq bardziej
podporzqdkowana. To byl taki podzial, ze ojciec dbat o dom, o rodzine i zajmowat
sie gtownie sprawami organizacyjnymi, optatami, natomiast mama to typowa
gospodyni domowa, prowadzita ten dom. Ojciec sie nie mieszat ani do kuchni,
ani do zakupow. (...) Wychowanie byto dos¢ surowe, nie byto nigdy luzu, kazde
z nas znato wlasne miejsce w domu, kazde miato obowiqzki, corka robi, to syn
robi tamto. Ojciec byt takim niewqtpliwym autorytetem (Aneta).

Obraz przekazywanych przez rodzicow definicji kobiecosci i meskosci
wskazywat na odmienno$¢ zachowan i aktywnosci kobiet i megzczyzn. Definicje
kobiecosci konstruowane w interakcjach z rodzicami okreslaty kobieco$¢ przede
wszystkim jako podporzadkowanie, zalezno$¢, oddanie rodzinie: Mama byta
zawsze bardzo energiczna, zywotna, lubigca zajecia, bardzo uczynna i zawsze
bardzo goscinna dla wszystkich (...) byla takq cieptq, pogodnq osobq (...) pod-
porzqdkowywata sie i zawsze ustepowata i ustepuje we wszystkim. Ciggle sie
krzatata, ciggle cos musiata robié, nigdy nie lubita siedzie¢ na przyktad przed
telewizorem (...) potrafita sie Swietnie zorganizowad, pracujqc, majqc dwojke
dzieci i praktycznie zajmujqc si¢ calym domem, zawsze wszystko zdazyta zrobié¢
na czas, zawsze wszystko bylo zrobione, posprzqtane, pouktadane” (Aneta).
,, Ojciec to typ bardzo uparty, jak juz cos powie, to nie ma od tego odwotania
tak ma by¢ (...) jak on mowi cos, to wie o tym na pewno i on ma racje i zadne
inne argumenty do niego nie trafiajq (...) zaborczy troche, bardzo pewny siebie,
znajqcy swojq wartos¢ na pewno. Czutam przed nim wigkszy respekt. Zawsze
wiedzial, czego chce od zycia, mial wilasne zdanie, potrafit sie tego zdania trzy-
mac (...) taka pewnosc siebie, odwaga, otwartos¢ na ludzi, upor i porywczosc.
(...) Nigdy nie byto watpliwosci, ze to ojciec o wszystkim decydowal, a mama nie
miata nigdy sily przebicia, czasami wydawato mi sie wrecz, Ze nie ma wlasnego
zdania, a jezeli ma, to nie potrafi go przeforsowac (Aneta).

Przygotowanie do petnienia roli kobiety w rodzinie odbywalo si¢ poprzez
wdrazanie do kobiecych obowiazkow domowych w sposéb ,,naturalny” poprzez
przejmowanie zachowan matki, badz tez komunikaty na ten temat byty werbali-
zowane wprost: Mama wciqz powtarzala, ze jestem kobietq, no to musze, bo od
kobiety sie tego wymaga, zeby ona ten dom trzymalta, zZeby o takie rzeczy dbala
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(Agnieszka). ,, Mama uczyla mnie ‘umitowania’do porzqdku i takich czynnosci ko-
biecych, przyuczata mnie do gotowania i zawsze musiatam pomagac jej w kuchni,
co umiatam robi¢ i nawet to lubitam” (Lena). Istotny udziat mieli w tym takze
ojcowie: ,, Moj ojciec byt taki, ze nie mogto by¢ brudnych naczyn — ojciec kazat
my¢ natychmiast” (Ewa). ,,Ja cale dziecinstwo styszalam nie od matki, ale od
ojca — naczynia sq w zlewie — to bylo jego sztandarowe hasto” (Ula).

Wigkszo$¢ badanych kobiet byla wyposazana w zewngtrzne atrybuty ko-
biecosci okreslone strojem, a rodzice ograniczali ich swobodg, nagradzajac
postuszenstwo i zachowania zalezne. Kultywowaniem cech tradycyjnej kobie-
cosci zajmowala si¢ gtownie matka: ,,Bylam wychowywana na dobrq, grzeczng
dziewczynke w sukieneczce i warkoczyki najchetniej. Mama kiadta na to nacisk
bezposredni i posrednio niewerbalnie to tez bylo przekazywane. Cate dziecinstwo
tak pamietam, ze bytam wychowywana na kobiete, ktora bedzie matkq, zong,
bedzie sprzqtac, gotowac, musi by¢ czysta i zadbana. Estetyka i dbatos¢, to mi
zostato do tej pory” (Eliza). ,, W towarzystwie mama zwracata czesto uwage,
zawsze instruowata, co wolno, a czego nie wolno, gdzie jest miejsce w szeregu, na
mnie zadziatato to niezbyt dobrze, poniewaz w pewnym momencie, bedqc gdzies,
zastanawialam sie, co ja moge zrobié, a czego nie moge, co wypada, czego nie
wypada dziewczynce” (Aneta). Dziewczynka powinna by¢ przede wszystkim
grzeczna, postuszna i nie sprawia¢ ktopotow i takie tez w dziecinstwie byto wiele
z badanych kobiet: ,, Bytam bardzo grzecznq i postusznq dziewczynkq i nigdy nie
bylo ze mnq problemow, bylam taka wymarzona dla rodzicow” (Aneta). ,, Bytam
bardzo niesmiatq dziewczynkaq, to wynikalo z tego, ze ja wciqz styszatam, ze dziew-
czynki sie nie powinny odzywaé, ze dziewczynki nie majq wiele do powiedzenia,
a poza tym to nie wypada, Zeby dziewczynki sie odzywaly i wypowiadaly, wiec
sie nie odzywatam. Wiedzialam, ze ja jako dziewczynka nie mam prawa o niczym
dyskutowac¢” (Eliza).

Roéznicowanie wymagan przez rodzicow ze wzgledu na pte¢ potomstwa
mozna zaobserwowa¢ we wszystkich rodzinach badanych kobiet. Typizujace
wymagania dotyczyly przede wszystkim petnienia obowiazkéw domowych:
»Musiatam sprzqtaé, ale moich braci to mama oszczedzala, chlopcy to wynoszq
Smieci, a catos¢ prac porzqdkowych spadata na mnie” (Agnieszka). ,, Moj brat
nigdy niczego nie posprzqtat, ani niczego nie ugotowat i nikt go nawet do tego
nie probowat namowi¢” (Lena). Roznicowanie wymagan ze wzgledu na ptec
dziecka dotyczyto takze emocji, edukacji i relacji damsko-meskich — od dziew-
czynek wymagano wigcej:
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— powinny by¢ bardziej samodzielne i ,,twarde” niz chlopcy: ,, Ode mnie
wymagano, ze sobie z wszystkim poradze sama, a mojemu bratu odpuszczano,
mogt sie rozczulaé, marudzic¢ i jemu zawsze rodzice pomagali” (Ewa O.),

—powinny mie¢ duze osiagnigcia szkolne: ,, U mnie zawsze tak bylo, ze chiop-
¢y, to chlopcy, a ja miatam przynosi¢ same piqtki i rodzice zawsze mi podnosili
poprzeczke i coraz wiecej ode mnie wymagali” (Agnieszka),

— powinny w niewielkim stopniu interesowac¢ si¢ ptcia przeciwna: ,, W kon-
taktach damsko-meskich, to rodzice mnie inaczej traktowali niz brata. Ja sie
musiatam uczy¢ — na chtopakow- mowili bede miata czas pozniej. Jak miatam
chiopaka to musiatam to ukrywac. Jak sie wydato to w kétko mi powtarzano, ze
mam sie zastanowic, bo szkola jest najwazniejsza’” (Renata).

Oczekiwania rodzicow okreslone tradycyjnym wzorem roli kobiety doty-
czyly wige gtownie wygladu i wykonywania czynno$ci porzadkowych w domu.
W odniesieniu do funkcjonowania corek w sferze publicznej rodzice prezentowali
juz bardziej egalitarne postawy.

Ambiwalencja przekazow w socjalizacji rdl spotecznych jaka zachodzita
w rodzinach wszystkich badanych kobiet pochodzenia polegata zatem przede
wszystkim na tym, ze w wychowaniu dziewczat z jednej strony kultywowa-
no — w mniejszym badz wigkszym stopniu - cechy kobiecosci tradycyjnej
i przygotowywano badane do ich petnienia z drugiej jednak strony priorytetem
dla rodzicow bylo przygotowanie corek do finansowej samowystarczalnosci.
Matzenstwo 1 zatozenie rodziny traktowane byly jako oczywisty etap w zyciu
corek, ktory powinien by¢ jednak zrealizowany dopiero po osiagnigciu takich
celow jak zdobycie wyksztatcenia, pracy i ekonomicznej niezaleznosci. Wysokie
wymagania edukacyjne wobec corek taczyly si¢ Scisle z zaplanowanym — jako
najlepszy dla kobiety — przebiegiem zycia, ktdre powinno by¢ zorganizowane
wokot aktywnosci sprzyjajacej znalezieniu dobrej pracy gwarantujacej bez-
pieczenstwo materialne 1 komfortowe zycie: ,,0d zawsze rodzice ttumaczyli,
ze trzeba si¢ uczy¢, zeby w zyciu bylo latwiej. Wiedzialam, Ze najpierw trzeba
skonczy¢ szkole, potem zrobi¢ mature, pojs¢ na studia, znalezé prace i wtedy
rodzine zatozy¢” (Aneta). Znalezienie me¢za i zatozenie rodziny byto traktowane
jako oczywisty, wazny cel w zyciu kobiety, ale wymagajacy odroczenia na rzecz
zdobycia wyksztatcenia.

Tak wyznaczone priorytety zycia kobiety odbiegaja od okreslonych w tra-
dycyjnym modelu, w ktorym najwazniejsza dla kobiety ma by¢ rodzina. W tym
zakresie odzwierciedlaja cechy modelu mieszanego, ktory przejawia sig z jedne;j
strony w ksztattowaniu cech tradycyjnej kobiecosci, z drugiej w ksztattowaniu
cech utatwiajacych funkcjonowanie w sferze publicznej (czyli w tradycyjnym
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modelu cech meskich). Przy czym cechy te byly wyzej warto$ciowane, tak przez
rodzicow, jak i przez badane, co wydaje si¢ potwierdzac tez¢ o ambiwalencje
przekazoéw w socjalizacji kobiet.

4.2. Socjalizacja w grupach réwiesniczych

W relacjach z rowiesnikami ptci przeciwnej, na etapie dostrzegania odgry-
wanych przez siebie rol spotecznych zwiazanych z plcia, bycie dziewczynka
jawito sig¢ jako bycie ,,innym” — nieatrakcyjnym — partnerem, czg¢sto ciekawszych
niz ,,dziewczece” zabaw, kim$ trochg gorszym i mniej samodzielnym: Nigdy
z chtopakami si¢ nie bawitam, a moj brat, jak chciatam z nim gdzies pojsé, to mi
nie pozwalat, bo sie wstydzit (Aneta). Zawsze spedzatam wakacje u babci, a tam
byli kuzyni i oni sie bawili w rozne ciekawe zabawy i ja si¢ za nimi wloczytam.
Czasem jak mi pozwolili, to sie z nimi bawitam samochodami, karabinami. Ro-
bitam to, co oni robili, chociaz robitam to jak dziewczyna (Eliza).

W interpretacjach badanych kobiet zabawy chtopigce byly bardziej atrakcyjne,
a udzial w chlopigcych grupach réwiesniczych byt nobilitujacy. Interpretacje te
wydaja si¢ potwierdzaé tez¢ Bardwick i Douvan, ze dziewczynki zazdroszcza
chtopcom, a chtopcy nie zazdroszcza dziewczynkom: Jak sie ktoras z nas bawita
z chlopakami, to inne jej zazdroscily, ale jak jakis chtopak sie z nami bawit, to
byt przez kolegow wysmiewany (Joanna). Czasami miatam mysli, ze lepiej by¢
chiopakiem, jakos tak zauwazytam, ze dziewczyny muszq sie przebijac i ze jak
si¢ nie poddasz pewnym regutom, to bedzie trudniej (Agnieszka W.). Wiecej
czasu spedzatam z dziewczynami, ale chiopakow cechy sobie cenitam, widzia-
tam u nich, jak mozna niektore rzeczy w lot chwyta¢, co mnie wychodzito troche
wolniej, bo jednak ten meski punkt widzenia jest zawsze troche inny i myslq
inaczej (Ewelina).

W dziewczecych grupach rowiesniczych, ktore stanowity dla wielu z bada-
nych kobiet grupe odniesienia dochodzito najczesciej do wzmacnianie tradycyj-
nego obrazu rdl ptciowych: Miatam same kolezanki, to byly takie kolezanki od
odrabiania lekcji, wyprawiania urodzin. Pozniej byly rozmowy o chiopakach,
chodzitysmy do kosciola, na dyskoteki i na spacery (Aneta). W liceum tez gtownie
sie przyjaznitam z dziewczynami, ale to byly takie zwyczajne spotkania, razem sie
uczylysmy, o szkole gadatysmy, zeszyty sobie pozyczalysmy (Eliza). Ten babski
swiat byl troche inny — dziewczyny interesujq sie czyms innym i moze bardziej
wlosami paznokciami, ciuchami, a chtopaki mysleli tylko o tym zeby zagrac
w pitke (Ewelina).
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Oddziatywanie grup réwiesniczych zaréwno dziewczecych jak i chtopig-
cych nie pozostawato bez znaczenia dla przyjmowania zmian pojawiajacych
si¢ w okresie dojrzewania biologicznego. Dziewczgce grupy rowiesnicze miaty
istotne znaczenie edukacyjne w tym okresie: ,,Moje postrzeganie zmian fizycz-
nych szto w parze z tym, co dzialo sie z moimi kolezankami. One potrafily o tym
rozmawiac i ja tez sie uczytam, bo u mnie w domu sie w ogole na ten temat nie
mowito” (Eliza). Znaczenie chlopigcych grup rowiesniczych i indywidualnych
opinii rowiesnikow plci przeciwnej wydaje si¢ natomiast bardzo istotne w ob-
szarze akceptacji przez badane kobiety zmian fizycznych taczacych si¢ z doj-
rzewaniem biologicznym: ,.Jak juz sie tak zmienitam fizycznie, to pamietam, ze
Jjak ktorys z kolegow powiedzial, ze mam tadngq figure, to poczutam sie z tym tak
bardzo dobrze” (Agnieszka W.). Zatem fizyczne atrybuty kobiecosci nabieraty
wartosci dla badanych kobiet przede w wszystkim w aspekcie podobania sig plci
przeciwnej, co zdaje si¢ potwierdza¢ tez¢ Bardwick i Douvan, ze socjalizacja
dojrzewajacych dziewczat ktadzie nacisk na ,,podobanie si¢” i nastolatki nagra-
dzane za przede wszystkim za powodzenie u plci przeciwne;j.

Dojrzewanie biologiczne okresla si¢ jako majace rudymentarne znaczenie
dla postrzegania kobieco$ci, poniewaz nie tylko taczy si¢ z przeobrazeniami
w wygladzie zewngtrznym, ale takze stanowi swoista cezurg w zyciu kobiety
— w potocznym postrzeganiu menarche jest okreslana jako moment ,,stania si¢”
kobieta. Bardwick i Douvan w swojej koncepcji podkreslaja problem ambiwa-
lentnych nastawien kobiet do swojego ciata w okresie dorastania. Ich zdaniem
wraz z fizycznymi zmianami wynikajacymi z dojrzewania biologicznego pojgcie
kobiecosci znacznie si¢ modyfikuje i zmierza ku stereotypowi. Dorastajaca mtoda
kobieta musi bowiem w tym okresie stworzy¢ kobiece ,,ja” akceptujace wszystkie
funkcje i przypadtosci dojrzatego ciata. Zmiany fizyczne oznaczaja przy tym
réwnoczesna zmiang wymogow naktadanych na nia przez kulture.

U badanych kobiet rozpoznano rézne sposoby ,,oswajania” momentu ,,stawa-
nia si¢ kobieta”, ktore w duzym stopniu zalezaty od charakteru grupy rowiesnicze;.
Na podstawie wypowiedzi badanych wyrdzniono trzy typy kobiecosci zwiazanej
ze zmianami pojawiajacymi si¢ w konsekwencji dojrzewania biologicznego.
Pierwszy typ, to ,,kobiecos¢ wstydliwa” rozpoznana u kobiet, u ktorych, mimo
ze wsrod rowiesniczek pierwsza menstruacja byta nierzadko powodem do dumy,
to zarowno sam moment, jak i1 zmiany fizyczne z nim si¢ taczace postrzegane
byly jako zawstydzajace, zaskakujace i trudne do zaakceptowania. Drugi typ to
,,kobiecos¢ ograniczajaca”, ktora pojawiata si¢ u tych kobiet, ktére zmiany wia-
zace si¢ z dojrzewaniem biologicznym przyjmowaly bez entuzjazmu czy nawet
z pewnym poczuciem dyskomfortu. Zmiany fizyczne postrzegane byly przez
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nie jako utrudnienie i przeszkoda w codziennej aktywnosci. Trzeci typ to ,,ko-
biecos¢ pozadana” — dla takiego przyjmowania zmian fizycznych wynikajacych
z dojrzewania biologicznego najbardziej istotne byly interakcje w dziewczecych
grupach rowiesniczych w ktorych zmiany te byty oczekiwane, traktowane z esty-
ma, wysoko warto$ciowane i nierzadko stanowity element rywalizacji.

MATRYCA 1. Typy kobiecosci okreslonej zmianami wynikajacymi z dojrzewania biologicznego

Typy kobie-

cosci Wypowiedzi badanych kobiet

Bard-zo sie tego wstydzilam. Pamietam, ze bylo dla mnie straszne, chodzitam

w takich luznych, workowatych koszulach, zZeby nikt nie widzial, zZe ten stanik
nosze, chtopacy si¢ ze mnie Smiali na podworku (Eliza).

Wydawato mi sie to takie okropne i to chodzenie z tq watq i przemykanie w
szkole - miatam wrazenie, Ze ja mam to na czole napisane, koszmar. Bytam tak
przerazona swoim stanem i nie mogtam uwierzy¢, ze to tak jest u kobiet i bedzie
sie co miesiqc powtarzato - ptakatam pot nocy (Aneta).

Kobiecos$¢
wstydliwa

Wiedziatam o co chodzi, ale jak dostatam okres, to sama siebie oszukiwatam,
Ze to moZe cos innego, nie chciatam, zeby to bylo to, Zeby to sie w ogdle stato
(Violetta).

Uprawiatam sport, wiec jak zaczely mi rosnq¢ piersi, to mi to bardzo przeszka-
dzato. Byl taki czas, kiedy nositam luzne swetry w 30-stopniowym upale, Zeby
nic nie byto wida¢. Draznito mnie to strasznie i ograniczato (Anna C.).

Dla mnie to bylo straszne, bo taczyto sie z gorszym funkcjonowaniem fizycz-
nym, ja stabiej wtedy kojarze, jestem ospata, wiec mnie to irytowato od zawsze,
przeszkadza mi i tylko Zycie utrudnia, nie potrafie siebie zaakceptowac w te dni
(Anna W.).

Kobiecosé
ogranicza-
jaca

U nas dziewczyny ciqgle o tym mowily i sie licytowaly, a jak ktoras dostata, to
byta strasznie dumna (Ewa)

Jak zaczetam sie zmienia¢ w kobiete, bytam zadowolona i czutam sie jakas taka
lepsza (Renata).

Bytam z tego dumna, nie wstydzitam sie piersi - miatam poczucie, ze jestem
dalej niz inne kolezanki (Agnieszka W,).

Ja dosyc pozno dostatam miesiqczke, ale Zeby udowodnié, ze ja tez jestem
kobietq, to jak kolezanki o tym rozmawiaty to mowitam, ze mnie tez brzuch boli
- udawatam, zZe juz wiem, na czym sprawa polega. Jak juz tq kobietq sie statam
to bytam cata dumna, chociaz ja juz wczesniej przez to udawanie, to niq troche
bytam (Ewa O.).

Kobiecos¢
pozadana

Zrédlo: Badania wlasne
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4.3. Socjalizacja w instytucjach edukacji — szkota podstawowa i Srednia

Bardwick i Douvan podkres$laja, ze szkoly to instytucje, ktdre sa miejscem
ksztaltowania postaw zaleznych i podporzadkowania. Dziewczynki zachecane
sa do kontynuowania konformistycznego stylu zycia bez odchylen i innowacji.
Nagradza si¢ je dobrymi stopniami i docenia ich rywalizacje w tym zakresie.
Zdaniem tych autorek dziewczeta wybijaja si¢ w zadaniach wymagajacych dobrej
pamigci a nie analizy, tworczego myslenia, pewnosci siebie i wynalazczosci ktore
sa domena chlopcéw. Taka sytuacje mozna takze rozpozna¢ w doswiadczeniach
badanych kobiet: ,, Bardzo lubitam sie uczy¢ i miatam bardzo dobre stopnie.
W podstawowce dobre oceny to byt jakis element rywalizacji i ja tq rywalizacje
podejmowatam. Przygotowywatam sie i walczytam o dobre oceny nawet z przed-
miotow, ktorych nie lubitam, z ktorych nauka nie sprawiata mi przyjemnosci”
(Ula). ,,Chiopcy z zasady byli troche bardziej leniwi i nie osiqgali az tak dobrych
wynikow we wszystkim jak dziewczynki. Zazwyczaj mieli swoje koniki, z ktorych
byli lepsi, a dziewczyny byly zawsze bardziej ambitne i wiecej bylo miedzy nimi
rywalizacji o stopnie czy wzgledy nauczycieli” (Paulina). Mozna tez zauwazyc,
ze sporadyczne sukcesy chtopcow byly bardziej podkres§lane przez nauczycielki
niz permanentne sukcesy dziewczat: ,,W podstawowce to chtopakom troche wie-
cej uwagi nauczyciele poswiecali, bo z nimi byly czesciej jakies ktopoty, oni tym
swoim zachowaniem sami na siebie uwage zwracali, wiec jak ktorys cos dobrze
zrobit, to bylo mocno podkreslane” (Ewa O.).

Szkota w interpretacjach wielu badanych kobiet jawi si¢ jako miejsce pod-
trzymujace tradycyjny model kobiecosci, a nauczyciele jako osoby wymagajace
bycia grzeczna i podporzadkowania. Nieakceptowane przez nauczycieli obojga
plci w poczuciu badanych byto przede wszystkim posiadanie przez dziewczgta
wlasnego zdania, duze ambicje, tendencja do rywalizacji i tzw. ,,walka o swoje”.
W sytuacjach konfliktéw migdzy ptciami, zdaniem badanych kobiet, nauczyciele
wing obarczali dziewczeta, nauczycielki za§ ukierunkowywaly dziewczyny na
strategi¢ unikania: ,,Chlopacy nas zaczepiali, wyzywali, szczegolnie jak zaczeto
sie dojrzewanie i zmiany fizyczne, ale wychowawca stawal po ich stronie i mowit,
ze my ich prowokujemy, bo zachowujemy sie jak stodkie panienki spod cukier-
ni. Posztysmy do dyrektorki na skarge, ze nie dosy¢, ze oni nas tak traktujq, to
jeszcze wychowawca stangl po ich stronie. Dyrektorka jako kobieta — kazala
nam odpuscié¢ i nie zwraca¢ na to uwagi” (Olga). Reakcje nauczycieli mozna
interpretowac jako tradycyjne instrukcje zachowan plci — zaczepki i agresywne
zachowania sa dopuszczalne u chtopcoéw, dziewczynki zas w takich sytuacjach
powinny si¢ dostosowac, czyli nie prowokowac i unika¢ konfrontacji.
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Na podstawie analizy wypowiedzi badanych uprawniony wydaje si¢ wniosek,
ze socjalizacja w instytucjach edukacyjnych miata raczej stypizowany charakter.
Mimo, ze niektore badane podkreslaty obecnos¢ w swoim procesie edukacyjnym
nauczycieli prezentujacych egalitarne podejscie do pici, to jednak byly to raczej
nieliczne przypadki. Egalitarne podej$cie budzito u badanych pozytywne zdzi-
wienie i postrzegane byto jako ,,nowa jako$¢” w dotychczasowym definiowaniu
kobiecosci: Pamietam nauczyciela od wychowania technicznego, nawet nazwisko
i imie doktadnie pamietam, poniewaz on nas traktowal po partnersku, nie jak
glupie panny i nawet nie jak doroste kobiety, tylko doroste osoby, jakby nie miato
to znaczenia, jakq plec reprezentujemy i to pamietam bardzo dobrze, bo to dla
nas szok byt jakis. Nam strasznie to imponowato, bo po pierwsze — nauczyciel, po
drugie — facet i tak z nami rozmawia, porusza jakies powazne tematy (Eliza).

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych podkreslata jednak raczej dominacje prze-
kazow socjalizacyjnych odnoszacych si¢ do tradycyjnego podziatu rol. W tym
kontekscie nalezy takze zauwazy¢ obecno$¢ — przede wszystkim na etapie szkoty
$redniej — zachowan noszacych znamiona ,,subtelnych” przejawow dyskryminacji
okreslanych terminem mikroniesprawiedliwosci®, ktorych doswiadczaty badane
kobiety. Znaczenie dyskredytujace tych zachowan wydaje si¢ duze chociazby
przez to, ze zostato bardzo doktadnie zapamigtane.

Matryca 2. Mikroniesprawiedliwosci doswiadczane w instytucjach edukacji

Nadawcy Interpretacje badanych

Nauczyciele | Nauczyciel z matmy mial takie rozne szowinistyczne teksty np. jak ktoras
szta do tablicy to mowil — startujesz jak stara, zdezelowana ciezarowka,
i to byt dla nas szok (Agata).

U nas matematyk zajmowal si¢ stresowaniem i upokarzaniem tych dziew-
czyn, ktore z matematykq radzily sobie gorzej i takie podteksty o glupszych
kobietach to unosily sie niemal na kazdej lekcji (Ewa O.).

> Mikroniesprawiedliwoéci — termin wprowadzony przez Sandler i Hall (1986) stuzacy do
okreslenia subtelnych, codziennych przejawow dyskryminacji. Mikroniesprawiedliwo$ci wyklu-
czaja, ignoruja lub w pewien sposob dyskredytuja jednostki, ich dziatania lub idee wytacznie na
podstawie cech im przypisanych, takich jak na przyktad pte¢. Zachowania tego typu moga wydawac
si¢ mato znaczace i kazde z nich samo w sobie moze by¢ postrzegane jako pozbawione negatywnego
wplywu, jednak przy czgstym powtarzaniu ich dziatanie si¢ kumuluje i wyraza ukryte negatywne
przekonanie na temat kobiet (por. Renzetti, Curran 2005: 171-172).



48 EMILIA PAPRZYCKA

Nadawcy Interpretacje badanych

Pan od matematyki zapadt rowniez w pamiec, dlatego, ze on moi zawsze
stawiat trzy i pot, a ja miatam jeszcze wtedy troche wyzsze ambicje, co
do matematyki. Jego to denerwowalo, ze ja Smiem miec jakies pretensje
(Tatiana).

Jako upokarzajqce wspominam przysposobienie obronne mielismy zajecia
z takim prymitywnym czlowiekiem, ktory byt strasznym szowinistq i jakies
takie nieprzyjemne komentarze i teksty o dziewczynach opowiadat
(Agnieszka W.).

Pamietam nauczyciela od PO, ktory bardzo lubit wprawiaé w zaktopotanie
14-letnie dziewczynki, szczegolnie jak byly jakies takie zajecia np. banda-
Zowanie, pierwsza pomoc, sztuczne oddychanie. I tak jakos to komento-
wal, zZe te wszystkie dziewczynki sie plonity, a chlopaki sie Smiali i wielka
zabawa bylta. To bylo tez takie jakies dziwne podejscie, jakies takie teksty,
z ktorych wynikato, ze z chtopakami to mozna porozmawiaé, a dziewczyny
to takie glupie panienki (Eliza).

Nauczycielki | Wychowawczyni gnebila dziewczyny, jakies nieprzyjemne teksty o dojrze-

waniu dziewczqt rzucata, miata dyzurne gumki i kazala zwiqzywac wlosy

jak ktoras miata rozpuszczone, jak ktoras umalowata paznokcie, to zaraz

rodzice wiedzieli — taki zandarm, my chcialysmy podkreslaé tq pojawiajq-
cq si¢ kobiecos¢, a ona kazala nam to ukrywac (Joanna).

Miatam nauczycielke z biologii, ktora mnie nie lubita i tepita (...) no bo
przeciez jak ja mogtam mie¢ swoje zdanie, ja wtedy nie rozumiatam, o co
jej chodzi tak naprawde (Lena).

Pani z polskiego mnie zawsze zrypata, jak mnie pytata z lektury i ja
miatam swojq interpretacje. Ona zawsze probowata mi udowodnic,
ze jak ja tak to interpretuje to znaczy, ze ja chyba ksiqzki nie czyta-
tam, a czytatam wszystkie lektury, bo lubitam (Anna C.).

Zrédlo: Badania wlasne

4.4. Socjalizacja w instytucjach edukacji na poziomie wyzszym
i pracy zawodowej

Doswiadczenia zdobywane w okresie edukacji na poziomie wyzszym i w pra-
cy zawodowej w interpretacjach wszystkich badanych kobiet byly przetomowe
dla konstruowania ich kobieco$ci poniewaz wzbogacaty je o poczucie autono-
mii. Wiele z badanych kobiet doswiadczenia te widziato jako nowe w swoim
zyciu, a rozpoznane u siebie cechy i utrwalone w tych kontekstach socjalizacji
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zachowania postrzegato jako sprzeczne z wczesniej kierowanymi wobec nich
oczekiwaniami.

Studiowanie w interpretacjach badanych budowato u nich przede wszystkim
poczucie samosterownosci i sprawczosci i taczyto si¢ z:

— poczuciem wlasnej wartosci: Tak naprawde, to dopiero na studiach roz-
budzito sie we mnie silne poczcie wartosci. Ugruntowato mi si¢ takie myslenie,
ze jak chce, to moge wszystko i teraz czegokolwiek bym sobie nie wymyslita, to
zrobie to (Agata),

— rozwojem intelektualnym: Kierunek byl trafiony w dziesiqtke i powiem
tak — od pewnego momentu moje Zycie zaczeto by¢ podporzqdkowane takiej
poznawczej pasji — konczytam socjologie to zdecydowatam si¢ na drugi fakultet
polonistyke, teraz mysle o doktoracie (Olga),

— sprawdzeniem swoich mozliwos$ci i orientacja na osiagnigcia: Studiowa-
tam na dwoch kierunkach i skonczytam je w prawie tym samym czasie i to dato
mi przekonanie o tym, ze mozliwosci mam duze, nie tylko chodzi o sprawnos¢
intelektualng, ale tez organizacyjng, bo trzeba byto sobie np. te podwojne sesje
z duza ilosciq egzaminow umiec¢ zorganizowac. Dato mi tez to takq satysfakcje,
bo mogtam udowodnié, ze jak chce to moge tym wszystkim osobom, ktore nie
wierzyly, albo jakies ztosliwe uwagi czynity w stylu — tyle kierunkow, sama nie
bedziesz wiedziata, co skonczylas (Ewelina).

Dla wielu z badanych kobiet czas wchodzenia w dorostosé taczacy sie
z okresem studiowania, to czas poszukiwania wtasnej tozsamos$ci i pojawiania
si¢ $wiadomosci ograniczen zwigzanych z internalizowanym wcze$niej wzor-
cem kobiecosci. Ambiwalencja odczu¢ co do realizowanej roli kobiety w czasie
studiow pojawiata si¢ wraz z koniecznos$cia samodzielnego zycia poza domem
rodzinnym, podejmowaniem samodzielnych decyzji. W interpretacjach badanych
kobiet, orientacja na wtasne potrzeby wykraczala poza dotychczas wyéwiczone
zachowania. Tym niemniej do§wiadczenia te budowaty u badanych poczucie
wlasnej warto$ci i przyczyniaty si¢ do dekonstruowania zinternalizowanych
wezesniej wzorcow kobiecosci. Co ciekawe — niezalezne 1 odwazne decyzje,
ktore badanym zdarzato si¢ podejmowac¢ w tym okresie definiowane byty
w kategoriach mgskich zachowan i z perspektywy samooceny badane nadawaty
im wysoka wartos¢: Jak zrezygnowatam ze studiow, to byla chyba taka moja
pierwsza decyzja, taka meska. (...) Zdatam sobie w tym momencie sprawe, zZe
moge sama podejmowac decyzje i tak jak zawsze szukatam wsparcia rodzicow,
ich akceptacyji, tak tutaj zrobitam cos catkowicie wbrew nim, idac za tym, co bylo
dla mnie wazne (Eliza). W momencie, kiedy konczytam studia i wiedziatam, ze nie
mam tu pracy i ze nie mam praktycznie zadnych perspektyw, musze zdecydowac,
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czy wracam do rodzicow, czy zostaje tu i wtedy jestem zdana na siebie, podjetam
decyzje, ze zostaje i musze to przeforsowac w domu. (...) Wtedy po raz pierwszy
tak naprawde podjetam meskaq decyzje i postawilam na swoim (Aneta).

Dla dekonstruowania ,,kobiecosci tradycyjnej” istotne znaczenie mialy takze
doswiadczenia w obszarze pracy zawodowej: Poczqtki pracy byty bardzo ciezkie,
poniewaz ja wychodzitam o dwudziestej trzeciej z pracy, a mielismy takiego szefa,
ze nie wolno bylo sie spozni¢ minuty, bylo strasznie, ale postanowitam, zZe jak
mnie zatrudniq, to bede brneta dalej. Bylo ciezko bardzo, ale sie nie poddatam.
Od dluzszego czasu mam dobre notowania, ciesze sie bardzo z tego, ze dyrektor
mnie docenia, ostatnio dostatam najwyzszq podwyzke z catego regionu (Aneta).
Takie doswiadczenia w pracy zawodowej wydaja si¢ jednak by¢ forma realizo-
wania roli kobiety okreslonej tradycyjnym schematem, ktora pilnie wypelnia
swoje obowiazki nawet wowczas, kiedy realizacja zadan nie jest zbiezna z jej
oczekiwaniami. Realizuje te obowiazki nie dla siebie, ale dla zaspokojenia ocze-
kiwan innych, kiedys$ rodzicow, dzi§ zwierzchnika. W pracy zawodowej wiele
z badanych kobiet realizowato zatem wcze$niej internalizowana rolg kobiety,
bedac bardzo dobrymi pracownicami i spelniajac oczekiwania przetozonych.
LKulturowa smycz” i,przywiazanie” do tradycyjnej wersji kobiecosci byty
wigc czynnikiem sabotujacym niezalezno$¢: ,,Wiele razy spotkatam sie z takim
stwierdzeniem, Ze sprawiam wrazenie osoby zaradnej i pewnej siebie, ale tak
naprawde to ja jestem mocno niepewna, zagubiona i czesto dreczq mnie wyrzu-
ty, jak sie przy czyms upre, jestem stanowcza, albo podejmowanie decyzji tez
mnie jakos wykancza, bo w kétko o tym mysle i rozwazam: zrobié tak, nie zrobi¢
(Aneta). Mozna zatem zaobserwowac, cytujac za Frankel (2005:11), ,,swoista
ambiwalencj¢ nowej kobiety - ktora, toczy wewngetrzna walke - chee i8¢ do przodu
i pokonywac przeszkody, ale nie chce nikogo rani¢, chee osiagna¢ swoj cel, ale
nie kosztem innych; chce stawia¢ wymagania, ale nie lubi sprawia¢ przykrosci;
chce otwarcie wyraza¢ swoje zdanie i przekonywac innych, ale nie chce by¢ dla
nikogo postrachem”.

Te kobiety, ktore wsrod wszystkich badanych kobiet byty najbardziej nie-
zalezne i dosy¢ mocno wyzwolone z ,,tradycyjnych ograniczen”, mimo duzych
osiagnie¢ w pracy i realizacji ,,mgskiego” wzorca kariery, takze doswiadczaja
ambiwalencji. Mgskie cechy postrzegaja one jako uzyteczne i doceniane w pracy
zawodowej, jak si¢ wyrazita jedna z badanych: Umiec siarczyscie zaklqé, stanqé
wrozkroku i zapali¢ papierosa to jest bardzo przydatne w mojej pracy (Ewelina),
ale wrecz szkodliwe w zyciu prywatnym i relacjach damsko-meskich: Takie ko-
biety jak ja tez pociagajq mezczyzn, ale tylko jako materiat do zdobycia, bo 8 na
10 mezZczyzn sie zastanowi — ta to jest ale ciekawy typ, zeby jq podjechac, ale



AMBIWALENCJA — ANALIZA SOCJALIZACJI KOBIET... 51

nikt sie takq kobietq nie chce opiekowac, interesujq sie tylko raczej jako kompan
i bardzo czesto jako podrywacz” (Ewelina).

REFLEKSJA KONCOWA

W odniesieniu do koncepcji ambiwalencji socjalizacji kobiet mozna stwier-
dzi¢, ze doswiadczanie jej przez badane kobiety miato miejsce we wszystkich
kontekstach socjalizacyjnych. W rodzinie przekazy ambiwalentne miaty charakter
jawny — dwa sprzeczne komunikaty byty werbalizowane przez rodzicéw wprost.
W pozostatych kontekstach ambiwalencja socjalizacji miata charakter raczej ukry-
ty a jej doswiadczanie byto konsekwencja internalizowanego wczesniej wzorca
roli plci. Najwigcej doswiadczen zwiazanych z ambiwalencja miaty kobiety,
ktorych socjalizacje w okresie dziecinstwa i dorastania cechowata przewaga
wzorcow tradycyjnych nad egalitarnymi. W obliczu niejednoznaczno$ci wzo-
réw 1 sposobow petnienia roli badane kobiety wycofywaly si¢ z tego, co jawnie
przystuguje mezczyznom.

Bardwick i Douvan w swojej koncepcji podkreslaja, ze w najtrudniejszej
sytuacji znajduja si¢ kobiety z wyksztatceniem wyzszym i osiagni¢ciami ponie-
waz ¢zg$¢ z nich wytworzyta sobie motywacje zaktadajace jako rzecz oczywista
warto$¢ matzenstwa i macierzynstwa, ale obejmujace ponadto indywidualnosé¢
1 tworczos¢, niezaleznosc i skuteczna rywalizacjg jako cele rownorzedne. Autorki
twierdza, ze wszystkie te parametry staja si¢ kryteriami oceny 1 wydaje sig, ze tak
jest tez w przypadku badanych kobiet. W ich interpretacjach, kobieco$¢ tradycyj-
na w konfrontacji z praktyka zycia codziennego okazuje si¢ nie przystawaé do
sytuacji i okolicznosci zycia wspotczesnej kobiety. Niezalezno$¢, samodzielnosc,
potrzeba samorozwoju wzmacniane i sprawdzajace si¢ na innych polach stawaty
si¢ dla nich zrodtem problemow w obszarze zycia prywatnego. Cechy te bowiem
w zestawieniu z cechami i oczekiwaniami me¢zczyzn bedacych ich partnerami
w zwiazkach okazywaly si¢ nicadekwatne i problematyczne dla funkcjonowania
zwiazku 1 satysfakcji z niego obojga zainteresowanych.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze w przypadku badanych kobiet konse-
kwencja internalizowania ambiwalentnych przekazow co do petnienia roli kobiety
jest/byta nieustajaca przeciwstawnos¢ odczuc co do realizowanej roli kobiety
zyjacej w pojedynke i zycia bez partnera. Niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji,
dysponowanie wolnym czasem oraz finansami, ponoszenie odpowiedzialno$ci
tylko za siebie, skupienie si¢ na sobie i na wlasnym rozwoju postrzegane byty
bowiem przez badane kobiety zarowno w kategoriach pozytywnych jak i nega-
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tywnych. W ich opiniach, zycie w pojedynke daje mozliwo$¢ bycia niezaleznym,
samowystarczalnym i samodzielnym, ale powoduje takze koniecznos¢ przejawia-
nia takich zachowan, do ktorych nie wszystkie czuja si¢ przygotowane. Wydaje
si¢ zatem, cytujac za Bardwick i Douvan (1982:185), ze ,,wolno$¢ wyboru staje
si¢ jarzmem gdy wybor jest mozliwy, ale kryteria niejednoznaczne. W takich
okolicznosciach niezwykle trudno rozpoznaé, kiedy osiagneto sig¢ kobiecosé,
a kiedy wystawilo ja na szwank”.
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AMBIGUITY - ANALYZING GENDER ROLE SOCIALIZATION OF WOMEN
(Summary)

The topic of the article is the gender role socialization process of single women living in
present time society. This process has been analyzed using gender perspective. Analysis of research
data was performed based on Bardwick’s and Douvan’s concept of ambiguity in socialization of
women. Main assumptions of this concept are presented at the beginning of the article. Fundamental
part of this work is focused on ambiguity in socialization process, which were discovered among
interviewed women. This ambiguity is described in several socialization contexts: family, peers,
education on various levels (basic, high school, college, university), job.

Keywords: ambiguity in gender role socialization of women, gender, single woman, woman-
hood.
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KOBIECE CIALO JAKO PRZEDMIOT
KONTROLI SPOLECZNEJ

Streszczenie

W artykule zostala podjeta problematyka ciata jako przedmiotu kontroli
spotecznej. Kobiety poddawane sa podwojnej kontroli, z jednej strony ogra-
nicza je wspotczesny kanon kobiecego pigkna (maja by¢ szczuple i zadbane),
z drugiej za$ — nakaz realizacji tradycyjnej roli (rodzenia i bycia matka). Jak
wigc w putapce dyscyplinowania ciala, kontroli najbardziej intymnych zachowan
odnajduja si¢ wspotczesne mtode kobiety? Kwestie zwigzane z odczuwaniem
wlasnej cielesnosci przez mtode, bezdzietne kobiety stanowia temat rozwazan
niniejszego artykutu.

Stowa kluczowe: cieclesno$¢, kontrola spoteczna, kobiety bezdzietne z wy-
boru.

* %ok

Jean Baudrillard w ,,Spoteczenstwie konsumpcyjnym” pisze, iz przez wieki
starano si¢ przekona¢ ludzi o tym, ze sa ,,pozbawieni” ciata, natomiast dzis,
wszelkimi sposobami przekonuje si¢ ich do wlasnego ciata (Baudrillard 2006).
Cialo coraz czg$ciej stanowi przedmiot zainteresowania nauk spotecznych,
w tym socjologii. Zmieniaja si¢ poglady dotyczace ciala jak i sposoby patrzenia
na nie. Cialo i wyglad odgrywaja coraz wigksza rolg¢ w zyciu jednostek i catych
spoteczenstw.

Jednym z pierwszych socjologéw, ktory wskazal na spoteczne zrodia cie-
lesnosci cztowieka byt Marcel Mauss. Obserwujac proste czynnosci wykony-
wane przez czlowieka, odnajdywat w nich uwarunkowania spoteczne. Zdaniem
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Maussa ptec 1 wiek sa podstawowymi kategoriami, ktore decyduja o sposobach
postugiwania si¢ ciatem (Mauss 1973). Poczatek socjologii ciata datuje si¢ na
lata osiemdziesiate XX wieku i taczy z nazwiskiem Briana S. Turnera, ktory jest
tworca koncepcji ,,zarzadzania ciatem” (Kurczewski 2006). Rowniez rozwazania
Michela Foucaulta odegraty znaczaca rolg w rozwoju socjologii ciata. Autor ten
zwrécil uwage na to, iz to kultura ,,urabia” cialo, przyucza do wykonywania
automatycznych czynno$ci. Ciato jest rowniez nosnikiem wartosci spoteczno-
-kulturowych, bierze udziat w powstawaniu, podtrzymywaniu i reprodukowaniu
strukturalnych podzialow w spoteczenstwie (Buczkowski 2005: 20).

Wspotczesnie cialo zaczyna stawaé sie warto$cia nadrzedna, poprzez nie
manifestujemy m.in. swoja przynalezno$¢ grupowa, uznawany system wartosci,
praktykowany styl zycia, itp. Honorata Jakubowska, odwolujac si¢ m.in. do roz-
wazan Foucaulta pisze o ciele, ktére uwolnione od wtadzy natury, nie jest jednak
obszarem autonomii jednostki, staje si¢ terenem, ktory zawtaszcza sobie szeroko
rozumiana wtadza, obecna w duzej mierze w systemach produkcji i konsumpcji.
Cialo jest konstruktem kulturowym i spotecznym, jest przedmiotem kontroli
spotecznej, ktora obejmuje rozne aspekty (Jakubowska 2009).

W niniejszym artykule zostala podjeta problematyka ciata jako przedmiotu
kontroli spolecznej. Analizowano ja z perspektywy obowiazujacych norm spo-
tecznych (wymiar obiektywny) oraz jednostkowych opinii — kobiet pozostajacych
bezdzietnymi z wyboru (wymiar subiektywny).

KONCEPCJE KONTROLI SPOLECZNEJ

Refleksja nad rola zjawiska kontroli spotecznej wiaze si¢ z okresem przeobra-
zen spoleczno-kulturowych w XVII wieku. Wtedy tez pojawity si¢ dociekania
nad sposobami utrzymania tadu spotecznego oraz mechanizmami, ktdére maja
zabezpieczac¢ przed przekraczaniem regut porzadku spolecznego przez obywateli
(Kupiec 2007: 15). Znajdujemy ja w ,,Lewiatanie” Thomasa Hobbesa, czy tez
w ,,Bogactwie narodow”” Adama Smitha. Natomiast zjawisko kontroli spoteczne;j
zwiazane jest z wystgpowaniem norm spolecznych. Jego genezy mozna si¢ do-
szukiwa¢ w funkcjonowaniu spotecznosci pierwotnych. Bronistaw Malinowski
opisujac spoteczno$ci plemienne wskazywat na istnienie tabu, ktére byto pod-
stawg funkcjonowania kontroli spotecznej. Tabu stanowito szereg tradycyjnych
zwyczajow 1 zakazow, ktorych nieprzestrzeganie pociagato za soba negatywna
reakcje otoczenia. Istnienie zakazow implikowato powstawanie mechanizmow
wymuszajacych ich przestrzeganie. Nieprzestrzeganie zasad powodowato,
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ze cztowiek ,,czuje si¢ 1 wyglada w oczach innych jako $mieszny, niezrgczny
i nieoczesany” (Malinowski 1984: 44).

Refleksje nad istota kontroli spotecznej znajdujemy rowniez u Emila
Durkheima, ktory zwrdcit uwage na spoteczne znaczenie tego zjawiska. Pod-
stawa jego koncepcji byta dualistyczna wizja cztowieka, ktorym kieruja dwa
przeciwstawne instynkty — egoistyczny i spoteczny. Pierwszy z nich popycha
jednostke do zaspakajania wtasnych potrzeb, drugi zas opiera si¢ na dazeniu do
zaspokojenia potrzeby przynaleznosci grupowej, jednoczesnie powodujacy, ze
cztowiek zachowuje si¢ konformistycznie. Aby utrzymac rownowagg i prawid-
towo funkcjonowaé, spoteczenstwo musi wytwarza¢ pewne mechanizmy, ktore
z jednej strony ograniczaja egoistyczne dazenia jednostek, z drugiej za§ wzmac-
niaja naturalne sktonnosci do harmonijnego wspétzycia w grupie. Mechanizmy
te, to system formalnej i nieformalnej kontroli spolecznej, ktorego sprawowanie
zalezy od stopnia integracji spoteczenstwa (Durkheim 1960 za: Kupiec 2007:
16). Zdaniem Durkheima stan rownowagi w spoteczenstwie uzalezniony jest od
zmian wystepujacych w strukturze spotecznej. Nagle zmiany spoleczne maja
wplyw na wzrost zachowan nonkonformistycznych, zachowan dewiacyjnych.
Jest to szczegdlnie widoczne w okresach gwattownych przemian gospodarczych
1 spoteczno-kulturowych.

Termin kontrola spoteczna wprowadzit amerykanski socjolog Edward Ross
w 1901 roku. Wedtug jego koncepcji spoteczenstwo dominuje nad jednostka za
pomoca wplywu spotecznego (social influence) oraz kontroli spotecznej (social
control). Pierwszy rodzaj kontroli jest niezamierzony, drugi za§ ma charakter
intencjonalny (Ross 1901 za: Kupiec 2007: 18). Aby zapobiec destrukcji, spote-
czenstwo zmuszone jest do organizowania kontroli spotecznej, ktorej celem jest
umozliwienie swoim cztonkom zaspokajania potrzeb w sposob bezkonfliktowy
oraz niedopuszczanie, aby interes jakiejkolwiek czesci byt stawiany ponad interes
catosci (Ross 1901 za: Kupiec: 19). Za pomoca takich instrumentow jak sankcje
opinii publicznej, sankcje prawne, religijne, a takze nauczanie, przestrzeganie
pewnych zwyczajow realizowana jest kontrola spoteczna. Kontroli podlegaja
réznorodne sfery aktywnosci ludzkie;j.

Warto zaznaczy¢ za H. Kupcem, Ze inny amerykanski socjolog — Albert
Reiss uwazat zas, ze silnym zrédlem kontroli spotecznej jest rodzina, grupy
rowiesnicze, instytucje takie jak kosciot, szkota, natomiast przyczyny zachowan
aspotecznych tkwia w ostabieniu dotychczasowego systemu kontroli wyni-
kajacego z dezorganizacji rodziny i braku jasnych regul i norm postgpowania
w grupach rowiesniczych oraz konfliktow pomigdzy systemami normatywnymi
poszczegblnych grup. Ivan Nye podkreslat natomiast, iz kontrola wewngtrzna
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jest niewystarczajaca sita wymuszajaca zachowania konformistyczne jednostki
i musi by¢ wspomagana przez kontrolg posrednia, ktora opiera si¢ na wigzi emo-
cjonalnej i identyfikacji jednostki z osobami dla niej znaczacymi oraz kontrolg
bezposrednia — jej realizacja polega na stosowaniu przez otoczenie formalnych
i nieformalnych sankcji negatywnych (dezaprobaty, o$§mieszania, ostracyzmu)
za zachowanie, ktore odbiegaja od normy. Nye, tak jak Reiss uwazat rodzing
za najwazniejsze zrodto kazdego rodzaju kontroli spotecznej (Reiss 1951; Nye
1858 za: Kupiec 2007: 22).

Nalezy réwniez wspomnie¢ o pogladach Talcota Parsonsa, dla ktorego
kontrola spoteczna stanowita jeden z mechanizméw zapewniajacych stabilnosé¢
oraz integracj¢ systemom spotecznym. Zdaniem Parsonsa, to odbywajaca si¢
w procesie socjalizacji internalizacja norm spotecznych jest podstawa stabilnosci
systemu spotecznego (Kurczewski 1999 w: Encyklopedia Socjologii, Tom II,
hasto: ,,Kontrola spoteczna™).

Natomiast podejscie systemowo-normatywne do kontroli spotecznej repre-
zentuje Clarence Schrang (1971). Zdaniem autora podstawe kontroli spotecznej
stanowi zespot wzajemnie ze soba powiazanych elementéw kulturowych, ktore
odnosza si¢ do norm i wartosci obowiazujacych w danej grupie czy spoleczenstwie.
Mechanizm funkcjonowania kontroli opiera si¢ na relacjach zachodzacych pomig-
dzy wymiarem kulturowo aprobowanych celow (wartosci) oraz norm okreslaja-
cych aprobowane spotecznie sposoby ich osiagania a ptaszczyzna postulowanych
i rzeczywistych wzorow zachowan (Schrang 1971 za: Kupiec 2007: 30).

Jan Szczepanski podkreslat, iz kontrola spoteczna jest jednym z podstawo-
wych mechanizméw socjalizacji, ktorego celem jest regulacja zachowan jed-
nostek 1 calych grup spotecznych. Podczas procesu socjalizacji internalizujemy
normy i warto$ci pozadane w danej grupie, w szerszej spotecznosci. Prawidlowe
funkcjonowanie kontroli spotecznej zalezy za$ od ,,systemu czujnosci”. Na sy-
stem ten sktadaja si¢ dziatania instytucji formalne jak i nieformalne. Czujnos¢
opinii spotecznej wyrazajaca si¢ w ocenie zachowan jednostki przez cztonkoéw
grupy/grup do ktorej ona nalezy stanowi wazny element nieformalnej kontroli
spotecznej jednostki (Szczepanski 1970).

Przedstawione koncepcje kontroli spotecznej pokazuja, iz jej istota polega
na regulacji zachowan jednostek. Podlegaja one kontroli sprawowanej przez
formalne lub nieformalne grupy czy tez instytucje. Stopien oddziatywania owych
instytucji zalezy od m.in. od sytuacji spoteczno-kulturowej danej spotecznosci
oraz stopnia internalizacji norm i warto$ci poprzez poszczegolne jednostki, zajmo-
wanych przez nie pozycji spotecznych i wynikajacych z nich sposobow petienia
16l spotecznych (kobieta/matka, mezczyzna/ojciec) (Encyklopedia Socjologii, tom
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11, hasto: ,,Kontrola spoteczna”, 1999; Kupiec 2007). Nalezy podkresli¢, iz sfery
cielesna i seksualna rowniez podlegaja regulacji i kontroli spoteczne;j.

KONTROLA NAD CIALEM

Michel Foucault zauwaza, iz cielesno$¢ nie jest czyms naturalnym, przypad-
kowym, podkresla, ze ciato jest uwiktane w relacje wladzy, jest przedmiotem
dziatania ideologii, stuzy dyscyplinowaniu jednostki, a takze catej populacji Fo-
cault 1998). Wiadza dyscyplinujaca ,,dziata na ciele poszczegdlnych jednostek”,
poprzez odpowiednie techniki ,,tresowania”, w postaci nieustannego nadzoru,
wladzy normalizujacej (Starego 2006:13). Wtadza tego typu wystepuje, w wielu
instytucjach, jednostka doswiadcza jej w procesie socjalizacji, w rodzinie, na-
stepnie w szkole, pracy, korzystajac z opieki medycznej, itp. Zdaniem Foucaulta,
ciato poddane jej kontroli wpisane zostaje bezposrednio w sferg polityki, gdzie
dzialaja na nie stosunki wtadzy (Foucault 1998).

Foucault nazwat spoteczenstwa zachodnie panoptycznymi, w ktérych
jednostki poddane procesom socjalizacji, same dla siebie stanowia skuteczna
kontrole, dzigki odpowiednim technikom ,,obrobki” staja si¢ zdyscyplinowane,
jednoczesnie zwigkszaja swoja ekonomiczna przydatnosc. Istnieja rézne rodzaje
wiadzy. Autor ,,Nadzorowac¢ i kara¢” podkresla, iz wtadza nie dziata na poziomie
samych jednostek, ale na poziomie populacji, nazywa ja biowtadza (Foucault
1998). Nie jesteSmy w stanie uciec od ograniczen, ktore tkwia w nas samych,
a ktore zostalty nam ,,podyktowane”, np. w procesie socjalizacji.

KONTROLOWANIE KOBIECEJ CIELESNOSCI

Przez wieki rodzina byta najistotniejszym, wreez jedynym terenem dziatan
podejmowanych przez kobiete, definiujacym jej relacje z innymi ludzmi i grupa-
mi spotecznymi, decydujacym o jej pozycji spotecznej, a takze okreslajacym jej
tozsamosc¢ i stanowiacym kryterium jej oceny. Ona ja ksztattowata, wptywala na
zachowania, aspiracje i sposoby postrzegania $wiata. Role spoteczne i rodzinne
kobiet byly $cisle okreslone, z gory narzucone i stanowity dominujacy sktadnik
jej osobowosci (Wegrzyn 2008: 76).

Roéwniez realizacja funkcji prokreacyjnej od wiekow byta poddawana silne;j
kontroli spotecznej, w szczegdlnosci wobec kobiet. Dawniej, funkcja seksualna
i prokreacyjna pozostawaly w $cistym zwiazku. Zycie kobiet byto zdetermi-
nowane biologia, tradycyjnie kojarzono je z cielesno$cig. Macierzynstwo byto
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centralnym i dominujacym elementem kobiecosci (Budrowska 2003; Bourdieu
2004), a ciato i fizjologia kobieca wyznaczaty im wiasciwe role spoteczne. Bez-
dzietne kobiety stawaly si¢ przedmiotem przykrych Zartow, podlegaty wigkszej
stygmatyzacji niz bezdzietni mgzczyzni ze wzgledu na definiowanie ich poprzez
pryzmat ptci biologicznej. Przeznaczeniem kobiety zamgznej byto, zgodnie
z panujacymi przekonaniami, malzenstwo i macierzynstwo.

Poczawszy od drugiej potowy XIX wieku, w rezultacie dziatan ruchow ko-
biet nastgpowaly powolne zmiany w sferze zycia rodzinnego, jednakze ciagle
obarczone stereotypowym postrzeganiem kobiecych i meskich rél spotecznych.
Zdecydowany wptyw na zycie jednostek i calych spoteczenstw z kregu kultury
euro-amerykanskiej miaty przemiany polityczne, ekonomiczne i $wiatopogladowe
postepujace od potowy lat 60. XX wieku, najpierw w krajach Europy Zachodnigj
i Stanach Zjednoczonych, z uptywem czasu rozszerzajac si¢ na reszte Europy.
Przemiany te charakteryzowal rozwdj egalitaryzmu spotecznego, wzrost autono-
mii jednostki i odrzucanie warto$ci tradycyjnych na rzecz liberalnych. Poprawita
si¢ rowniez jako$¢ warunkow zycia ludnosci wskutek rozwoju sektora ustug,
nowoczesnych technologii oraz medycyny, natomiast pojawienie si¢ pigutki
antykoncepcyjnej zrewolucjonizowato podejscie do seksualnosci i prokreacji.
Wazrost ekonomiczny wplynat na rozwoj kultury konsumenckiej oraz gwattow-
ny przeptyw informacji. Przemiany te wptynely wyraznie na rozwdj nowych
trendow demograficznych oraz przeobrazenia tradycyjnych struktur rodzinnych
(od rodziny wielodzietnej ku rodzinie z niska dzietnoscia) i relacji miedzy part-
nerami w rodzinie (od rodziny patriarchalnej ku partnerskiej).

Zmiany zachodzace w skali globalnej wptyngty rowniez na sytuacje w Pol-
sce. Ich intensyfikacja nastapila szczegolnie po 1989 roku, kiedy to rozpoczat
si¢ proces transformacji systemowej, a tym samym procesy demokratyzacji
spoteczenstwa polskiego, wzrost poparcia dla idei egalitaryzmu oraz wzrost
postaw indywidualistycznych. Wtedy tez rozpoczatl si¢ dynamiczny przeptyw
zachodnioeuropejskich wzorow zachowan i stylow zycia. W zwiazku z tym,
obecnie obserwujemy m.in. utrwalanie si¢ nowych wzordéw zycia nastawionego
na konsumpcjg, zmiany w sferze zycia matzensko-rodzinnego, czy tez w struk-
turze rodziny.

Wspomniane zmiany polityczne, ekonomiczne i spoteczno-kulturowe miaty
jednak wplyw na pojawienie si¢ nowych zagrozen, w szczegdlnosci w krajach
z nie w petni wyksztalcona demokracja. Nowymi zjawiskami byty m.in.: zasta-
pienie kultury znaku na rzecz kultury obrazu, wzrost postaw konsumpcyjnych,
dominujacy w mediach kult mtodosci, nowe standardy zachowania, wizerunku, do
ktorych nalezatoby si¢ dostosowac, to tylko jedne z wielu przyktadéw. Mozna by
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rzec, iz kultura konsumpcyjna zaczgta kontrolowac formy ,.istnienia” (Jakubow-
ska 2009). Ci, ktorzy nie dostosuja sig, spychani sa na margines. To co okreslane
jest jako ,,uniwersalne staje si¢ czynnikiem wykluczajacym wszelkie nienorma-
tywne zachowania, czy tez formy tozsamosci, a zarazem, to co jest prywatne,
uchodzace za najbardziej osobiste ulega manipulacjom, poddane jest kontroli
wiadzy (Kowalczyk, tekst on-line). W kulturze tej jednostki tocza walke o prawo
do zarzadzania wlasna tozsamoscia jak rowniez cielesnoscia, w szczegolnosci
kobiety, dla ktorych walka o prawo do pelnej podmiotowosci, przejawiajacej
si¢ m.in. w poczuciu kontroli nad wtasnym zyciem, cialem i przekonaniu o sa-
mowystarczalnos$ci, jest ,,nickonczaca sig historia”. W szczegolnosci w Polsce,
mamy do czynienia z kontrolowaniem kobiecego ciata, sfery seksualnej, ktéra
jest nadal regulowana poprzez r6znego typu normy spoteczne: religijne, prawne,
obyczajowe, okreslajace co jest wlasciwe. Wladza ta obejmuje swoim zasiggiem
najbardziej intymne zachowania. Podkresla sig, iz wyzwolenie kobiet okazalo si¢
pozornym wyzwoleniem ,,kobiety wydostajace si¢ z jednego wigzienia, jakim byt
ich dom, trafity do innego — jest nim wtasne cialo” (Jakubowska-Mroskowiak,
tekst on-line).

NOWE ZNIEWOLENIE KOBIET

Cialo wspoétczesnego cztowieka jest dyscyplinowane poprzez szczegdlowe
instrukcje jak z nim postgpowac. Organizacja i regulacja codziennych praktyk
ksztattuje ciato, w szczegolnosci kobiece, zgodnie z aktualnie panujacym i po-
zadanym kanonem.

Kazda kultura wypracowuje swoj ideal kobiecego ciata. Kultura zachodu
okreslana jest mianem kultury mtodosci, w ktorej liczy sig fizycznos¢ bez skazy.
Atrakcyjnosc¢ fizyczna taczona jest rowniez z szeregiem pozytywnych cech, m.in.:
dobrocia, inteligencja, towarzyskoscia. Juz sam widok pigknej twarzy wywoluje
skojarzenia z ww. cechami. Od kobiety oczekuje si¢ spetnienia kulturowego
wzoru pigkna. Ogromna rol¢ w upowszechnianiu tego wzoru odgrywaja media.
Na kazdym kroku kobiety sa nawolywane do intensywnej pracy nad wlasnym
ciatem. Prasa popularna, telewizyjne spoty reklamowe sa pelne wystylizowanych
obrazow ciat — pigknych, szczuptych i mtodych. Kobiety zachgca si¢ do zmiany
wygladu poprzez kosmetyki, diety, r6znego rodzaju treningi, czy tez operacje
plastyczne, informuje si¢ je o tym co nalezy zrobi¢, aby cho¢ troche przyblizy¢
si¢ do ideatu.
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Dyscyplinowanie ciata odbywa sig dzi§ w komfortowych warunkach, poprzez
przyjemno$¢ obcowania z kolorowym czasopismem, programem w telewizji czy
tez witrynami w Internecie. Kobietom nie pozostawia si¢ prawdziwego wyboru,
gdyz jest tylko jedna obowiazujaca wiedza: jak by¢ nowoczesna kobieta (mtoda,
szczupta i pigkna) (Jakubowska-Mroskowiak, tekst on-line). Z drugiej zas strony
mamy do czynienia z nakazami akceptacji siebie i wlasnej cielesno$ci. Ten po-
zornie sprzeczny przekaz jest bezwzglednym nakazem (Erbel 2007).

Roéwniez tozsamos$C jest przenoszona ,,na powierzchnig” i zaczyna by¢
odgrywana przez ciato. To wlasnie wyglad staje si¢ podstawowym kryterium
oceny ludzi. Cialo staje si¢ powoli ,,pierwszym ubraniem”, ciato nie zadbane, nie
poddane zadnemu upigkszajacemu zabiegowi wydaje si¢ byc¢ ,,ciatem nagim”,
,.cialem surowym”, ktore nie jest przedmiotem wspotczesnego dyskursu (Zak-
-Bucholc 20006).

Wymogi stawiane wspotczesnemu cialu dotycza w wigkszym stopniu kobiet
niz mezczyzn. Pigkno zostaje przypisane kobiecos$ci, definiuje ja (kobiecos¢ =
ciato = intuicyjnos¢; meskos¢é = dusza (umyst) = intelekt) (por. Melosik 1996;
Zak-Bucholc 2006). Ocena kobiety dokonuje sie na podstawie wlasnie jej wy-
gladu, a o wiele rzadziej na podstawie tego kim jest i co mowi (Buczkowski
2005: 285).

Ciato jest kulturowym zapisem, jak w soczewce odbijaja si¢ ,,na nim”
i,,w nim” idee spoteczne, problemy wladzy i podleglosci (Zak-Bucholc 2006).
Kontrolowanie kobiecego ciata ma na celu przygotowanie go do odpowiedniego
prezentowania, oznacza takze ksztalttowanie odpowiedniego wizerunku, o ktdrym
pisatam powyzej, rowniez regulacje ciata w przestrzeni spotecznej oraz kontrolg
reprodukcji. Ta ostatnia odgrywa ogromna rolg, w szczegolnosci wsrod kobiet,
ktore z wlasnego wyboru rezygnuja z posiadania potomstwa. Kontrola ta wyraza
si¢ przede wszystkim w postaci silnej presji wywieranej przez otoczenie na ko-
biety, aby jednak zdecydowatly si¢ na dziecko. Inna forma kontroli w tej sferze
jest tworzenie odpowiednich przepisow prawnych regulujacych m.in. kwestie¢
aborcji, dostgpnosci badan prenatalnych, czy tez wspotfinansowania srodkow
antykoncepcyjnych.

Jak wigc w putapce dyscyplinowania ciata, kontroli najbardziej intymnych
zachowan odnajduja si¢ wspotczesne mtode kobiety? Kwestie zwigzane z od-
czuwaniem swej cielesno$ci przez mtode bezdzietne kobiety oraz obawy przed
psychofizycznymi ucigzliwo$ciami zwiazanymi z przezywaniem ewentualnej
ciazy i porodu beda tematem dalszych rozwazan.
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DOSWIADCZANIE CIELESNOSCI PRZEZ MLODE,
BEZDZIETNE KOBIETY

Aby znalez¢ odpowiedZ na pytanie postawione w poprzednim paragrafie
przeprowadzono analiz¢ wypowiedzi dobrowolnie bezdzietnych kobiet, ktore
uczestniczyly w zogniskowanych wywiadach grupowych (Focus Group In-
terview — FGI) poswigconych problematyce dobrowolnej bezdzietnosci (m.in.
przyczynom niepodejmowania roli rodzicielskiej oraz doswiadczeniom doty-
czacym spotecznego odbioru decyzji o nieposiadaniu potomstwa). Zbiorowos¢
badana stanowily m.in. kobiety w wieku 25-35 lat, posiadajace $rednie i wyzsze
wyksztalcenie, pracujace zawodowo, a takze bedace w zwiazkach matzenskich
powyzej 2 lat!. Przeanalizowano takze wypowiedzi kobiet bezdzietnych z wyboru
(nieco starszych niz w grupach fokusowych, a mianowicie w wieku od 30 do 40
lat, rowniez z wyksztatceniem srednim 1 wyzszym, pracujacych zawodowo oraz
bedacych w zwiazkach matzenskich), ktére udzielity autorce niniejszego artykutu
indywidualnych wywiadéw swobodnych.

Wryniki analizy pokazuja, ze najczesciej wskazywanymi przez kobiety ar-
gumentami thumaczacymi wybor bezdzietnosci sa: realizowanie siebie poprzez
karier¢ zawodowa; brak potrzeby posiadania potomstwa; odczuwanie niechg-
ci/odrazy w stosunku do dzieci; obawa przed pogorszeniem dotychczasowych
relacji z partnerem (brak czasu na swobodne rozmowy, wspdlne spedzanie
czasu, podrézowanie); obawa kobiet przed samotnym ,,dzwiganiem” obowiaz-
kéw zwiazanych z rodzicielstwem/opieka nad ewentualnym potomstwem; brak
potrzeby posiadania potomstwa w celu zagwarantowania bezpiecznej starosci
(mozna ja sobie zapewni¢ poprzez rézne formy ubezpieczen); brak zgodnosci
partnerow/matzonkéw w kwestii posiadania potomstwa; zdrada/utrzymywanie
zwiazku z innym partnerem niz maz; traumatyczne przezycia z dziecinstwa;
a takze obawy zwiazane z ewentualnymi zmianami w ciele kobiety, przed utrata
swojej dotychczasowej atrakcyjnosci fizycznej, czy tez zmiana jakosci i czgsto-

! Badania fokusowe przeprowadzono w listopadzie 2007 roku w Lodzi. Scenariusz do badan
przygotowala autorka niniejszego artykutu, ktora poprowadzita rowniez 4 sesje fokusowe z osobami
bezdzietnymi z wyboru (po jedne;j sesji fokusowej z samymi kobietami oraz z samymi m¢zczyznami,
a takze dwie sesje fokusowe mieszane). M¢zczyzni, bioracy udziat w zogniskowanych wywiadach
grupowych (fokus) nie sg obiektem zainteresowania niniejszego artykutu, dlatego tez pomijam
charakterystyke tej grupy respondentéw bioracych udzial w moich badaniach nad problematyka
bezdzietnosci z wyboru. Wywiady swobodne z kobietami i mg¢zczyznami przeprowadzono na
przetomie 2008 i 2009 roku z mieszkancami Lodzi..
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$ci kontaktow seksualnych z partnerem/malzonkiem w wyniku pojawienia si¢
potomstwa (Garncarek 2008).

Pomimo tego, iz kwestie zwiazane cielesno$cia nie pojawily si¢ na pierwszym
miejscu wskazywanych przyczyn bezdzietnosci, to podczas wywiadow, ktore
autorka niniejszego artykutu przeprowadzita z czterdziestoma kobietami dato
si¢ wyraznie zauwazy¢, ze dla wielu z nich ciato, wlasny wyglad odgrywa duze
znaczenie w zyciu, w relacjach z partnerem. W oparciu o wywiady przeprowa-
dzone z ta szczegdlna zbiorowoscia kobiet, bardzo cickawa okazala sig¢ czgsc
analizy materialu dotyczaca stosunku do wiasnej cielesnosci, obaw zwiazanych
ze zmianami, ktore moga pojawic si¢ w wyniku ewentualnej ciazy.

Wigkszo$¢ kobiet bioracych udziat w badaniach podkreslato, iz fadne, zgrab-
ne cialo ma duzy wpltyw na powodzenie w zyciu osobistym i zawodowym. Ich
zdaniem cigza zmienia ciato kobiety, ktora przestaje by¢ atrakcyjna nie tylko dla
meza, ale tez dla innych, tj. znajomych, kolegdéw i kolezanek w pracy. Polowa
respondentek negatywnie oceniata wyglad swoich kolezanek, ktore sa, badz byly
w cigzy i urodzily dziecko:

»Wie Pani, oczywiscie kazda z nas ma wyksztalcenie wyzsze, r6zne
kursy pokonczone, mam kolezanki w pracy, ktore ukonczyty dwa kierunki
studiow, majq studia podyplomowe, ale szczerze mowiac awans czy pod-
wyzke dostaja te, ktore potrafig niezle szczebiota¢ kierownikowi, fadny
dekolt, krotka spodniczka, pokaza zgrabne nogi i szef inaczej z taka roz-
mawia (...) jedna z kolezanek wrocita po urlopie macierzynskim... hmm...
zaniedbala si¢ niemitosiernie. Wszystkie, jak jeden maz, mowitysmy, ze
dzidzia fajna i w ogole, ale po katach bylo stychac jak dziewczyny obga-
duja, ze Ola upasta sig jak $winia” (K 20, 30 lat).

»Jamam tendencj¢ do tycia. Moja siostra po porodzie przytyta 25 kilo-
gramow. W sumie zaczeta ubierac si¢ w sklepach dla bardziej puszystych.
Nie chciatabym tak. W ogoble sobie tego nie wyobrazam (...) ucze¢ w szkole
jezykowej, czasami thumacze na spotkaniach biznesowych, codziennie
spotykam mnéstwo ludzi, musze jako$ wyglada¢” (K3, 27 lat).

,L.adne mamy, to tylko w telewizji i prasie kobiecej, w normalnym zyciu
to widze¢ same stonice pchajace wozki. Ja tak nie cheg” (K27, 30 lat).

Nowoczesny model kobiecosci do jakiego odwolywaty sie respondentki,
zwiazany jest z aktywno$ciag zawodowa, ale rowniez z opresyjnym wizerunkiem
kobiecego ciata, ktore ma by¢ szczuple i wypielegnowane. Zgodnie z powyzszymi



KOBIECE CIALO JAKO PRZEDMIOT KONTROLI SPOLECZNEI]... 65

wypowiedziami, nie ma w nim miejsca na zaniedbane, otyle ciato, a takie wtasnie
kojarzy im si¢ okresem ciazy i po porodzie.

Potowa kobiet bioracych udziat w badaniach przyznata, ze dba o wtasna sylwet-
ke uprawiajac sport (najczgsciej wymieniang aktywnoscia byta jazda na rowerze,
plywanie i pisze wycieczki, a takze taniec — dwie pierwsze aktywnosci zazwyczaj
praktykowane sa razem z matzonkiem, natomiast taniec w gronie kolezanek Iub
znajomych). 1/3 respondentek korzysta rowniez z ustug salonéw urody:

,Pracuje w banku. Codziennie id¢ do ludzi. Nie mogg wygladac¢ nie-
chlujnie. W sumie raz w miesiacu robig sobie kompleksowa pielggnacje ciata
w salonie, ale tez raz w tygodniu idg zrobi¢ paznokcie” (K27, 29 lat).

Zdaniem bezdzietnych kobiet, te kobiety, ktore posiadaja potomstwo,
w szczegodlnos$ci mate dzieci, nie dbaja o siebie, swoj wizerunek. Kwestia ta
byta podnoszona przez wigkszo$¢ respondentek. Tylko nieliczne respondentki
nie oceniaty kobiet bedacych po porodzie w negatywny sposéb, stwierdzajac, ze
w ogdle nie zwracaja uwagi na wyglad innych 0sob, ktéry jest im obojetny:

,,Chodzimy razem z kolezanka z pracy... a to na jakie$ masaze, a to
maseczki... Lubig to. To takie nasze chwile, bez mgzow ($miech). (...)
Inne dziewczyny u nas w biurze, ktore maja dzieci raczej nie moga sobie
na to pozwoli¢, ze wzgledow finansowych, no bo wiadomo wszystko dla
dziecka, ale tez i czas. Wtedy to si¢ juz wszystko kreci wokot dziecka (...).
Niektore kobiety zupeie flaczeja, tyja siedzac w domu na macierzynskim
badz wychowawczym, zupehie si¢ zaniedbuja” (K4, 32 lata).

Kolejna wazna przyczyna niepodejmowania roli rodzicielskiej byly obawy
przed brakiem akceptacji, w szczegdlno$ci ze strony me¢zow, zmian w wygladzie
kobiety jakie moga pojawic sig po urodzeniu dziecka. Kobiety te obawiaja sig, ze
przestana by¢ atrakcyjne dla swoich partnerow. Mozna by rzec, ze znajduja si¢
w ,,wigzieniu ciata”, jest ono uprzedmiotowione, staje si¢ towarem, ktory w kazdej
swej czesci podlega samokontroli (spotecznie zaprogramowane;j). Perspektywa,
z ktorej odbywa si¢ samokontrola, jest perspektywa ,,mgskiego oka” ciato kobiety
jest projektem meskim (por. Melosik 1996: 83):

,»Stuchaj, tak naprawdeg to ja si¢ boj¢ zajs¢ w ciaze ze wzgledu na meza.
On lubi szczupte kobiety. Zawsze si¢ za takimi ogladat i oglada nadal. Za
laskami. Czasami mnie to wkurza niemitosiernie. Jakby tak si¢ zastano-
wic glebiej, to w sumie zawsze staratam si¢ mu przypodobac. On widzac
kobiete w ciazy mowi ,,ale gruba”, itp. komentarze. Ja tez juz zaczglam
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na nie zwraca¢ uwagg i chyba zaczynam mysle¢ podobnie jak on. Chyba
jestem nienormalna” (K1, 30 lat).

Czes$¢ respondentek bioracych udziat w badaniach (1/3) wspominata rowniez
o tym, iz boja si¢ zaj$¢ w ciazg z uwagi na wystapienie ewentualnych komplika-
cji zdrowotnych (u siebie oraz dziecka). Najczgsciej opowiadaly o tym, iz cigza
zmienia ciato kobiety, ktore nie jest juz tak sprawne jak dawniej. Obawiajg si¢
takze porodu, ktory wydaje si¢ im by¢ tortura nie do zniesienia:

,1le ja si¢ nastuchalam opowiesci okotoporodowych moich kolezanek.
Wie pani co si¢ wtedy dzieje z ciatem? Te wszystkie rozstepy, bole, pek-
nigcia. Niedobrze mi si¢ robi jak o tym wszystkim mysle. Nigdy w zyciu!
Nie, to nie dla mnie” (K27, 30 lat).

,»Jasi¢ boje, ze moge umrzeé przy porodzie, wykrwawic si¢, ze dziecku
moze cos sig sta¢, no i w ogole, ze bedzie chore. Nie wiem, nie wiem co bym
wtedy zrobita. To mnie naprawde przeraza i meczy od lat (K2, 32 lata).

Respondentki podkreslaly rowniez, ze panstwo polskie jest malo przyjazne
kobietom, nie tylko tym, ktdére nie chca rodzi¢ dzieci (wspominaty o nadmierne;j
kontroli reprodukcji zwiazanej z zakazem aborcji), ale tez tym, ktore pragna
posiada¢ potomstwo. Odstraszajacym przy podejmowaniu decyzji o ewentual-
nym rodzicielstwie, jest brak wiasciwej polityki rodzinnej panstwa polskiego,
niedostateczna pomoc finansowa i instytucjonalna dla kobiet w ciazy oraz catych
rodzin, w szczegdlnosci tych z matymi dzie¢mi:

Jak tu rodzi¢? Panstwo to by chcialo, zebysmy rodzity, najlepiej dwoje,
troje, ale kto wykarmi taka gromadke? (...) co rusz to styszg ,,Niski przyrost
demograficzny! Kobiety obudzcie sig!” Niech si¢ sami obudza i przestana
nas meczy¢! Wiadza by chciata dorobi¢ sig na naszych brzuchach. Co to, to
nie. Nie dam si¢. Denerwuje mnie, ze to co prywatne, staje si¢ publiczne,
Ze sex, ciato, mdj brzuch interesuje jakies moherowe berety, klechy i cata
prawicg” (K6, 33 lata).

Nieliczne z kobiet bioracych udziat w badaniach nieskrepowanie wypo-
wiadaly si¢ na temat antykoncepcji, sterylizacji, jak rowniez w sprawie aborcji
w momencie zaj$cia w niechciang ciazg. Te, ktore podejmowaty owe tematy,
najczesciej narzekaly na brak odpowiednich uregulowan prawnych pozwalajacych
kobietom samodzielnie decydowaé o tym czy ma urodzi¢ dziecko. Czgs¢ z nich
podkreslata, ze w Polsce mamy do czynienia z kontrolowaniem sfery seksualne;j
cztowieka. Kobiety kontrolowane sg nie tylko poprzez normy prawne, rowniez
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bardzo silnie poprzez réznego typu normy religijne, obyczajowe, okreslajace co
jest wlasciwe:

»Szukam w Internecie o sterylizacji. W ogole wie Pani, w sieci jest
nas wigcej, tzn. bezdzietnych z wyboru. Tzn. moze nie wigcej, poniewaz
kazdy z nas gdzie$ tam funkcjonuje w realnym §wiecie, ale w sieci nie ma
takiej stygmatyzacji, nikt nas nie zbluzga prosto w oczy, ze nie chcemy
mie¢ dziecka, chociaz potyczki na forach zdarzaja sig czgsto, ale nie jest to
jednak face to face. Nie ze wszystkimi znajomymi mogg o tym porozma-
wiac, o tym, ze w ogole nie chcg mie¢ dziecka. Wigkszo$¢ z nich jest pro
dzieciata i wyznaje jedyna stuszng ideologig¢. A wracajac do tej sterylizacji,
to w koncu jest to jakas forma antykoncepcji i zastanawia mnie, dlaczego
jest to wlasciwie zakazane? Moja teoria jest taka Zze po prostu mamy kraj
na rozmnazanie nastawiony i dlatego zakazuja najskuteczniejszych metod
antykoncepcyjnych. Chegtnie bym poznata namiary na myslacego wspol-
cze$nie lekarza, ktory uwolnitby mnie od problemu jakim jest ewentualna
ptodnos¢. W koncu ile lat mozna bra¢ tabletki?” (K5, 33 lata).

Kilka respondentek podkreslito, ze po 1989 roku, kiedy to Polska weszla
w fazg przyspieszonego kapitalizmu, pojawily si¢ nowe zagrozenia i ograni-
czenia, w szczegdlnosci wobec kobiet, przyktadem jest wprowadzenie w 1993
roku zakazu aborcji oraz niedostateczne wspoHinansowanie srodkow antykon-
cepcyjnych:

,,Nasze matki mimo wszystko miaty lepiej. Jesli nie chciaty dziecka,
to mialy mozliwo$¢ dokonania aborcji. My niestety, w tym niby lepszym
Swiecie jesteSmy bardziej ograniczane niz kilkanascie, kilkadziesiat lat
temu” (K27, 30 lat).

Nieliczne przyznaty, ze gdyby zaszly w ciaze, bez wahania poddaty by si¢
aborcji. Jedna z nich podkreslita, ze nic i nikt nie odwiodt by jej od tej decyzji:

,,Gdyby okazato sig, Ze jestem w ciazy, ze mam jakiego$ pasozyta
w sobie, to jak najszybciej zatatwitabym sobie aborcje. Nawet czekanie
na zabieg kilka dni byloby dla mnie udrgka. Nie wyobrazam sobie, ze we
mnie co$ pasozytuje, ze czerpie z mojego ciala, to co$ okropnego” (K25,

31 lat).
Cielesnos¢ kobiet zwigzana jest rowniez z byciem pociagajaca dla ptci
przeciwnej — w szeSciu wypowiedziach pojawita si¢ takze kwestia kontaktow
seksualnych z mezczyznami. Respondentki podkreslity, ze kobiety, ktore nie
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rodzily dzieci sa bardziej atrakcyjne fizycznie dla mezczyzn. Ich zdaniem maja
fadniejsze, jedrniejsze ciato, ktore jest pozbawione rozstgpow, tak znienawidzo-
nych przez wspotczesne kobiety. Rowniez brak dziecka sprzyja ich zdaniem
czestszym 1 jakosciowo lepszym kontaktom seksualnym z partnerem:

,,Gdybysmy mieli dziecko, nie mogliby$my pozwoli¢ sobie na niektore
zachowania w t6zku i poza 16zkiem ($miech). Dziecko jednak ogranicza
kontakty intymne partnerow. Czasami lubimy sobie poleze¢ pot dnia w t6z-
ku, nacieszy¢ si¢ soba. Maz mi ciagle mowi, ze mam pigkne ciato (Smiech)
i nigdy nie ma mnie dosy¢. Bardzo mi tym schlebia. Mam nadziejg, ze
bedzie taki zawsze (K8, 34 lata).

PODSUMOWANIE

Z powyzszych rozwazan wynika, iz sfery cielesna i seksualna regulowane
sa przez réznego typu normy spoleczne: obyczajowe, religijne, prawne, ktore
okreslaja wlasciwe zachowania kobiet, sa one rowniez historycznie zmienne
i poddawane nieustannej kontroli. ,,System czujnos$ci”, o ktorym pisat Jan Szcze-
panski, a na ktory to sktadaja si¢ formalne i nieformalne dziatania instytucji czy
tez opinii spolecznej jest wyjatkowo skuteczny. Reguluje codzienne zachowania
kobiet, w tym rowniez te najbardziej intymne.

Kobiety zostaty poddane podwojnej kontroli, z jednej strony ogranicza je
wspotczesny kanon kobiecego pigkna, wpadty one w putapke dyscyplinowania
ciata, ktore ma by¢ szczupte i zadbane. Z drugiej za$ strony, ogranicza je nakaz
realizacji tradycyjnej roli — rodzenia i bycia matka. W szczegolnosci ten drugi,
powoduje zmiany w organizmie kobiety, zmienia jej sylwetke, moze ograniczaé
wykonywanie pewnych czynnosci, eliminowac z warstwy wizualne;.

Ellyn Kaschack w swoich analizach zwraca uwagg, ze cielesno$¢ kobiet
poddawana jest ciaglej ocenie, kobiety porownuja swoje ciato do wygladu innych
kobiet (Kaschack 1996), w szczegdlnosci tych z bilbordow, reklam telewizyjnych
oraz prasy kobiecej. Stwarza to kolejne zagrozenie chorobami cywilizacyjnymi,
takimi jak anoreksja czy bulimia. Kultura konsumpcyjna odebrata jednostce pra-
wo do dysponowania wtasnym ciatem, ogranicza wybor (,,musisz by¢ szczupta,
zadbana”), jednocze$nie wspotczesne mtode kobiety nadal funkcjonuja w patriar-
chalnym spoteczenstwie, w ktorym kobieca powinnoscia jest rodzenie i opieka
nad dzie¢mi. Niewatpliwie mamy ciagle do czynienia z kontrola najbardziej
intymnych zachowan kobiet.
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Emilia Garncarek

WOMAN BODY AS A PLACE OF SOCIAL CONTROL
(Summary)

The article concerns on relationships between women corporality and social control of the
body. Women are double controlled by cultural constructions of femininity. First they must be
beauty, slim and shapely, second — they must procreate. The body constitutes a place of control,
an area where discipline can be maintained.

Keywords: Sociology of the body; Corporality; Social control; Childless by choice women.
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WALORY KOBIET NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACY

Streszczenie

W artykule postawiona zostata teza, ze pracodawcy maja najwigksze szanse
zyskac¢ przewage konkurencyjna, budujac zasoby ludzkie organizacji, poprzez
zatrudnianie kobiet. Podejmujac probg obrony powyzszej tezy przedstawiono
argumenty przemawiajace za tym, ze kobieta — pracownik dostarcza pracodawcy
wigcej korzysci niz strat, a nieche¢ do zatrudniania kobiet jest nieracjonalna.
W pierwszej czgsci zaprezentowano podstawowe cechy wspotczesnego rynku
i otoczenia, w ktérym funkcjonuja organizacje oraz oczekiwania rynku pracy
dotyczace pracownikow. W dalszej czesci opisano cechy pracujacych kobiet,
ktore pokazuja w jakim stopniu pokrywaja si¢ one z wymaganiami czasow.

Stowa kluczowe: kobieta, rynek pracy kobiet, zatrudnienie, nieréwnosci
ptci, dyskryminacja ptci

! Aleksandra Piekarska jest autorka takich artykutdéw jak: ,,Oczekiwania wobec spotecznych rol
ptci a kariery zawodowe” [w:] Red. Henryk Sktodowski, ,,Psychologia w Zarzadzaniu-dydaktyka,
badania, sukcesy”, Studia i Monografie nr 10 SWSPiZ, £.6dz 2004 s. 187-196,

,,Pte¢ a subiektywne definiowanie kariery zawodowej i zyciowej” [w:] red. E. Durys, E. Os-
trowska, Gender. Wizerunki kobiet i m¢zczyzn w kulturze, Ekodruk, Krakow 2005 s. 365-380

,,Wspotczesne przeobrazenia wzorow karier kobiet i mezczyzn” [w:] Seria: Acta Universitatis
Lodziensis nr 34, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dZ 2009

Oraz wspoétautorka:

,,Rola kobiet w procesie integracji europejskiej” [w:] red. Jerzy Rozanski, Lukasz Sutkowski,
,,Rola komunikacji miedzykulturowej w procesie integracji europejskiej SWSPiZ, L.6dz 2001,
s. 70-77.

Ewa ,,Telepraca — szanse czy zagrozenie — refleksje nad miejscem kobiet w spoteczenstwie
informacyjnym” [w:] red Cecylia Sadowska-Snarska, ,,Elastyczne formy pracy. Szanse i zagro-
zenia”, WSE, Biatystok 2008
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WSTEP

Celem artykutu jest proba obrony tezy, ze pracodawcy maja najwigksze szanse
zyska¢ przewage konkurencyjna, budujac zasoby ludzkie organizacji, poprzez
zatrudnianie kobiet. Postaramy si¢ przedstawi¢ argumenty przemawiajace za tym,
ze kobieta — pracownik dostarcza pracodawcy wigcej korzysci niz strat, a niechec
do zatrudniania kobiet jest nieracjonalna. W pierwszej czesci zaprezentujemy
podstawowe cechy wspolczesnego rynku i otoczenia, w ktérym funkcjonuja
organizacje oraz oczekiwania rynku pracy dotyczace pracownikéw. W dalszej
cze$Sci wymienimy te cechy pracujacych kobiet, ktére pokaza w jakim stopniu
pokrywaja si¢ one z wymaganiami czasow.

WSPOLCZESNY RYNEK — WSPOLCZESNY PRACOWNIK

Ewolucja spoteczna niesie za soba istotne zmiany zwigzane z otoczeniem
zewnetrznym i funkcjonowaniem organizacji, wobec ktorej rynek stawia nowe
wymagania. Motorem przeobrazen jest rozwoj technologii, ktory ma ogromny
wplyw na zycie przedsigbiorstw.

Obecnie obok dostepu do informac;ji i technologii informatycznej ogromne
znaczenie dla konkurencyjnosci przedsigbiorstwa ma potencjat ludzki. Jakich
zatem pracownikow poszukuje wspolczesny pracodawca? Oczywiscie takich,
ktorzy przyczynia si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci przedsi¢biorstwa, ktorzy
beda odpowiada¢ wizji wspoltczesnej organizacji, pamigtajac, ze organizacje
musza sobie radzi¢ w bardzo szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu.

Wspotczesne przedsigbiorstwo istnieje krocej niz dawne wielkie fabryki,
powodem jest skracanie si¢ zycia produktu, nasycanie rynkéw oraz presja
konkurencji, zmuszajace do ciaglego dazenia do obnizki kosztéw (Drucker,
2000). Niesie to za soba okreslone konsekwencje zwiazane z funkcjonowaniem
cztowieka w organizacji. Przedsigbiorstwa by przetrwac na rynku jak najdtuze;,
potrzebuja odpowiednich zasobéw w tym takze zasobow ludzkich, przy czym
modyfikacji ulegta ich jakos¢. Wspotczesna organizacja wymaga specyficznych
kwalifikacji, postaw i oczekiwan personelu.

Poniewaz organizacje nie gwarantuja juz dlugiego okresu zatrudnienia ze
wzgledu na krétsze zycie lub tatwos¢ przenoszenia przedsigwzigcia z miejsca na
miejsce, personel musi by¢ tak jak i one mobilny, ale tez radzi¢ sobie ze stresem
zwiazanym z mozliwoscia utraty pracy w kazdej chwili. Dla wspotczesnych
organizacji bardzo wazne staja si¢ szybkos¢ dziatania i ruchliwos¢, przedsigbior-
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stwa musza by¢ zdolne do szybkich przeobrazen i zmiany kierunku, odkrywa-
nia nowych mozliwosci (Reich, 1991). W razie konieczno$ci, musza sprawnie
przeorganizowaé swoje struktury, co wiaze si¢ z umiejetnoscia dopasowywania
si¢ do nowej sytuacji rynku, zmiany dziatalnosci firmy czy nowej strategii, kon-
sekwencja dla pracownika moze by¢ nawet zmiana tresci wykonywanej pracy.

Wspolczesna organizacja nie jest definitywnie zalezna od miejsca zainstalo-
wania wielkich systemow produkcyjnych. Maszyny z tatwosciag mozna przemiesz-
czaé, mozna je takze tatwiej wytaczy¢ i wlaczy¢ do ruchu. Zatrzymanie produkcji
nie oznacza juz ogromnych trudnosci i czasu by ja ponownie uruchomic. Praca
moze by¢ wykonywana wszedzie tam, gdzie nizsze sa koszty produkeji i gdzie
jest cztowiek i wiedza, ktéra w umystach ludzkich moze by¢ przenoszona. Ozna-
cza to, Ze miejsce pracy nie ma juz takiego znaczenia. Podstawowym kapitatem
organizacji jest wiedza, a przede wszystkim umiejetnosé jej wykorzystania oraz
zdolnosci ludzi (Reich, 1991).

Pracodawca zatem poszukuje kadry menedzerskiej wszystkich szczebli, spe-
cjalistow, doradcow, pracownikow samodzielnych i szeroko poj¢tej administracji
wsérod pracownikow posiadajacych wysokie kompetencje. Personel z jednej
strony musi by¢ wasko wyspecjalizowany, ale jednoczes$nie jego wiedza powinna
wykraczaé poza teoretyczna wiedzg zawodows i korzysta¢ z szeroko pojetych
doswiadczen. Technologia zmienia si¢ bardzo szybko aby pracownik mogt za nia
nadazac jest skazany na ciagle doksztatcanie. Wiedza dezaktualizuje si¢ coraz
szybciej, ,,umiejgtnosci wymieraja”, przecigtnie pracownik serwisu komputero-
wego doszkala sig trzy razy w ciagu zycia zawodowego. (Sennet, 2010, s. 77)

Dzisiejsza organizacja posiada pracownikow, ktorych poziom wiedzy na
réznych stanowiskach i szczeblach organizacyjnych jest stosunkowo mato zr6z-
nicowany, ich wiedza r6zni si¢ raczej rodzajem a nie jakoscia. Personel nizszych
szczebli organizacyjnych posiada do$¢ duze kompetencje i decyzyjnosc. Specy-
ficzny jest charakter stanowisk kierowniczych, poniewaz pozycja okreslona jest
krotkotrwale, trwa tak dtugo jak powierzone zadanie i jest mierzona wktadem
okreslonej wiedzy do zadania. Stanowiska sa coraz czgsciej tymczasowe, a nie
statusowe, a struktura organizacyjna ulega sptaszczeniu, ogranicza to znacznie
Sciezki organizacyjnej kariery. Wladza w przedsigbiorstwie nie wynika ze statusu
formalnego wynikajacego ze stanowiska tak jak w strukturach biurokratycznych,
ale od zdolnosci zwigkszania warto$ci. Wtadza decyzyjna pozostaje w rgkach pra-
cownikow nie zajmujacych wysokich stanowisk, ktorzy na co dzien odpowiadaja
za dziatanie sieci. Ogromna ilo$¢ drobnych decyzji zapada wewnatrz struktury,
podejmowana przez pracownikdw na niepozornych stanowiskach np.: kierownik
dzialu zaopatrzenia, odpowiadajacy za zakupy itp. (Reich, 1991)
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Podsumowujac, wspotczesna organizacja potrzebuje pracownikdéw niezbyt
kosztownych, stad tendencja do poszukiwania taniej sity roboczej, nawet kosztem
stawiania hal produkcyjnych tysiace kilometrow od magazynoéw czy rynkow
zbytu. Mile widziani sa pracownicy, ktérzy maja niewielkie roszczenia wobec
pracodawcy i z ktorymi w razie zaistnialych okolicznos$ci tatwiej si¢ rozstac.
Lojalno$¢ i dtugi staz pracy nie jest nagradzana taj jak mobilno$¢ (Sennet,
2010). Wymagani sg tacy pracownicy, ktorzy sa elastyczni i potrafia dostosowaé
si¢ do zaskakujacych nowosci na rynku. Nade wszystko pracodawcy zalezy na
pracowniku wyksztatlconym i chcacym sig uczy¢. Dlaczego zatem pracodawcy
niechetnie zatrudniaja kobiety?

NIECHEC DO ZATRUDNIANIA KOBIET

Niezmiennie, w Polsce i na $§wiecie, kobiety rzadziej niz mezczyzni pode;j-
muja praceg, zasilajac grono bezrobotnych albo biernych zawodowo. Roznice
w aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet na przestrzeni ostatnich lat utrzymuja
si¢ na poziomie 15 punktéw procentowych. (Do ukazania charakterystyki rynku
pracy kobiet wzigto pod uwage wybrane punkty czasowe, pokazujace dynamike
tych zmian tab.1)

TABELA. 1 Aktywno$¢ zawodowa wedtug ptci, $redni roczny wskaznik

1993* 1995* 1998+
Aktywnosé
zawodowa Kobiety | Mgzczyzni | Kobiety | Mgzczyzni | Kobiety | Mgzczyzni
% % % % % %

Bierni zawodowo 46,4 30,4 48,9 33,5 50,0 35,1
Aktywni zawodowo 53,6 69,6 51,1 66,5 50,0 64,9
W tym pracujacy 448 60,1 437 58,5 439 58,9
N (w tysiacach) 14915 13465 15280 13826 15755 14306

*listopad

Zrodto: Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski listopad 1993, Rocznik Statystyczny GUS
2000 tabl. 1 (148) s. 127
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2002 2004 2006 2009
Aktywnos¢ Kobiety MQ,Z " | Kobiety MQ,Z " | Kobiety MQ,Z " | Kobiety MQ,Z "
zawodowa % czyzni % czyzni % czyzni % czyzni

% % % %

Bierni 514 37,1 52,2 37,7 53,4 37,9
zawodowo
Aktywni 48,6 62,9 47,8 62,3 46,6 62,1 47,3 63,4
zawodowo
w tym 38,4 50,85 38,2 51 39,6 54,1 43,2 58,5
pracujacy
N 16258 | 14804 | 16292 | 14831 | 16428 | 14938 | 16552 | 14909
(w tysiacach)

Zrodlo: Rocznik Statystyczny GUS 2003 tabl. 4 (158) s. 143, 2006 tabl. 1 (162) s. 230, 2007
tabl. 1 (162) s. 235, 2010 tabl. I (80) s. 134

Powoddéw utrzymywania si¢ wyzszego bezrobocia oraz niskiej aktywizacji
zawodowej kobiet jest kilka. WyzZsze bezrobocie wsrdd kobiet jest zwiazane mig-
dzy innymi z wigksza tendencja do zwalniania kobiet niz mgzczyzn w przypadku
trudnej sytuacji ekonomicznej. Jest to mechanizm zmniejszajacy konkurencjg na
rynku pracy, pozwalajacy na zwolnienie miejsc pracy dla m¢zczyzn, ktdrzy zgod-
nie z tradycyjnym wzorem roli, musza zapewni¢ byt rodzinie. Utrzymujacy si¢
stereotyp mezcezyzny zywiciela rodziny jest istotnym czynnikiem, ktory popycha
pracodawcow do zwalniania kobiet w pierwszej kolejnosci, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢ ekonomiczna. Poza tym me¢zczyzna bez pracy w opinii spoteczne;j
zashuguje na wigksze wspotczucie nizeli kobieta, ktora spetnia si¢ w innych
zajgciach zwigzanych z domem (Reszke, 1995).

W Polsce kobietom, niezaleznie od wieku trudniej jest znalez¢ pracg, mig-
dzy innymi z powodu uogoélnien demonizujacych ich mata dyspozycyjnosé
1 ograniczenia.

Kobiety sa mniej mobilne przestrzennie, czgsciej sa sktonne do rezygnacji
z wlasnej kariery na rzecz kariery meza (Budrowska i inni, 2003). Chcac zapo-
biec dezorganizacji i ostabieniu relacji w rodzinie, w zwiazku z koniecznoscia
dalekich dojazdoéw czy dtugiej roztaki z powodu oddalonego miejsca pracy
jednego z cztonkoéw rodziny, kobiety decyduja si¢ na porzucenie wlasnej pracy
i przeprowadzke. (Beck, 2002, s. 121)

Ponadto kobiety maja, wigksze niz m¢zczyzni, przywileje zwiazane z rodzi-
cielstwem i potencjalnie czg$ciej niz mezczyzni, z nich korzystaja. Kobiety sa
postrzegane jako te, ktore zazwyczaj sa dodatkowo obciazone zajgciami domo-
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wymi i opieka nad dzie¢mi, co wiaze si¢ z mniejsza dyspozycyjnoscia ze wzgledu
na wigksze obciazenie pracami w gospodarstwie domowym (CBOS, 2006).

Kobiety podczas wywiadow same zwracaja uwage na sigganie przez praco-
dawcow do argumentow jako wiedzy powszechnej, ze sa potencjalnymi matkami,
korzystajacymi czgsto z przywileju wolnych dni, zwolnien lekarskich, urlopow
przez to mniej dyspozycyjnymi (Desperak, 2001). Dodatkowo funkcjonuja
kulturowe wzorce sytuujace kobiety w przekonaniach pracodawcy jako stabsze,
nie umiejace podejmowac decyzji i nie umiejace podejmowac ryzyka. Kobiety
postrzegane sa jako te, ktére nadaja si¢ do prac mniej odpowiedzialnych, nie
wymagajacych kreacji i podejmowania decyzji. Wiele zatem przemawia za tym
by nie zatrudnia¢ kobiet.

Biorac jednak pod uwage wszystkie pozytywne i negatywne konsekwencje
zatrudniania kobiet, stawiamy kontrowersyjna tezg, ze z punktu widzenia pra-
codawcy, kobieta jest najlepszym pracownikiem w sensie ekonomicznym, co
ponizej bedziemy stara¢ si¢ dowiesc.

NIZSZE KOSZTY ZATRUDNIANIA KOBIET

Pracodawca wyda mniej zatrudniajac kobietg. Kobieta w wyniku trudnosci
w zdobyciu i utrzymaniu pracy czesciej godzi si¢ na nizsze wynagrodzenie,
w poréwnaniu do wynagrodzenia jakie na podobnym stanowisku otrzymatby
mezczyzna. Praca kobiet jest gorzej wynagradzana poprzez zmniejszone docho-
dy w poréwnaniu z dochodami mezczyzny na tym samym stanowisku. Roznice
w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn ukazuje tabela 2. Powodem tej sytuacji
jest migdzy innymi wspomniany wczesniej funkcjonujacy w polskim spoteczen-
stwie stereotyp ojca rodziny, ktory jest zywicielem i ktorego zarobki sa podstawa
w portfelu domowym, natomiast zarobki kobiet stereotypowo uznane sa jako
dodatek do budzetu domowego. Zatem utrzymujaca si¢ dyskryminacja placowa
sprawia, ze kobieta jest pracownikiem tanszym. Paradoksalnie gorsza sytuacja
ptacowa jest dla kobiet pewnego rodzaju szansa na zwigkszenie ich udziatu na
rynku pracy.
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TABELA 2. Przecigtne wynagrodzenie brutto wedtug ptci i wybranych grup zawodowych za marzec
1996 1 1998 oraz za pazdziernik 2002 r., 2004 r. i 2006 r.

1996 1998 2002 2004 2006
(Grupy zawo- MQ,Z " | Kobiety MQ,Z " |Kobiety MQ,Z " | Kobiety MQ,Z " |Kobiety MQ,Z " | Kobiety
dowe czyzni czyzni czyzni czyzni czyzni
Parlamenta-

AYSCL WYZSL 1995 35| 1301,80 | 5807,64 | 4172,67 |6180,64| 4382,76 |6747,37]4692,73[3006,72| 2253,26
urzednicy,

kierownicy

Specjalisci 1217,51| 898,4 [3526,73(2652,24|3751,16| 2862,12 (3977,82|2977,55(1988,52| 1426,00
Technicy i inny
Sredni personel

1054,55( 773,71 (2776,83 {2026,56 |2841,70| 2105,94 [3185,56|2541,81(1618,38| 1194,47

Eirjfsvvvvimcy 814,51 | 761,38 |2009,22 | 1985,77[2016,36| 202343 [2222,34(2140,52[1256,68| 1186,61
Pracowni-
cy ustug 746,82 | 521,40 | 1471,86|1246,81|1507,59| 1268,88 |1641,77|1390,85(1086,71| 811,58
osobistych

i sprzedawcy

Rolnicy, ogrod-|
nicy, leSnicy | 679,72 | 588,19 |1512,88|1384,37[1678,61| 1481,89 [1840,59/1601,58|1028,54| 927,57
i rybacy
Robotnicy
przemystowi

872,08 | 567,93 |2007,50|1270,90(1978,68| 1294,87 [2350,01|1419,14|1254,29| 834,74

Operatorzy i
monterzy ma- | 855,12 | 726,11 {2035,46(1700,20 (2068,61| 1660,24 [2302,13|1824,66|1275,17| 1087,45
szyn 1 urzadzen

Pracownicy
przy pracach 652,80 | 524,17 |1422,45|1220,95|1468,29( 1269,24 |1666,44| 1415 |921,29| 765,61
prostych

Zrédto: Rocznik Statystyczny GUS 2007 tab. 7 (197) s. 274, 2003 tab. 7 (193) s. 182, 2005
tab. 6 (196) s. 267, 2007 tab. 7 (197) s. 274, 1998 tab. 7 (179) s. 156

KOBIETA - PRACOWNIK WYKSZTALCONY

Paradoksalnie, pomimo mniejszego kosztu zatrudnienia kobiety statystycz-
nie sa lepiej wyksztalconymi pracownikami niz me¢zczyzni. Sytuacja kobiet od
dawna powodowata, ze musiaty one starac si¢ o wyzsze wyksztatcenie i kwa-
lifikacje, aby moc konkurowac z uprzywilejowanymi mezczyznami. Statystyki
pokazuja, ze kobiety czg$ciej osiagaja wyzsze wyksztalcenie, chetnie korzystaja
z mozliwo$ci doksztatcania, a wspotczesny pracodawca poszukuje pracownikow
wyksztalconych i chetnych do podnoszenia kwalifikacji.

W Polsce réznice w wyksztalceniu dziewczat i chtopcow widoczne sa juz
w szkole $redniej, wskazujac na nieco wyzsze wyksztalcenie dziewczat niz
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chlopcow. Od lat kobiety przewazaja w liceach ogdlnoksztatcacych. W szko-
tach zasadniczych zawodowych, ktorych ukonczenie nie daje prawa wstepu do
szkoty wyzszej, kroluja mezczyzni. W kategorii 0sob z wyksztatceniem ogdlno-
ksztalcacym ,,z matura” zdecydowanie przewazaja kobiety (70,2%), m¢zczyzni
nie stanowia nawet jednej trzeciej tej grupy (29,8%). Mgzczyzni stanowig za$
zdecydowana wigkszo$¢ 0s6b majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(mezczyzni — 62,1%, kobiety —37,9). (spis powszechny, 2002) Kobiety tez czes-
ciej doprowadzaja edukacj¢ az do jej ukonczenia — wérod absolwentow odsetek
kobiet niezmiennie jest wyzszy niz wsrod uczniow.

Kobiety maja przewagg takze jesli chodzi o wyksztatcenie wyzsze, a ich udziat
wérod studiujacych ciagle rosnie. W latach osiemdziesiatych wynosit on 51%,
w latach dziewiecdziesiatych 56% studentow, w 2000/2001 r. — 57%, w 2004/
2005 r. — 56,5% studiujacych. Narodowy Spis Powszechny pokazat, Ze obecnie
kobiety stanowia juz wigkszos$¢ wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem — w catej
populacji oséb wyzszym wyksztatceniem kobiety stanowia 54,8%, a me¢zczyzni
—45,2%.) Wsrod kobiet jest tez nieco wigcej 0sob 0 najnizszym poziomie wy-
ksztatcenia, cho¢ roznice w ostatnich latach staty si¢ minimalne - wsrdd kobiet
wyksztatcenie podstawowe ma 31%, wérod mezczyzn zas — 28% (dane obejmuja
osoby w wieku 13 i wigcej lat), a niepetne podstawowa — odpowiednio 4 i 3%.
Najczesciej jednak osoby o najnizszym wyksztatceniu to osoby z najstarszych
grup wieku, prawdopodobnie odsetek 0sob z najnizszym wyksztatceniem bedzie
malat, dotyczy to zardwno kobiet, jak i mgzczyzn.

Przewaga kobiet jest widoczna takze na studiach podyplomowych, a w ostat-
nim okresie przewaga ta znacznie wzrosta. Jeszcze w 1995 r. odsetek kobiet
wérod studentow studiow podyplomowych wynosit 58%, w 2000 r. za§ wyniost
juz 70%. W ostatnim czasie bardzo wzrosta ogélna liczba studiujacych na tym
poziomie, ale o ile wérod mezczyzn liczba studiujacych w tym trybie nawet
si¢ nie podwoita, o tyle wsrdd kobiet wzrosta ponad trzykrotnie. Kobiety wigc
chca sig¢ edukowacé, a w sytuacji bezrobocia, dotykajacego w wigkszym stopniu
kobiety, ksztatcenie sig¢ jest najistotniejszym elementem zwigkszenia wlasnej
atrakcyjnosci na rynku. (Fuszara, 2006)

Ksztatcenie si¢ poza gtdéwnym nurtem edukacyjnym, uczestniczenie w roz-
nych kursach czy szkoleniach zardwno z wlasnej inicjatywy jak i oddelegowanie
przez zaktad pracy w rownym stopniu dotyczy kobiet jak i m¢zczyzn. Jednak to
kobiety znacznie czgéciej wybieraja tematyke szkolen nie zwiazang bezposrednio
z wykonywanym zawodem, a pozwalajaca na rozwdj zainteresowan.
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TABELA.3. Osoby w wieku 15-64 lata, ktore w ciagu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach
ksztalcenia pozaszkolnego wedtug formy nauki w procentach, za IV kwartat 2007 r.

zdobycia doskonalenia zmiany Rozwijanie
Ogoétem w tys. | kwalifikacji kwalifikacji | kwalifikacji | wiasnych za-
zawodowych | zawodowych | zawodowych | interesowan

Megzczyzni 286 15,0 64,7 35 16,8
Kobiety 332 11,1 65,4 2,1 21,4

W tym uczestniczacy w kursie podjgtym z wlasnej inicjatywy

Mezczy#ni 101 13,9 475 37,6
Kobiety 131 9,9 473 42,0

Zrédto: GUS Aktywno$é ekonomiczna ludnosci IV kwartat 2007 tabl. 1.13 s. 116

W statystykach ksztalcenia ustawicznego kobiety dominuja.

TABELA 4. Ksztalcenie ustawiczne dorostych (w wieku 25-64 lata) w %- przecigtne w roku.

2003 2004 2005 2006 2007
Mezczy#ni 3,9 43 43 43 4,7%
Kobiety 4,9 5,7 5.4 5,1 5,5%

* dane wstepne.
Zrodio: GUS Aktywno$é ekonomiczna ludnosci IV kwartat 2007 tabl. 16 s. 82

Dodatkowo kobiety statystycznie czg$ciej posiadaja jedna z najwazniejszych
umiejetnosci niezwykle cennych dla pracodawcy jaka jest komunikowanie, co
obejmuje stuchanie wspotpracownikow, ale nie chodzi tylko o przekaz werbalny,
takze o sygnaly pozawerbalne oraz negocjowanie nastawione na wspotpracg.
Badania dowodza, ze kobiety sa otwarte i nastawione na ludzi mniej na zadania,
pracowite i uparte w dziataniu o silnej automotywacji, wytrwate, odpowiedzialne
i sumienne. (por. Janowska, Cewinska, 1998)

JA KOBIETA, PODEJME KAZDA PRACE

Pracodawcy tatwiej znajda pracownika wsrod kobiet, niz wsréd mezezyzn,
jesli praca jest mato atrakcyjna. Kobiety przez lata przyzwyczajaly si¢ do trudnej
dla siebie sytuacji zawodowej i podejmowaty bardzo réznorodne zajgcia, ale
byly to przede wszystkim prace, ktore mniej chetnie byly obsadzane przez megz-
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czyzn z powodu matej atrakcyjnosci zarobkow lub samych czynnosci. Dlatego
kobiety chgtniej niz mezezyzni podejmuja si¢ prac zmudnych i rutynowych, nie
wymagajacych sily fizycznej, ale ogromnego zaangazowania osobowosci oraz
cierpliwosci. Czesciej pracuja w opiece spotecznej, ochronie zdrowia czy edu-
kacji (Siemienska 1990). Jednak pracujace kobiety znajdziemy w niemal kazdej
dziedzinie, jest to spowodowane tym, ze kobiety podejmuja si¢ kazdej pracy, do
ktorej maja dostep. Historycznie kobiety udowodnity, ze Swietnie radza sobie
na stanowiskach wczesniej rezerwowanych tylko dla mezczyzn jesli tylko do-
stang do nich akces. Przed II wojna $wiatowa nie wyobrazano sobie by kobiety
pracowaly w fabrykach takze w przemysle cigzkim, jednak stato si¢ to mozliwe
gdy na stanowiskach fabrycznych zabrakto me¢zczyzn, ktérzy porzucili pracg na
rzecz obrony swych krajow.

Kobiety odkad weszty masowo na rynek pracy, sprawdzaty si¢ w zawodach
nie wykorzystujacych sity fizycznej. Dlatego byly obecne réwniez tam gdzie
podstawowym narze¢dziem pracy byla wiedza. Obecne zmiany w tresci pracy
1 mozliwos¢ wykorzystania nowych technologii, przesuwaja cigzar z pracy fizycz-
nej na pracg wykorzystujaca wiedzg i umiejgtnosci. Zwigksza si¢ zakres zawodow
i prac dostgpnych dla stabych fizycznie. Kobiety bardzo chgtnie zatrudniane sa
tam gdzie wymagana jest zrgczna praca manualna przy tworzeniu niewielkich
badz delikatnych elementow. Dzi$ technologia ma tendencj¢ do miniaturyzacji,
taka produkcja wymaga nie tylko umiejetnosci operowania maszyna, ale takze
zrecznos$ci.

KARIERY KOBIET

W zwiazku z do$¢ plaska struktura organizacyjna i tym samym ograniczo-
na iloscia dysponowanych stanowisk, wygodniej jest zatrudnia¢ personel, nie
oczekujacy awansow i ktdry znajdzie motywacje gdzie indziej niz w nobilitacji
poprzez status formalny. Dlatego atrakcyjne dla pracodawcy jest specyficzne
podejscie kobiet do whasnej kariery zawodowej. Kobiece drogi zawodowe od
pokolen budowane byly w warunkach ograniczonego dostgpu do atrakcyjnych
stanowisk organizacyjnych. Mniejszy udziat kobiet w stanowiskach wysokiego
szczebla czyli takich, ktore wyznaczaja kariere organizacyjna jest spowodowa-
ny migdzy innymi tym, ze kobiety czg$ciej sa zmuszone radzi¢ sobie z brakiem
mozliwosci osiagania wysokich stanowisk oraz z mata stabilno$cia zatrudnienia,
krétkotrwatym zatrudnieniem w jednej organizacji lub nawet w jednej branzy.
Utrwalany tradycyjny podziat rél ptci, przyczynit si¢ do przywiazywania przez
kobiety mniejszej wagi do osiagnie¢ w sferze publicznej. W 1992 roku 45% kobiet
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1 mezczyzn uwazala, ze kariera kobiety powinna by¢ podporzadkowana karierze
meza. Istotne jest, ze sprzeciw kobiet wobec poswigcenia wlasnej kariery dla ka-
riery me¢za byl niewiele wigkszy niz mezczyzn (Domanski 1995). W konsekwencji
aspiracje kobiet wigza sig raczej z trescia wykonywanej pracy niz formalnie
okreslonymi stanowiskami. Mozemy takze mowi¢ o mniejszej ich determinacji
w zdobywaniu typowych atrybutow kariery. W badaniach przeprowadzonych
przez CBOS w 2003 r., jako przyczyng mniejszego udziatu kobiet w wysokich
stanowiskach, zaraz po obciazeniu owiazkami domowymi i dominacji m¢zczyzn,
wskazywano brak zainteresowania kariera. Nie chodzi tu o brak zainteresowania
praca zawodowa w ogoéle badz dziatalno$cia w sferze publicznej, a oznacza, ze
osiagnigcie wysokiego stanowiska, nie jest celem samym w sobie i nie nalezy do
zyciowych priorytetow. Kobiety niechgtnie konkuruja z m¢zczyznami, wykazuja
tendencj¢ do wycofania si¢. Nadal, co rowniez wykazaly wspomniane badania,
pozwalaja traktowac karier¢ me¢za priorytetowo, taka deklaracjg sktadaja przede
wszystkim kobiety z wyzszym wyksztatceniem, a wigc te, ktore czgsciej opowia-
daja si¢ za partnerskim podziatem r6l w rodzinie. (Budrowska i inni, 2003)

Zewngtrzne bariery instytucjonalne, takie jak segregacja zawodowa czy ba-
riery spoteczne, czyli stereotypowe myslenie o ptci, konflikt rol, nie sprzyjaja na
poszukiwanie okreslenia wlasnej tozsamosci w kategoriach statusu zawodowego.
Kobiety wytworzyty swoisty mechanizm godzenia si¢ z sytuacja utrudnionego
dostepu do stanowisk i obraty strategie, tworzenia nowego rodzaju kariery, rza-
dziej osiagajac prestizowe stanowiska czgsciej realizuja ptaskie modele karier
zawodowych, zadowalajac si¢ mozliwos$cia realizacji zawodowej i1 subiektyw-
nego poczucia wlasnego rozwoju. Mozna postawic tezeg, ze kobiece strategie sa
wynikiem dzialania mechanizmu tagodzenia dysonansu poznawczego, ktory
powoduje redefinicj¢ subiektywnego okreslania sukcesu tak, by byt on zgodny
ze spotecznymi oczekiwaniami.

Obraz tych postaw daja przeprowadzone badania wtasne?, majace na celu
analize karier horyzontalnych. Badaniem obj¢to 18 biografii kobiet realizujacych
ptaski model kariery, materiat zebrany zostat przy pomocy techniki wywiadu
narracyjnego.

W wypowiedziach narratorek, wysokie stanowisko nie jest wymieniane jako
wyznacznik kariery i element najwazniejszy w zdobywanych osiagnigciach.
Narratorki mowia o tym wprost, jak jedna z kobiet, ktdéra wskazuje, ze awans
organizacyjny jest malo istotny, jest wazny jako obiektywna warto$¢ na rynku

pracy

2 Badania realizowane w celu przygotowania rozprawy doktorskiej w latach 2008-2009
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(...) w miedzy czasie zostatam kierownikiem tego DWZ ... mato o tym
wspominam bo tak naprawde funkcje nie sq specjalnie dla mnie tak na-
prawde wazne ... to (stanowisko) raczej postrzegam, Ze moze mi ... pomoc
znalez¢ prace na rynku, niz to cos dla mnie samej znaczy. (6K)

Awans czy osiagnigte stanowiska maja znaczenie, ze wzglgdu na mozliwos¢
udokumentowania kompetencji i sa sposobem na zwigkszenie atrakcyjnosci
na rynku pracy. Jesli mowi si¢ o stanowiskach, to nie w kontekscie posiadanej
wladzy i statusu a w kontekscie wynikajacych z pozycji wartosci pracy istotnych
dla narratora. W prezentowanych narracjach okreslania statusu przez narratorow,
zazwyczaj odwoluja si¢ do jakosci i ilosci posiadanych do§wiadczen. Narratorki
pokazuja, ze znalazly zewngtrzne potwierdzenie swojej wartosci, ze Swiat ze-
wngtrzny dokonat pozytywnej oceny ich osoby. Dla pracodawcy, ktory czgsto nie
moze proponowa¢ wysokich stanowisk i coraz czgsciej poszukuje pracownika
samodzielnego taka postawa jest niezwykle cenna.

Postawy wobec pracy sa wynikiem okreslonego procesu socjalizacyjnego
i,,zaprogramowania” okre§lonych warto$ci. Statystycznie kobiety czgsciej ocze-
kuja od pracy przede wszystkim dobrych relacji z przetozonymi, dobrej atmosfery
w pracy i mozliwosci wspotpracy. Do waznych waloréw w pracy nalezg rowniez
dogodne miejsce pracy i gwarancja zatrudnienia, o ktére jednak obecnie jest
najtrudniej (Hofstede, 2000, s. 139). Korzystne jest jednak to, ze dzigki takim
postawom pracodawca ma mozliwos¢ czgstszego stosowania pozaptacowych
form motywowania pracownika.

KOBIETA - ELASTYCZNA

Inna pozadana cecha pracownika jest elastycznosé, tatwos¢ w dostosowy-
waniu si¢ do nowych sytuacji oraz brak lgku przed zmiang. Trudny rynek pracy
kobiet wymaga od graczy umiejgtnosci szybkiego dostosowywania si¢ do nowych
sytuacji. Specyficzny trening jaki przeszty kobiety, przygotowat je do tego by ta-
twiej dostosowywac si¢ do zmiennych warunkéw. Zmiana pracy dotyka je czesciej
ze wzgledu na to, ze sg bardziej od mgzczyzn narazone na jej utratg w sytuacji
kryzysu w przedsigbiorstwie. Zmiana pracy wiaze si¢ rowniez z przerwaniem
kariery zawodowej z powodu urodzenia dziecka (Lowell, 2007). Powrét do pracy
zawodowej po przerwie jest obarczony konieczno$cia szybkiego dostosowania
si¢ do nowej sytuacji nawet jesli wraca si¢ na dotychczasowe stanowisko, ponie-
waz w organizacji zmiany zachodza bardzo szybko, w przypadku utraty pracy
z powodu przerwania kariery powr6t to dostosowywanie si¢ do nowych warunkow
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na rynku. Taka postawa wyraza si¢ w §wiadomosci zmiennego otoczenia i jego
akceptacji. Swietna jej ilustracja sa wypowiedzi narratorek bioracych udziat we
wspomnianych wczesniej badaniach. Wyrazenia uzywane przez narratorki i opis
wlasnej postawy wobec sytuacji wyraznie pokazuja, ze identyfikuja rzeczywistos¢,
w ktorej si¢ znalazly, jako krotkotrwata i ulotna. Jednak narratorki wskazuja na
pozytywny aspekt stanu permanentnej niepewnosci i zmian. Zmiana jest dla nich
zrodtem doswiadczenia, kompetencji nie tylko zawodowych, ale zyciowych,
mozliwoscia wzbogacanie wiedzy o sobie.

,,... moje doswiadczenia zawodowe dotychczasowe to jest taka operacja
na zywym organizmie, ktorq sie po prostu doswiadcza kazdego dnia... ...
kazdego dnia na wtasnej skorze odczuwam jak uczenie sie boli...

... jesli chodzi o jakiekolwiek ... poczucie komfortu, stabilizacji, bez-
pieczenstwa tego, ze wszystko jest pouktadane ... jest mi niedostepne od
bardzo dawna ... nie mowie, ze to nie jest fajne bo <xxx> tego szukam
.. (7K)

Inny cytat:

jak przestatam pracowacé w L. to mnie nie zatamalo, pomysla-
tam, ze znajde sobie cos innego, cos lepszego, cos co mi pozwoli sie
rozwijac¢”1K).

KOBIETA - SZEF

Jesli pracodawcy poszukuja liderow i kierownikéw, wbrew negatywnym
stereotypom, kobiety statystycznie spetniaja wszelkie wymogi stawiane przez
wspotczesnag sztuke zarzadzania. W sytuacji permanentnej zmiany w otoczeniu
zewngtrznym, w ktérym organizacja nie jest ciatem statycznym, czgsciej wskazuje
si¢ na zarzadzanie partycypacyjne, w ktorym czgs$¢ uprawnien kierowniczych
delegowana jest na podwladnych. Wiaze si¢ to z konieczno$cia dzielenia sig
wladza i zwigkszania si¢ kwalifikacji pracownikow. Dodatkowo charakter pracy
na stanowiskach wykonawczych coraz czg$ciej wymaga profesjonalizacji i wie-
dzy, ktora nie r6zni sig¢ poziomem, od wiedzy kierownika, powoduje to zanikanie
dystansu pomigdzy pozycjami organizacyjnymi. W strukturze organizacyjnej
wspotczesnej organizacji pojawia si¢ przewaga zalezno$ci horyzontalnych nad
relacjami hierarchicznymi. Stosunki horyzontalne charakteryzuja si¢ nastawie-
niem na wspolprace i duza autonomi¢ pracownikow zwigzana z samokierowa-
niem i zastapieniem kontroli kierowniczej kontrola spoteczna. (Sikorski, 1998).



84 ALEKSANDRA PIEKARSKA

Preferowane do niedawna ,,twarde” kierowanie ustgpuje miejsca stylowi, ktory
odpowiada stereotypowi kierownika kobiety. Cechy, ktore przypisuje si¢ kobiecie
menedzerowi zaczynaja stanowic¢ pozadane umiej¢tnosci menedzera. Naleza do
nich umiejetnosci zachgcania pracownikow do wspdltpracy za pomoca osobistego
wplywu, opartego na kompetencjach, dyskutowaniu, konsultowaniu, wyjasnianiu
i negocjowaniu. Zadaniem kierownika jest przekonanie do dziatania, a nie jego
narzucenie. W$rdd cech charakteryzujacych kobiety, a majacych przyczynek w ich
sukcesie w zarzadzaniu wymienia si¢ inwencjg, zdolnos¢ podejmowania ryzyka,
umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, samo$wiadomos$é, poczucie wspol-
noty przedsigwzigcia. Wspomina sig tez o kobiecej moralno$ci, ktdrej najwazniejsze
zasady to nie rani¢ innych, innym pomagac, wypetnia¢ wobec nich obowiazki
(Budrowska, 2003). Coraz czeéciej tez w pracy menedzera dopuszcza si¢ wyko-
rzystywanie intuicji czyli podkorowego reagowania moézgu, zachowan wynikaja-
cych z ogolnego klimatu sytuacji. Intuicja byta zarezerwowana jedynie dla kobiet,
dzi$ jest wymieniana obok dziewigciu innych cech idealnego lidera (Majewska
—Opielka, 1998, s. 269-270) Dotychczas cechy kobiece w pracy nie byly cenione,
stad tez brak wiary we wlasne mozliwosci wérdd kobiet, natomiast nowoczesny
rynek pracy oczekuje wlasnie tych cech, ktore w gldwnej mierze przypisywane sa
kobietom. Ponadto kobiety w pracy cenione sa w duzej mierze za wprowadzenie
dobrej atmosfery pozbawionej meskiej konkurencji (CBOS, 1998).

ZAKONCZENIE

Artykut jest w pewnym sensie prowokacja oraz sprzeciwem wobec wciaz
utrzymujacych si¢ nierdwnosci plci na rynku pracy. Przedstawione wyzej argu-
menty maja dowie$¢, jak bardzo korzystne jest posiadanie w zasobach organizacji
kobiet, a opor przed ich zatrudnianiem nie ma ekonomicznego uzasadnienia.

Przedsigbiorstwa poszukujac mozliwo$ci obnizania kosztow przenosza
dziatalno$¢ do krajow, gdzie mozna znalez¢ wzglednie tania jednak wystar-
czajaco dobrze wyksztatcona kadrg np. firma Philips otworzyta swoje centrum
finansowo-ksiggowe w Lodzi (posiadajac jeszcze dwa takie centra w Tajlandii
i w Indiach), mogac korzysta¢ z dotacji rzadowej, ale rowniez ze Swietnie wy-
ksztatconych pracownikéw, ptacac im wzglednie nie wiele. W sytuacji jaka pa-
nuje na obecnym rynku pracy, podobne efekty zwiazane z obnizaniem kosztow
pracy przyniostoby zatrudnianie kobiet: dobrze wyksztatconych i godzacych si¢
na nizsze, w porownaniu do mezczyzn, zarobki. Ponadto postawy i umiejetnosci
kobiet, opisywane w roznorodnych raportach z badan, wydaja si¢ by¢ bardzo
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atrakcyjne dla wspotczesnych przedsigbiorstw. Rzeczywistos¢ na rynku pracy
wskazuje jednak, ze nie sa one dostrzegane przez pracodawcow. Udziat kobiet na
rynku pracy wzrasta powoli, gdyz pracodawcy nadal widza wigcej minusow niz
pluséw zatrudniania kobiet. Zamiast racjonalnosci do gltosu dochodza kulturowe
klisze, zbiorowe przekonania i stereotypy. Do podsumowania dodac nalezy fakt,
ze w wigkszosci wypadkow pracodawcami sa me¢zczyzni.
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Aleksandra Piekarska

VALUE OF WOMEN IN CONTEMPORARY LABOUR MARKET
(Summary)

In the article was put into the argument that employers are most likely to gain a competitive
advantage if they build human resources of organization by employing women. We attempt to de-
fend above thesis and present the arguments for the fact that the woman as an employee provides
to an employer more benefits than losses, and the reluctance to employ women is not reasonable.
The first part introduces the general features of a modern market and the environment in which
organizations operate and the expectations of the labor market for workers. The following infor-
mation describes the characteristics of working women, which show the extent to which they fit
with the requirements nowadays.

Keywords: woman, women’s labor market, employment, inequality gender, gender discrimi-
nation



AGNIESZKA DZIEDZICZAK-FOLTYN
Uniwersytet £.odzki

ROWNOSC PLCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM
I NAUCE - TEORIA I PRAKTYKA

Streszczenie

Réwnosé plei, takze w szkolnictwie wyzszym i nauce, to jeden z aktualnych
elementoéw polityki unijnej, a takze temat podejmowany przez zagranicznych
badaczy zajmujacych si¢ problematyka gender. W Polsce kwestia ta jest niedo-
ceniana zarowno przez politykow, jak i rodzimych badaczy. Tymczasem z wielu
analiz i danych statystycznych wynika, ze sytuacja kobiet w szkolnictwie wyz-
szym zmienita si¢ w ostatnich latach znaczaco na korzys$¢, i to kobiety dominuja
obecnie na uniwersytetach. Do$¢ powszechna stata si¢ teza o koncu dyskrymi-
nacji kobiet w szkotach wyzszych (zard6wno w Polsce, jak i na swiecie), w jej
miejsce pojawia si¢ za$ teza o feminizacji szkolnictwa wyzszego. Statystyki
ilustruja rosnaca z roku na rok przewage liczbowa kobiet wsrdd studiujacych.
Nadal jednak istnieja wyrazne réznice migdzy plciami ze wzgledu na wybierany
profil ksztatcenia i dziedzing awansu naukowego. Nadal tez wystepuje wyrazne
zréznicowanie szans zawodowych kobiet i mezczyzn w przypadku kadry naucza-
jacej 1 kierowniczej szkot wyzszych. Podwaza to teze o feminizacji szkolnictwa
wyzszego. Do rozstrzygnigcia pozostaje, czy przytaczane fakty dokumentuja-
ce brak rownosci pici w szkolnictwie wyzszym §wiadcza o nierownosci plei
(a nawet dyskryminacji), czy jedynie odzwierciedlaja sytuacje obserwowana od
lat w spoleczenstwie.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, rownos¢ pici, gender, szklany sufit
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WSTEP

Szkolnictwo wyzsze 1 nauka staly si¢ przedmiotem zainteresowan polskich
politykow i1 badaczy stosunkowo niedawno, a to ze wzgledu na proces projek-
towania i wdrazania reform przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(podjety po blisko dwoch dekadach transformacji systemowej). Obecnie toczy
si¢ w Polsce debata publiczna dotyczaca wprowadzania zmian w systemie nauki
1 szkot wyzszych. Dyskusja koncentruje si¢ na kwestii koniecznosci dostoso-
wywania krajowej polityki do wymogdéw unijnej polityki rozwoju (realizacja
postulatow Strategii Lizbonskiej), koniecznosci postawienia na rozwdj spolecz-
no-gospodarczy, w tym wzmacnianie kapitatu intelektualnego w Polsce (budowa
gospodarki i spoteczenstwa opartych na wiedzy), koniecznosci modernizacji
systemu szkolnictwa wyzszego (implementacja Procesu Bolonskiego). Gros
analiz dotyczacych szkolnictwa wyzszego koncentruje si¢ na zjawisku boomu
edukacyjnego i problemach zwigzanych z masowym ksztatceniem oraz na kon-
sekwencjach tego stanu rzeczy, zwlaszcza w odniesieniu do jakosci ksztatcenia.
Rzadko kiedy pojawia si¢ w nich kwestia rownosci ptci na uniwersytetach, szerzej
— problematyka gender i gender mainstreaming.

Rownosé szans w sektorze szkolnictwa wyzszego to jeden ze statych ele-
mentow polityki unijnej'. Wynika on z przekonania unijnych decydentow, iz
Rownos¢ plci jest nie tylko kwestiq roznorodnosci i sprawiedliwosci spotecznej,
ale takze warunkiem wstepnym do osiqgniecia celow trwatego wzrostu gospodar-
czego, zatrudnienia, konkurencyjnosci i spojnosci spotecznej?. Idea rownosci plci
w szkolnictwie wyzszym i nauce powtarza si¢ w wielu w analizach, dyskusjach
i1 rekomendacjach najwazniejszych instytucji i organizacji migdzynarodowych
(OECD, Bank Swiatowy, Komisja Europejska) (Morawski, Matysiak 2009: 166,
171). Jeden z postulatow Komisji Europejskiej dotyczy zwigkszenia udziatu
kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze nauki i technologii do do-
celowego poziomu 25%?. Z tej racji, iz w Polsce od dawna nie miato miejsca

! Wedtug danych Komisji Europejskiej za rok 2008/2009 blisko 2/3 panstw prowadzi poli-
tyke rownouprawnienia ptci w szkolnictwie wyzszym (Zob. Informacja prasowa sieci Eurydice,
http://www.eurydice.org.pl/files/gender.pdf).

2 Rownos¢é kobiet i mezezyzn — 2010, Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europej-
skiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow, {SEK (2009)
1706}, Bruksela dnia 18.12.2209 KOM(2009)694 wersja ostateczna, s. 7-8.

3 Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezezyzn 2006-2010, Komunikat Komisji dla Rady,

Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regio-
néw, {SEC (2006) 275}, Bruksela dnia 1.03.2006 KOM(2006)92 wersja ostateczna.
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niedoreprezentowanie kobiet w szkotach wyzszych, decydenci w Polsce nie
traktowali kwestii nadreprezentacji megzczyzn wsérod nauczycieli akademickich
oraz kadry kierowniczej jako problemu do rozwiazania®. Ekipy rzadzace w Polsce
wykazuja brak zainteresowania wdrazaniem idei rownosci ptci, o czym $wiadcza
m.in. przeciagajace si¢ latami prace nad ustawa antydyskryminacyjna’. Nadal
trudno méwic¢ o prowadzeniu polityki rownosci plci w Polsce, podobny zarzut
kierowany jest rowniez pod adresem polityki rozwoju szkolnictwa wyzszego.
W konsekwencji takiego podej$cia kwestia polityki rownos$ci ptci w szkolnictwie
wyzszym praktycznie jest nieobecna w debacie publiczne;j.

Problematyka zwiazana z rownoscia ptci w szkotach wyzszych niezbyt
czesto interesuje tez badaczy. W przeciwienstwie do autorow z innych krajow,
np. z Wielkiej Brytanii (Leathwood, Read 2009) czy USA (Di-Georgio-Lutz
ed. 2002), polscy znawcy problematyki szkolnictwa wyzszego nie poruszaja
w zasadzie kwestii gender pozostawiajac ja feministkom i ekspertom w zakresie
gender studies (np. Prof. Renacie Siemienskiej i jej zespotowi). Jednak i przy
tego typu okazjach, np. kiedy powstawat raport UNDP Polityka rownosci pici.
Polska 2007, szkolnictwo wyzsze nie zostato potraktowane w nim jako osobny,
zastugujacy na szczegodlna uwagg obszar analityczny®. Badacze w Polsce zaj-
mujacy si¢ problematyka gender rzadko kiedy realizujq si¢ badania dotyczace
szkolnictwa wyzszego, w tym szans zawodowych kobiet i m¢zczyzn pracujacych
na polskich uczelniach.

4 Postulat zwigkszania liczby kobiet w organach opiniotworczych, doradczych i kontrolnych
podlegtych MNiSW (proponowane parytety nie dotycza organéow uczelni wyzszych) zapisano
w Zatozeniach reformy szkolnictwa wyzszego opublikowanych w czerwcu 2009 r., http:/www.
nauka.gov.pl/ministerstwo/aktualnosci/aktualnosci/artykul/wiecej-kobiet-w-gremiach-doradczych-

i-kontrolnych-1./
SZob.Fuszara M., Zielinska E., Krdtka acz zawila historia ustawy rownosciowej,

Biuletyn Oski 4/1998, http://www.oska.org.pl/biuletyn/3/30.pdf; ,,Stan prac nad projektem ustawy
0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (stan na 19
stycznia 2010)”, http://www.mpips.gov.pl/bip/download/Stan%20prac_19.01.2010%20r.pdf oraz
przyjety przez Rzad w dniu 31 sierpnia 2010 r. Projekt ustawy o wdrozeniu niektorych przepi-
sow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, przedtozony przez pelnomocnika rzadu
ds. rownego traktowania, http://www.kprm.gov.pl/rzad/decyzje rzadu/id:5224/

6 Sposrod 11 obszaréw uznanych przez projektodawcow raportu za najwazniejsze obszary
zycia spolecznego znalazly si¢ dwa, w ramach ktorych kwestia gender mainstreaming w szkolni-
ctwie wyzszym moglaby zosta¢ poruszona, tj. edukacja oraz nauka, badania i nowe technologie.
Z uwagi na szeroki zakres tematyczny i ograniczenia formalne (narzucony autorom temat i schemat
tekstu), w rozdziale dotyczacym edukacji brak jest w zasadzie odwotan do edukacji wyzszej, nieco
wigcej wspomina si¢ o szkotach wyzszych w rozdziale poswigconym nauce: Polityka rownosci
plci Polska 2007, raport UNDP, Warszawa 2007.
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Z réznych analiz i danych statystycznych wynika, ze dostep kobiet do edu-
kacji wyzszej zmienit sig¢ znaczaco na korzys$¢, i to kobiety dominuja obecnie
wsrod ksztalcacych sig na tym poziomie edukacji. Dos¢ powszechna stala si¢
teza o koncu dyskryminacji kobiet w szkotach wyzszych (zarowno w Polsce,
jak ina $wiecie). Jak si¢ okazuje, przewaga liczby kobiet na uczelniach dotyczy
zbiorowosci studiujacych, nadal istnieje wyrazne zroznicowanie szans zawodo-
wych kobiet i megzczyzn w przypadku kadry nauczajacej i kierowniczej szkot
wyzszych. Tak wigc ,,szklany sufit” niejako przesunal si¢ w gore, nadal nie zostat
rozbity (Knapiniska 2009). Podwaza to tez¢ o feminizacji szkolnictwa wyzszego.
Badacze nie rozstrzygngli jak dotad, jaka jest przyczyna takiego stanu rzeczy.
Niewyjasnione jest rOwniez to, czy brak rownosci szans w dostgpie do wyzszych
stanowisk w szkolnictwie wyzszym, jest przejawem nierownosci pici (a nawet
dyskryminacji) specyficznym dla tego sektora, czy jedynie odzwierciedla sytu-
acj¢ obserwowana od lat w spoteczenstwie, tj. nierownosci wynikajace z ptci na
rynku pracy i w dostgpie do wiadzy.

SYTUACJA KOBIET W SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE

Kwestig nierownosci plci w instytucjach szkolnictwa wyzszego ukazuje
si¢ najczesciej w odniesieniu do ksztalcenia oraz zatrudnienia i zarzadzania
(zob. Renzetti, Curran 2005: 165-178). Jak podkreslaja brytyjskie badaczki
(Leathwood, Read 2009: 5), sytuacja kobiet w szkolnictwie wyzszym jest warta
zainteresowania naukowcow z bardzo wielu powodow:

— mitu o ,,genderowej” neutralnosci akademii;

— skostniatej struktury uniwersytetu hotdujacej tradycyjnemu podziatowi rol;

— utrzymywania si¢ podzialow rasowych, klasowych i ze wzgledu na ptec¢
na rynku pracy w ogoéle i w szkolnictwie wyzszym,;

— tradycyjnego podejscia do meskosci/kobiecos$cei;

— wzoru kobiety intelektualistki;

— charakteru i zakresu autonomii kobiet na uczelniach (przy zalozeniu, ze
meska autonomia przyjmowana jest za oczywista, podczas gdy kobiety musza
0 nig walczy¢).

Przyjecie tezy, ze mamy obecnie do czynienia z feminizacja szkolnictwa
wyzszego (w znaczeniu rosnacego udziatu kobiet w szkotach wyzszych”) nie

7C. Leathwood i B. Read wskazuja trzy rozumienia terminu ,,feminizacja”. Pierwszy odnosi
si¢ do wzrostu liczby kobiet w roznych obszarach, drugi — do zmian kulturowych prowadzacych
do wzrostu znaczenia ,,kobiecych” wartosci, takich jak wspotpraca, wsparcie, negocjacje, trzeci
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wyklucza problemu dyskryminacji kobiet. Zdaniem Carol Leathwood i Barbary
Read (2009: 15-18), kobiecy sukces jest w duzym stopniu efektem dewaluacji
i obnizenia edukacyjnych standardow (dumbing down) w szkolnictwie wyz-
szym. Dazenie politykow do zwigkszania rownosci szans grupom wykluczonym
doprowadzito do zwigkszenia udziatu reprezentantow mniejszosci etnicznych
i rasowych oraz nizszych warstw spotecznych wsrdd studiujacych, a tym samym
do umasowienia ksztalcenia na poziomie wyzszym. Wspotczesni studiujacy sa
opisywani jako staba replika powaznie zaangazowanych w intelektualna prace
studentéw — biatych reprezentantéw ptci meskiej pochodzacych z klasy sredniej
—z czasow ,,ztotego wieku” szkolnictwa wyzszego. Tradycyjnie, nadal obsadzone
sa przez biatych me¢zczyzn z klasy $redniej gorne pozycje piramidy akademickich
stanowisk 1 tytutow. I cho¢ kobiety stopniowo wkraczaja i w ten obszar odwiecznej
dominacji mgzczyzn, nasilajace si¢ opinie o kryzysie, czy wreez upadku szkolni-
ctwa wyzszego, m.in. L. Morleya (za Leathwood, Read 2009: 18) zdecydowanie
umniejszaja wage ,,zwycigstwa” kobiet na uniwersytetach.

KOBIETY W SZKOLACH WYZSZYCH
— PERSPEKTYWA GLOBALNA

Kobiety wsrod studiujacych

Migdzynarodowe statystyki dowodza, ze obecnie w wielu rejonach $wiata
coraz wigcej kobiet podejmuje nauke w szkotach wyzszych®. Stad tez coraz
czesciej pojawiajace si¢ doniesienia prasowe na temat dominacji kobiet na uni-
wersytetach, a nawet sensacyjne i populistyczne hasta sygnalizujace zwycigstwo
kobiet w odwiecznej wojnie ptci (Leathwood, Read 2009: 1).

Cho¢ dystans dotyczacy rdéznic w sytuacji miedzy kobietami i mgzczyznami
wedtug Gender Equity Index 2009° w wigkszosci krajow nie zmniejsza sig, to
poprawie ulegta sytuacja kobiet w dziedzinie edukacji. Wedtug danych UNESCO

— do zmian natury psychologiczno-biologicznej bedacych efektem zmian kulturowych, np. poprzez
aprobowanie u m¢zcezyzn cech typowych dla ,,kobiecego” zachowania.

8 Gwoli formalno$ci nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to efekt nadwyzki kobiet w populacji
ludzi na calym $wiecie. Srednio na 100 kobiet przypada 101,7 mezczyzn, przy czym w grupach
wiekowych migdzy 20 a 40 r. z. wskaznik ten osiaga warto$¢ nawet do 104 (za: World Population
Prospects: The 2008 Revision Population Database, United Nations Population Division, http://esa.
un.org/unpp/p2k0data.asp).

% Jest to miara nierownosci miedzy plciami odnoszaca sie do edukacji, sytuacji ekonomicznej
oraz udziatlu we wladzy. Ranking nie bada czy sytuacja migdzy kobietami i mgzczyznami jest
zta czy dobra, tylko to, jakie sa rdznice migdzy plciami, np. kraj, w ktérym kobiety i mezczyzni
maja nieograniczony dostgp do wyzszej edukacji otrzymuje warto$¢ 100, ale taka sama warto$¢
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opublikowanych w raporcie Education for All by 2015. Will we make it? w latach
1999-2005 odnotowano w szkolnictwie wyzszym wyrazny wzrost wspotczynnika
rownosci pici, tj. GPI (Gender Parity Index') z 0,96 do 1,05 (EFA Global Monitor-
ing Report 2008: 84,86). Warto zaznaczy¢, ze dla krajow rozwinigtych i krajow
transformacji gospodarczej GPI wzrést z okoto 1,20 do blisko 1,30, podczas gdy
w krajach rozwijajacych si¢ z 0,78 do 0,91. Najwyzsze GPI osiagngty Stany Zjed-
noczone i kraje Europy Zachodniej (1,33), a w tej grupie Islandia (1,85). Kolejne
miejsca w tym rankingu zajely kraje Europy Srodkowo-Wschodniej (1,25), kraje
Ameryki Lacinskiej i rejonu Karaibow (1,17) oraz Kraje Azji Srodkowej (1,08).
W ostatnim okresie takze w Krajach Arabskich kobiety zaczely przewazaé wsrod
studiujacych (w tym przypadku wzrost GPI byt najbardziej spektakularny: z 0,74
na 1,01, a niektore kraje z tej grupy, np. Katar czy Emiraty Arabskie, osiagngty
wskaznik GPI powyzej 3,0). W Azji Wschodniej i rejonie Pacyfiku (0,93), Azji
Potudniowej i Zachodniej (0,74) i Afryce Subsaharyjskiej (0,68) nadal wsrod
studentéw dominuja mezezyzni.

Szczegodtowe dane UNESCO dotyczace udziatu kobiet w edukacji na pozio-
mie wyzszym dowodza, ze w latach 1999-2005 we wszystkich rejonach $wiata
poza Afryka Subsaharyjska udziat ten wzrdst (na calym $wiecie $rednio z 48%
do 50%). W 2005 roku przewagg studentek odnotowano w Ameryce Poinocne;j
i Europie Zachodniej (56%), Europie Srodkowo-Wschodniej (55%), Ameryce
Facinskiej z Karaibami (54%) oraz w Azji Srodkowej (51%). Kobiety stanowia
blisko potowe studiujacych w Krajach Arabskich (49%) oraz w Azji Wschodnig;j
i rejonie Pacyfiku (47%), nieco mniej w Azji Potudniowej i Zachodniej (41%).
Najnizszy udziat kobiet w edukacji wyzszej odnotowano w Afryce Subsaharyj-
skiej (38%) (patrz: Wykres 1.).

Szacuje sig, ze w przysztosci kobiety nadal beda przewazaé na uniwersyte-
tach wérdod osob studiujacych i przewaga ta wzrosnie. Wedtug statystyk OECD
(Higher Education to 2030: 265-298) w latach 1980-2005 odsetek studentek
w 30 analizowanych krajach wzrdst o 8% (z 46% do 54%). Prognoza na nastgpne
15 lat przewiduje wzrost udziatu kobiet w tej grupie o 2 punkty procentowe co
5 lat. Mozna przyjaé, ze w roku 2025 kobiety beda stanowi¢ blisko 60% stu-
diujacych, przy czym najwyzszy odsetek kobiet (ponad 70%) odnotuje Austria
i Wielka Brytania. Podobne wnioski nasuwaja si¢ przy analizie danych na temat

uzyskalby kraj, w ktorym nikt nie ma dostgpu do szkoét wyzszych. Zob.: http:/www.socialwatch.
org/node/11760

10°.GPI rowne 1,0 oznacza rownos¢ plci (rowny stosunek, najczesciej liczby kobiet do liczby
mezezyzn), gdy GPI jest wyzsze niz 1,0 oznacza dysproporcjg na korzysé kobiet.
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absolwentow szkot wyzszych. W latach 1998-2005 odnotowano wzrost udziatu
kobiet wsrod absolwentow rzedu 3% (w 1998 roku kobiety stanowity w tej grupie
54%, w 2005 roku zas 57%). W nastepnych 15 latach odsetek ten ma si¢ utrzymac
na poziomie 62—63%. Nadal domena mezczyzn pozostaja studia doktoranckie
(poziom ISCED 6), na ktéorym to poziomie kobiety stanowity w 1998 roku 40%,
w 2005 roku juz 45%. Jak podkres$laja jednak eksperci OECD, i na tym poziomie
ksztatcenia rownos¢ migdzy plciami prawie zostata osiagnigta.

WYKRES 1. Procentowy udziat kobiet w edukacji wyzszej na $wiecie wg rejonu w 2005 roku
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Zrodto: Education for All by 2015. Will we make it? EFA Global Monitoring Report, UNESCO,
2008, s. 322

O ile mamy do czynienia z wyroéwnaniem liczby kobiet i mgzczyzn ksztat-
cacych si¢ na poziomie wyzszym (a w niektorych krajach z przewaga liczby
kobiet), to dane dotyczace profili ksztatcenia ilustruja znaczace zroznicowanie
pod wzgledem plci. Jak twierdza brytyjskie badaczki, niewzruszona pozostaje
stratyfikacja kobiet i mgzczyzn w odniesieniu do kierunkow studiow (Lethwood,
Read 2009: 34-36). Kobiety nadal reprezentuja mniejszos¢ wsrod studiujacych
dziedziny tradycyjnie uznawane za ,,megskie” (kierunki w zakresie techniki,
przemystu i budownictwa, kierunki rolnicze i $ciste), wigkszo$¢ zas reprezentuja
w bardziej ,,migkkich” dziedzinach (kierunki w zakresie ksztalcenia, zdrowia
1 opieki, kierunki humanistyczne i artystyczne). W obszarze nauk spotecznych,
biznesu i prawa kobiety stanowia ponad potowe studiujacych, jednak zgodnie
z danymi UNESCO dotyczy to krajow Ameryki Péinocnej i Europy Zachodniej,
Europy Srodkowo-Wschodniej i Ameryki Lacinskiej (patrz: Wykres 2.).
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WYKRES 2. Procentowy udzial kobiet w edukacji wyzszej wg profilu ksztalcenia na §wiecie
w 2005 roku
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Zrodto: Education for All by 2015. Will we make it? EFA Global Monitoring Report, UNESCO,
2008, s. 331.

Jednym ze sposoboéw mierzenia segregacji ptciowej w szkolnictwie wyz-
szym jest indeks segregacji (Gender Segregation Index). Wskazuje on liczbg
0s6b (kobiet i mgzczyzn), ktore musiatyby ukonczy¢ studia o innym profilu, aby
zostata osiagnigta rowno$¢ miedzy plciami na poszczegdlnych kierunkach. Jak
wynika z danych OECD (Higher Education to 2030: 274), w latach 1998-2005
indeks segregacji prawie si¢ nie zmienit (w poréwnaniu z 1998 r. wzrdst on je-
dynie o 1 punkt procentowy i w 2005 r. wynidst 27). Oznacza to, ze 27% 0sOb
musiatoby zmieni¢ profil ksztalcenia by mozna bylo mowi¢ o rownosci migdzy
ptciami. Wynika z tych statystyk, ze kobiety ,.kroluja” w obszarze nauk zwiaza-
nych z ksztatceniem, zdrowiem i opieka spoteczna oraz nauk humanistycznych
i sztuki, natomiast nadal sa niedoreprezentowane w dziedzinach technicznych
(patrz: Wykres 3).

Z analiz C. Leathwood i B. Read wynika takze, ze na utrzymywanie sig
nierownosci w odniesieniu do ptci wptyw ma struktura szkolnictwa wyzszego,
zwlaszcza podzial na uczelnie elitarne i te pozostate (plasujace si¢ zwykle na
dolnych pozycjach krajowych i migdzynarodowych rankingdw). Wyrazna prze-
waga kobiet dotyczy bowiem uczelni uznawanych za przecig¢tne i stabe, rzadziej
charakteryzuje uczelnie z tzw. gornej potki (Leathwood, Read 2009: 36-38). Takze
eksperci OECD zaznaczaja, ze r6znice w udziale kobiet i mgzczyzn w szkotach
wyzszych zmniejszaja sig¢ najwolniej w przypadku elitarnych instytucji szkolni-
ctwa wyzszego (Higher Education to 2030: 266).
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WYKRES 3. Procentowy udzial kobiet wsrod osiagajacych stopnie wg profilu ksztatcenia w krajach
OECD w 2005 roku
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Zrédto: Higher Education to 2030, Vol.1: Demography (Chapter 10: The Reversal of Gender
Inequalities in Higher Education — An On-going Trend, by S. Vincent-Lancrin), OECD 2008,
s. 277.

Kobiety w$réd zatrudnionych

Rosnacy udzial kobiet w szkolnictwie wyzszym nie przektada si¢ na row-
no$¢ szans kobiet i megzczyzn na rynku pracy (Leathwood, Read 2009: 41-47).
Teza o feminizacji szkolnictwa wyzszego nabiera wigc szczegdlnego znaczenia
w tym kontekscie. Z danych statystycznych na temat zarobkow absolwentow
szkot wyzszych w zaleznosci od plei wynika, ze nadal w wielu krajach OECD
dysproporcje siggaja rzedu 20—40%. Statystycznie nizsze zarobki wyksztatconych
kobiet wyjasniane sa najczesciej ich liczbowa przewaga w obszarach z reguty
mniej optacanych, np. opieka, zdrowie, edukacja.

Wedtug danych UNESCO, udziat kobiet wérod kadry nauczajacej w szkolni-
ctwie wyzszym na catym $wiecie wzrdst w latach 1999-2005 jedynie o 2 punkty
procentowe (w 2005 r. wyniost 41%). Nadal wigc nie mozna méwic¢ o rownosci
ptci w odniesieniu do 0so6b zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy. Tego
problemu nie maja jednak kraje Europy Srodkowo-Wschodniej (ten region jako
jedyny charakteryzuje si¢ 50% udziatem kobiet wsrod kadry akademickiej)!!. Zbli-

' Interesujace dane na temat sytuacji kobiet w nauce w krajach takich, jak Bulgaria, Estonia,
Litwa, Lotwa, Polska, Czechy, Stowacja, Rumunia, Stowenia i Wegry zawarte sa w raporcie Gru-
py Eksperckiej Enlarge Women In Science to East (ENWISE) pt. Marnowanie talentow: sprawa
prywatna czy publiczna? Kobiety i nauka w krajach ENWISE.
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zony udziat kobiet w omawianej grupie odnotowaty kraje Azji Srodkowej (49%)
oraz Ameryki Lacinskiej wraz z Karaibami (45%), wyprzedzajac w rankingu
nawet kraje Ameryki Potnocnej i Europy Zachodniej (40%) (patrz: Wykres 4).

WYKRES 4. Procentowy udziat kobiet wsrod kadry akademickiej na $wiecie wg rejonu w 2005
roku
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Zrodto: Education for All by 2015. Will we make it? EFA Global Monitoring Report, UNESCO,
2008, s. 347.

Jak zauwazaja brytyjskie badaczki, kobiety w szkolnictwie wyzszym najczgs-
ciej stanowia nisko oplacany i mato prestizowy personel pomocniczy. Kobiety
na uczelniach uzyskuja generalnie nizsze niz m¢zczyzni wynagrodzenie (kobiety
zatrudniane na stanowiskach akademickich zarabiajq srednio 81% tego, co ich
koledzy), otrzymuja mniej przywilejow oraz rzadziej petnia role kierownicze
(Leatwood, Read 2009: 41-47). Wsrdd nauczycieli akademickich stanowig tylko
nieco ponad 1/3, a udzial ich jest mniejszy na coraz wyzszych szczeblach hie-
rarchii akademickiej'2. Swiadcza o tym statystyki Eurostatu, zgodnie z ktorymi
w 27 krajach EU w 2007 roku na najnizszych ranga stanowiskach akademickich
kobiety stanowity 44%:; na srednich 36%; na najwyzszych — 19% (Gender Dif-
ferences... 2010: 104). Wedtug prognoz brytyjskich ekspertow kobiety beda
stanowity wigkszos¢ wsréd wszystkich akademikow do 2020 roku, jednak dhugo
jeszcze, bo do 2070 r. ich liczba nie przekroczy liczby mgzczyzn na stanowisku
profesorskim (Leathwood, Read 2009: 66).

12 Jest to forma tzw. segregacji pionowej, na ktora zwraca uwage Eurydice w swoim raporcie
Gender Differences In Educational Outcomes. Study on the Measures Taken and the Current Situ-
ation in Europe z 2010 roku
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Podobnie jak w przypadku studiujacych, i w populacji oséb zatrudnionych
w szkolnictwie wyzszym legitymujacych si¢ stopniami i tytutami naukowymi
widoczne jest zroznicowanie wynikajace z ptci w zalezno$ci od dziedzin nauk.
Generalnie, kobiety sg niedoreprezentowane wcigz w naukach technicznych, np.
wsrod profesorow w tej dziedzinie stanowity one w 2007 roku jedynie 7,2%,
znacznie lepiej radza sobie w naukach humanistycznych (27%), spotecznych
(18,6%), medycznych (17%), rolniczych (16,8%) a nawet przyrodniczych (13,4%)
(She Figures 2009: 79).

W $wietle stanowiska Unii Europejskiej w sprawie rownosci kobiet 1 mgz-
czyzn w procesach podejmowania decyzji szczegdlnego znaczenia nabieraja
dane dotyczace udzialu kobiet w organach doradczych i kontrolnych zwiazanych
z nauka oraz we wiladzach uczelni. Jak informuje Komisja Europejska (She
Figures 2009), odsetek kobiet wsrod osob zarzadzajacych instytucjami w sek-
torze szkolnictwa wyzszego w 2007 roku (dla UE-27) wynidst 13%. W radach
wpierajacych nauke¢ odnotowano udziat kobiet rzedu 22%. W obu przypadkach
jest to odsetek mniej wigcej o polowe nizszy od odnotowanego dla krajow
skandynawskich. Unia Europejska chce zatem poprawi¢ swoj $redni wynik
mobilizujac resztg panstw do zwigkszania udziatu kobiet w strukturach wiadzy
w nauce 1 szkolnictwie wyzszym.

KOBIETY W SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE
— PERSPEKTYWA KRAJOWA

Kobiety wsrdd studiujacych

Z poréwnan statystyk dotyczacych innych regionow i krajéw z danymi
odnotowanymi dla Polski wynika, ze w Polsce mamy do czynienia (zreszta od
lat) z przewaga kobiet wsrod ksztatcacych sig¢ w szkotach wyzszych. Potwierdza
ten fakt wspomniany wcze$niej wskaznik rownosci pici Gender Parity Index
(GPI), ktory w latach 19992005 wzrost z 1,38 do 1,41. Tym samym uplasowat
on Polske w omawianym rankingu znacznie powyzej sredniej dla catego §wiata
(GPI 1,05) a takze powyzej $redniej dla krajow Europy Srodkowo-Wschodniej
(GPI 1,25), a nawet krajow rozwinigtych (GPI 1,30) (EFA Global Monitoring
Report 2008: 316). Takze procentowo wyrazony udziat kobiet w zbiorowosci
studentow szkot wyzszych (dane UNESCO za 2005 r.) potwierdza t¢ pozycje
Polski w omawianych zestawieniach. Znaczny udzial kobiet w tej grupie (58%)
jest wyzszy zarowno od $redniej dla calego $wiata (50%), $redniej dla krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej (55%), jak rowniez éredniej dla krajow Ameryki
Pomocnej i Europy Zachodniej a jednocze$nie dla krajow rozwinigtych (56%).
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Jak dowodza dane statystyki publicznej'®, juz od lat 80. udziat kobiet wsrod
studiujacych przekraczat 50%, w 1995 roku wynosit 56,6%, za$ najnowsze
dostgpne dane za rok 2008 informuja o blisko 56,9%. Rownos¢ ptci w odniesie-
niu do osdb studiujacych zostata zatem w Polsce dawno osiagnigta a od 30 lat
odnotowuje si¢ staly wzrost udziatu kobiet w szkotach wyzszych. Ma to swoje
odzwierciedlenie w przewadze kobiet w populacji absolwentow szkot wyzszych.
Wedtug danych OECD w latach 1998-2005 udzial kobiet wsrdd absolwentow
wzrdst o 11% (w roku 1998 kobiety stanowity 53%, a w 2005 r. 66% ogotu absol-
wentow). Wedtug GUS, w 2008 roku udziat kobiet w liczbie absolwentéw wyniost
64,9%. Odnotowany przez migdzynarodowych ekspertow fakt wyréwnywania
dysproporcji migdzy liczba kobiet i mgzczyzn na poziomie studiéw doktoranckich
(ISCED 6) takze ma miejsce w Polsce. OECD informuje, ze w latach 1998-2005
udziat kobiet na trzecim stopniu studiow wzrést o 6% (w 1998 r. wynidst 42%,
w 2005 — 48%). Zgodnie z danymi GUS, w Polsce w latach 1990-2007 udziat
kobiet na tym poziomie ksztalcenia systematycznie rost, w roku 2008 kobiety
stanowity juz ponad potowe wszystkich doktorantow (52%).

Struktura pod wzgledem profilu ksztatcenia i pici studiujacych przypomina tg
obserwowana na catym swiecie i w Europie. Wedtug danych UNESCO dla Polski
w roku 2005 udziat kobiet najwyzszy byt w grupie kierunkoéw Zdrowie i opieka
spoteczna (76%), Ksztatcenie (72%), Nauki humanistyczne i sztuka (69%), Na-
uki spoteczne, gospodarka i prawo (62%), Rolnictwo (55%) oraz Ustugi (50%).
W grupie Nauka'* oraz Technika, przemyst i budownictwo kobiety stanowity
mniejszo$¢ (odpowiednio 33% 1 26%). Z danych GUS za 2008 rok wynika,
ze struktura ta nie ulegta znaczacym zmianom®. Jest jednak co$, co wyrdznia
Polske (ale tez Europg) na tle danych migdzynarodowych — wigkszy odsetek
kobiet w grupie kierunkow spotecznych, biznesowych i prawnych niz $rednia
dla catego $wiata (35%). Takze dane OECD dla Polski (za rok 2005) dotyczace
udziatu kobiet wérdd uzyskujacych wyksztatcenie wyzsze potwierdzaja wskazane
wyzej powiazania pomiedzy plcia a profilem ksztatcenia. Kobiety zdecydowanie
dominuja w grupie kierunkoéw Edukacja (78,1%), Nauki humanistyczne i sztuka

13 Zob. roczniki GUS Szkoly wyzsze i ich finanse w roku..., wydania z odpowiednich lat.

W polskim systemie szkolnictwie wyzszego grupie ,,Nauka” odpowiadaja nastepujace
kierunki studiow: biologiczne, fizyczne, matematyczne i statystyczne oraz informatyczne (Zob.
rocznik GUS Nauka i technika w 2008 r., s. 308).

15 Struktura ta utrzymuje sie od lat 90. W poréwnaniu z 1996 rokiem odnotowano jedynie
mniejszy udziat kobiet w grupie kierunkow Nauka (w 1996 r. wynidst on 60%) oraz Ksztalcenie
(W 1996 r. wyniost on 84%), wzrost rzedu 10% odnotowano w grupie Zdrowie i opieka spoteczna
(Zob: GUS, Szkoly wyzsze i ich finanse w ...roku, wydania z odpowiednich lat).
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(77,3%), Zdrowie i opieka spoleczna (69,4%), Nauki spoleczne, gospodarka
i prawo (69,0%), mezczyzni stanowia ¥/s studiujacych w grupie kierunkow
inzynieryjnych (w naukach $cistych ich przewaga jest nieznaczna — stanowia
56%). Wedtug rocznika Nauka i technika w Polsce w 2008 roku przewaga liczby
mezczyzn wérdd studiujacych kierunki inzynieryjne i Sciste (ujete tacznie) od
2005 r. utrzymuje si¢ na poziomie 70%.

Kobiety wsrod zatrudnionych

Podobnie jak w innych czesciach §wiata, znaczny sukces edukacyjny kobiet
nie przektada si¢ na zréwnanie ich szans na polu zawodowym. Miedzynarodowe
zestawienia wskazuja, ze w 2005 roku kobiety stanowily 41% kadry akademickiej.
Stanowi to wynik rowny $redniej dla calego $§wiata i zblizony do $redniej dla
Ameryki Pétnocnej i Europy Zachodniej, jednak nizszy od $redniej dla krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej (50%).

Dane krajowej statystyki publicznej zdecydowanie potwierdzaja teze o prze-
wadze kobiet wsréd pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
oraz o zmniejszajacym si¢ wraz z kolejnymi szczeblami hierarchii akademickie;j
udziale kobiet w odniesieniu do nauczycieli akademickich. Jak podaje rocznik
Szkoly wyzsze i ich finanse w 2008 roku (wsrod osob zatrudnionych na pelnym
etacie) w grupie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi kobiety
stanowity 68,5%, wérod nauczycieli akademickich — 42,2% (wsrdd profesorow
22,8%, wsrdd docentow'® 31,8%, wsrdod doktordw 43,0%, wsrdd asystentow
53,1%).

Zblizong strukture odzwierciedlaja dane dotyczace awansu naukowego kobiet
1 mgzczyzn w Polsce. Gwoli $cistosci, w analizowanym przez mi¢dzynarodowe
organizacje roku 2005 wsrod osob, ktorym nadano stopien naukowy doktora
bylo 49,5% kobiet, w grupie os6b z tytutem naukowym doktora habilitowanego
—36%, za$ w grupie 0sob z tytutem naukowym profesora — 27% (Tabela 1).

16 Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownik dydak-
tyczny mogl by¢ zatrudniony na stanowisku docenta na podstawie statutu uczelni (Art. 110, ust. 4).
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (z dnia 10 wrzesnia 2010 r.) przewiduje uchylenie tego zapisu.
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TABELA 1. Stopnie i tytuly naukowe nadane w latach 1990-2008 wedtug ptci

Kobiety Mezcezyzni
1990* | 2000 | 2005 | 2008 | 1990* | 2000 | 2005 | 2008
w liczbach bezwzglednych
- tytul naukowy profesora 61 111 136 111 306 359 367 | 258
- stopien naukowy doktora
habilitowanego 171 240 | 344 | 361 457 589 611 | 580
- stopien naukowy doktora | 763 | 1832 | 2931 | 2719 | 1537 | 2568 | 2986 | 2707
w odsetkach
- tytut naukowy profesora 16,7 | 23,7 | 27,0 30,1 83,3 76,3 73,0 | 69,9
- stopien naukowy doktora
habilitowanego 272 | 29,0 | 36,0 | 384 | 72,8 | 71,0 | 64,0 | 61,6
- stopien naukowy doktora | 33,2 | 41,7 | 49,5 50,1 66,8 58,3 50,5 | 49,9

Wyszczegolnienie

*Dane dotyczace tytulu naukowego profesora podane sa za rok 1991.
Zrodto: Nauka i technika w 2008 r., GUS, Warszawa 2007, s. 325.

Na przestrzeni pigtnastu lat zmniejszyta si¢ réznica w liczbie kobiet i mez-
czyzn uzyskujacych stopnie i tytuty naukowe. Od roku 2005 GUS odnotowuje
prawie rowna liczbe kobiet i me¢zczyzn ze stopniem naukowym doktora. Nadal
widoczne réznice wystgpuja w liczbie kobiet i mgzczyzn otrzymujacych stopien
naukowy doktora habilitowanego, najwigksze zrdéznicowanie obserwuje si¢
w przypadku 0sob uzyskujacych tytut naukowy profesora. Wida¢ jednak wyraz-
nie, ze wraz z uptywem czasu sytuacja ta zmieniata si¢ na korzysc¢ kobiet. W 2008
roku odnotowano po raz kolejny wzrost ich udziatu w stosunku do m¢zczyzn na
wszystkich szczeblach hierarchii akademickiej. Wsrdd osoéb z tytutem doktora
kobiety stanowity juz ponad 50%, wsérod osob z tytutem doktora habilitowane-
2o 38,3%, wsrod profesorow ponad 30%!7. Obserwowane w ostatnich latach
zréwnanie liczby doktoratow uzyskiwanych przez kobiety i mgzczyzn (a nawet
nieznaczna przewaga liczby kobiet w grupie 0sob, ktorym nadano stopien doktora)
pozwala przypuszczac, ze za kilkanascie lat zroéwna sig tez liczba uzyskiwanych
habilitacji. Wolniej, ale réwniez systematycznie, maleje przewaga me¢zczyzn
w grupie 0sob uzyskujacych tytul profesora. Jezeli utrzymaja si¢ obecne trendy,
zrownanie sig proporcji kobiet i m¢zczyzn w przypadku habilitacji moze nastapic¢
okoto 2022 roku, w przypadku nowych profesur — okoto roku 2030 (Batorski,
Bojanowski, Czerniawska 2010: 26).

Zrdznicowanie zwigzane z plcia 0sob uzyskujacych poszczegolne stopnie
i tytuty naukowe wida¢ wyraznie w podziale na dziedziny nauk. Ogdlnie rzecz
biorac kobiety dominuja w dziedzinie nauk rolniczych, medycznych i spotecz-

17 Zob. rocznik GUS Nauka i technika w 2008 r.
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nych. Precyzujac zas, o ile kobiety zdominowaty juz populacj¢ 0sob ze stopniem
doktora, to nadal stanowia jedynie !/, doktoréw w dziedzinie nauk technicznych.
Na poziomie habilitacji ich udziat zrownat si¢ z udziatem me¢zczyzn jedynie
w grupie 0sob legitymujacych si¢ tym stopniem naukowym w naukach medycz-
nych, najnizszy nadal pozostaje w naukach technicznych. W przypadku profesury,
podobnie najnizszy udziat kobiet dotyczy nauk technicznych, niemniej jednak
w zadnej innej dziedzinie kobiety z tym tytulem nie stanowia nawet potowy.

Z awansem naukowym zwiazana jest kwestia dotyczaca czasu potrzebnego
na osiagnigcie kolejnych stopni w karierze oraz wieku 0sob uzyskujacych stopnie
i tytuty naukowe. Wedtug analizy danych za okres 1990-2007 (Batorski, Boja-
nowski, Czerniawska 2010: 30-36) $redni wiek uzyskania doktoratu obnizyt
si¢, natomiast zwigkszyt si¢ $redni wiek uzyskiwania habilitacji i profesury.
Okazuje si¢ przy tym, ze nie ma obecnie znaczacych réznic migdzy kobietami
1 megzczyznami w odniesieniu do przecig¢tnego wieku uzyskiwania stopni i tytutow
naukowych (jedyna znaczaca roznica dotyczyta tytulu profesora: w roku 1990
kobiety uzyskiwaty ten tytut srednio 4 lata pozniej, od potowy lat 90. $redni wiek
mezczyzn w tej grupie systematycznie sig zwigkszat przy minimalnych zmianach
wieku w grupie kobiet, az w 2007 r. prawie si¢ zrbwnat). Mozna zatem przyjaé,
ze w analizowanym okresie kobiety otrzymywaty stopien doktora srednio pot
roku wezesniej niz mezezyzni (w roku 2007 sredni wiek uzyskania stopnia to 34
lata), stopien doktora habilitowanego — okoto roku p6zniej (w roku 2007 $redni
wiek uzyskania stopnia to 47 lat), tytut profesora — okoto 2 miesigcy pozniej
(w roku 2007 $redni wiek uzyskania tytutu to 56 lat). Analiza dtugosci czasu od
momentu uzyskania stopnia doktora do uzyskania habilitacji przeprowadzona
w odniesieniu do stopni nadanych w latach 1999-2007 dowodzi, ze $rednia
liczba lat potrzebnych na zrobienie habilitacji to 13 (dla mezczyzn nieco mniej
niz 13 lat, dla kobiet — wigcej niz 13,5 roku). Zaobserwowano jednak znaczace
réznice w zaleznos$ci od dziedzin nauki (w naukach technicznych to prawie 15 lat,
przyrodniczych — 13,5, rolniczych — 13, spotecznych oraz humanistycznych — po
12, medycznych — 10,5). W kazdej dziedzinie odstgp pomigdzy doktoratem a ha-
bilitacja byt dluzszy dla kobiet niz dla megzczyzn. Najwigksza roznica dotyczyta
nauk przyrodniczych (ponad 2 lata) oraz medycznych i spotecznych (1,5 roku),
roéznica rzedu 1 roku dotyczyta nauk humanistycznych, najmniejsza réznica
wystapita w przypadku nauk technicznych i rolniczych (ponizej 1 roku).
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SZKLANY SUFIT W SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE

Jak pokazuja migdzynarodowe raporty i ekspertyzy, uzasadnione jest mowie-
nie o osiagnigtej (lub prawie osiagnigtej) réwnosci ptci w przypadku studiujacych.
Brak rownosci widoczny jest natomiast wsrod zatrudnionych w szkotach wyz-
szych. Glownym problemem z punktu widzenia réwnosci plci w szkolnictwie
Wyzszym 1 nauce jest wciaz ,,szklany sufit” (glass ceiling). Termin ten na dobre
zadomowit si¢ w nomenklaturze nauk spotecznych i w dyskursie publicystycznym
wskazujac na problem niewidzialnej bariery utrudniajacej kobietom awans na
najwyzszych szczeblach kariery (Titkow 2003: 8).

Wykorzystywany w migdzynarodowych analizach (She Figures 2009) wskaz-
nik mierzacy relatywne szanse kobiet w pordwnaniu do mezczyzn w osiaganiu
najwyzszych stanowisk w sektorze nauki, tzw. Glass Ceiling Index (GCI)'®
porownuje proporcje kobiet na najwyzszych stanowiskach (poziom A — odpo-
wiednik full profesor w wigkszosci krajow) do proporcji kobiet na wszystkich
stanowiskach (poziom A, B i C, gdzie C odpowiada PhD graduates). Wskaznik
ten w 2004 roku osiagnat wartos¢ 2,1 dla krajow UE-25 (dla Polski wyniost on
1,8), w 2007 roku $rednia dla UE-27 wyniosta 1,8 (w zadnym z krajow warto$¢
GClI nie spadta ponizej 1). O ile jednak szanse awansu w nauce kobiet w Euro-
pie poprawity si¢, w Polsce nie odnotowano zmian w tym zakresie (dla Polski
wskaznik ten osiagnal wartos¢ 1,8, czyli rowna $redniej unijne;j).

W Polsce kobiety sa nadal stabo reprezentowane w organach zarzadzajacych,
kontrolnych i doradczych. Wedlug statystyk She Figures niewiele si¢ zmienito od
2004 roku. W roku 2009 odsetek kobiet wsrod osob zarzadzajacych instytucjami
w sektorze szkolnictwa wyzszego w 2007 roku w Polsce wyniost 13% (tyle, ile
srednia dla UE-27), natomiast udziat kobiet w r6znorodnych gremiach zarzadza-
jacych nauka i badaniami — 7% (przedostatnie miejsce wsrdd krajow UE). Gwoli
scistosci, w Radzie Nauki kobiety stanowia 8,5%, w Radzie Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego — 15%, w Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow Naukowych — 9%,
w Polskiej Akademii Nauk — 3,1%". Z kolei we wtadzach polskich uczelni znaj-

18 Wskaznik GCI moze osiaga¢ warto$¢ od 0 do nieskonczono$ci. Wartos¢ GCI réwna 1 oznacza
brak r6znic migdzy kobietami i mezczyznami w dostgpie do najwyzszych stanowisk, warto$¢ ponizej
1 oznacza nadreprezentacjg kobiet, wartos¢ powyzej 1 oznacza nadreprezentacj¢ mezczyzn.

W odniesieniu do Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskiej Komisji Akredyta-
cyjnej Rzad planuje wprowadzenie poczatkowo parytetu 10% (w pierwszej kadencji), nastgpnie
20% (w drugiej kadencji), docelowo zas$ 30% (w trzeciej kadencji).
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duje sie 10% kobiet (wsérdd 84 rektorow jest tylko 9 kobiet)?’. Dominacja ptci
meskiej szczegdlnie widoczna jest rowniez w kadrze zarzadzajacej instytutow
naukowych, gdzie mezczyzni stanowia 93%?2!.

Niewiele wiemy na temat ,,szklanego sufitu” w Polsce. Badania poswigcone
niedoreprezentowaniu kobiet na wyzszych szczeblach hierarchii akademickiej
1 naukowej w r6znych dyscyplinach i dziedzinach nauki pochodza sprzed 7-8 lat.
Wynika z nich, Ze kobiety maja gorsze szanse awansu zawodowego w nauce niz
mezezyzni, jednak roznice w przebiegu karier kobiet i mgzczyzn, ktorym udato
si¢ osiagnac sukces, nie sa duze. Co wigcej, presja na dopasowanie sie do meskich
wzorow kariery jest w Polsce zasadniczo stabsza niz w bardziej nastawionych na
konkurencje¢ krajach. Sprzyja to mozliwosci lepszego pogodzenia 1ol rodzinnych
i zawodowych. Stad tez, by¢ moze, przekonanie kobiet o braku dyskryminacji ptci
zenskiej i pelnej akceptacji dla niej w $wiecie akademickim (Majcher 2008: 195).
Nieco bardziej aktualne, ale zawgzone do nauk przyrodniczych i technicznych,
sa badania karier kobiet przeprowadzone przez Pentor w 2007 roku. Na ich pod-
stawie mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze o problemie dyskryminacji w nauce
w badanych instytucjach w ogdle si¢ nie méwi, w zadnej z nich nie prowadzono
prac nad strategia zapobiegania dyskryminacji kobiet w miejscu pracy. Wigkszos¢
badanych (96% megzczyzn i 79% kobiet) nie zgodzita si¢ z opinia, ze system nauki
dyskryminuje kobiety. Takze wigkszos$¢ (90% mezczyzn 1 80% kobiet) uznato, ze
w ich wlasnej instytucji szanse na objecie stanowiska kierowniczego przez kobiety
1 mgzezyzn sa wyrownane. Niemniej jednak wsrdd badanych kobiety dwukrotnie
rzadziej niz m¢zczyzni pehily funkcje administracyjne w swojej instytucji. Repre-
zentanci obu pici jako element utrudniajacy kobietom kariere naukowa wskazywali
obowiazki rodzinne (Sochanska, Makowska, Kotakowska 2007: 8—13).

DYSKRYMINACJA KOBIET W SZKOLNICTWIE WYZSZYM
I NAUCE - PROBA PODSUMOWANIA

Fakty przytoczone w niniejszym artykule mowia same za siebie. Z jednej
strony powszechne jest na §wiecie, w Europie i w Polsce zjawisko nadreprezen-
tacji kobiet wsérdd studiujacych, z drugiej — utrzymujace si¢ pod wzgledem plcei

20 Zob.: Klinger K., Polska nauka potrzebuje parytetéw, ,,Dziennik.pl”, 5.04.2010, http://ko-
bieta.dziennik.pl/artykuly/115072,polska-nauka-potrzebuje-parytetow.html

21 Zob.: Krajezynska E. [2010], Prof. Sroda o dyskryminacji kobiet w nauce, PAP Nauka
w Polsce, http://www.naukawpolsce.pap.pl/palio/html.run? Instance=cms_naukapl.pap.pl&
PagelD=1&s=szablon.depesza&dz=szablon.depesza&dep=373231&data=&lang=PL & Check-
Sum=-1505701648
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zroznicowanie struktury ksztatcenia i awansu naukowego wedtug dziedzin nauki
oraz niedoreprezentowanie kobiet wsréd wyzszej kadry akademickiej 1 kadry
zarzadzajacej szkot wyzszych. Niewatpliwie jest to argument przemawiajacy na
rzecz tezy o dyskryminacji kobiet w szkolnictwie wyzszym.

Ponadto sukces kobiet w szkolnictwie wyzszym rozpatrywany jest w kontek-
scie dewaluacji wyzszego wyksztatcenia. Podnoszona jest nawet kwestia uste-
powania kobietom miejsca przez mezczyzn, ktdrzy znajduja dla siebie bardziej
korzystna strategi¢ adaptacyjna (Siemienska 2006; Leathwood, Read 2009). Tym
samym pozwala to traktowac kobiety jako ,,wygrane wsrod przegranych” (okre-
$lenie zaczerpnigte przez brytyjskie badaczki z cytatu Prof. Renaty Siemienskiej
— Leathwood, Read 2009: 46).

Zastanawia w tym, dlaczego kobiety zdobywajac uniwersytety jednoczesnie
weciaz sa przypisane do okreslonych (,,kobiecych”) dziedzin naukowych, rzadko
wkraczajac w obszary zarezerwowane od lat przez mgzczyzn. Wciaz maja nad
glowami ,,szklany sufit” utrudniajacy im prawdziwa karier¢ w sferze nauko-
wej 1 administracyjnej. Czy przyczyn tego stanu rzeczy nalezy doszukiwac sig
w czynnikach instytucjonalnych, czy raczej kulturowych? Szkolnictwo wyzsze
jako sektor stabo finansowany staje si¢ naturalnym polem wigkszej aktywnosci
kobiet niz me¢zczyzn, podobnie jak jest nig cata sfera edukacji czy ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej?. Sytuacja zawodowa kobiet i mgzczyzn w szkolnictwie
wyzszym jest by¢ moze jedynie odwzorowaniem sytuacji kobiet i me¢zczyzn
(i zwiazanych z nimi stereotypow) w catym spoteczenstwie. Wigkszy dostep do
edukacji wyzszej, jak pokazuja migdzynarodowe i krajowe statystyki, nie niweluje
nierownosci w strukturze szkolnictwa wyzszego. Pte¢ wciaz stanowi czynnik
roéznicujacy postgpy w karierze naukowej i udziat we wtadzy w strukturach
uczelnianych, podobnie jak ma to miejsce w przypadku awansu zawodowego
i udziatu we wtadzy w innych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego. Jed-
nak prognozy statystykow pokazuja, ze sytuacja zmienia¢ si¢ bedzie na korzysé¢
kobiet. Optymistycznie zaktadajac, powinno to z kolei wptyna¢ na wzmocnienie
pozycji kobiet na rynku pracy i w strukturach wiladzy.

Pojawia si¢ w tym kontekscie pytanie, czy sukces kobiet na uczelniach mozna
potraktowac jako zwiastun pewnych zmian o charakterze strukturalnym? Czy
sektor szkolnictwa wyzszego jest swoistym prekursorem, a w przysztosci ma
szansg sta¢ si¢ liderem, rownych szans? Oto problem godny uwagi badaczy.

22 W danych GUS za 2005 r. kobiety stanowity 80,5% ogétu pracujacych w sekcji ochrona
zdrowia i opieka spoteczna oraz 76,3% w sekcji edukacja (Zob. Kobiety w Polsce, GUS, Warszawa
2007, s. 170).
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GENDER EQUITY IN HIGHER EDUCATION AND SCIENCE
— THEORY AND PRACTICE
(Summary)

Gender equity, including that in higher education and science, is one of the topical issues of
EU policies, as well as one of the questions analysed by foreign researches dealing with gender
problems. While in Poland this issue is underestimated both by the politicians and local researchers,
analyses and data show that the situation of women in higher education has significantly improved
in recent years, and now it is women who dominate in universities. The opinion about the end of
discrimination of women in schools of higher education (both in Poland and abroad) has become
quite common and widespread. Moreover, there appear opinions about feminization of higher educa-
tion. Statistics show that the number of studying women grow each year. There are still, however,
clear gender divisions in terms of study profiles chosen by male and female students, and differences
in fields of promotion. Also, there are clear divisions between career opportunities for men and
women in the case of teaching and managerial staft in schools of higher education. This questions
the opinion about feminization of higher education. What needs to be determined is whether the
facts demonstrating gender differences in higher education demonstrate gender inequality (or even
discrimination) or they merely reflect the situation observed in society for years.

Keywords: higher education, gender equality, gender equity, glass ceiling
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CZY TEORIA POSTKOLONIALNA JEST KOBIECA?
NARODZINY, ROZWOJ 1 ZMIERZCH
POSTKOLONIALIZMU

Streszczenie

Teoria postkolonialna, inaczej postkolonializm, jest poststrukturalnym
nurtem krytycznym preznie rozwijanym od lat 80. XX w. W ostatniej dekadzie
mozna jednak zauwazy¢ narastajace watpliwosci wokot repertuaru zastosowan
tej perspektywy, koncentrujacej si¢ na relacji kolonizator — skolonizowany.
Niniejszy artykut rekonstruuje etapy rozwoju teorii postkolonialnej oraz takich
wymiarow tego nurtu, ktére mozna ogoélnie okresli¢ mianem kobiecych (gen-
derowych). Szczego6lny nacisk jest polozony na konfrontacje postkolonialnego
postulatu odzyskiwania narodowo-kulturowej podmiotowosci i perspektywy
feministycznej. Instytucjonalizacja teorii postkolonialnej i pojawienie si¢ grupy
znaczacych badaczek, pochodzacych gtownie z bytych kolonii, przyczynito sig do
powstania socjologiczno-etnograficznej odmiany postkolonializmu o charakterze
interwencyjnym. Przedmiotem analiz postkolonialnych staja si¢ praktyki, w kto-
rych wyraza si¢ kobieco$¢ konstruowana w spoteczenstwach doswiadczajacych
politycznej i kulturowej dominacji.

Na przetomie XX i XXI wieku pojawity sig¢ oparte o instrumentarium
pojeciowe postkolonializmu analizy §wiata postsowieckiego. We wschodnio-
europejskim wariancie teorii postkolonialnej kluczowa pozycje zajmuje wizja
zniewolonego narodu jako kobiety, m.in. w analizach M. Janion, E. Thompson
(Polska) i N. Shevchuk-Murray, T. Hundorovej (Ukraina). Mimo nadziei wigza-
nych z adaptacja postkolonializmu do badan Europy Wschodniej to podejscie,
podobnie jak klasyczna teoria postkolonialna, spotyka si¢ z silna krytyka. Czy
feminizacja tego nurtu rozsadza go od $rodka?



110 MAGDALENA NOWICKA

Stowa kluczowe: postkolonializm, feminizm, etnicznos¢, pte¢ kulturowa,
$wiat postsowiecki.

WPROWADZENIE

Mingto wlasnie dziesig¢ lat od wydania Trubadurow imperium Ewy Thom-
pson'. Gtéwna teza autorki, analizujacej XIX- i XX-wieczna literature rosyjska,
jest przyréwnanie imperium rosyjskiego, a takze traktowanego jako jego spad-
kobierca Zwiazku Sowieckiego, do imperiéw kolonialnych, takich jak brytyjskie
czy francuskie. Zdaniem Thompson wszystkie te mocarstwa opieraty swoja logike
na agresywnej odmianie nacjonalizmu. W Rosji ,,przybrat posta¢ imperialnej za-
dzy posiadtosci kolonialnych przylegajacych do etnicznie rosyjskich obszaréw”
[Thompson 2000: I]. Opoér wobec etnicznie motywowanej ekspansji terytorial-
nej tlit si¢ natomiast w ogniskach nacjonalizmu obronnego w spoteczenstwach
poddawanych kolonizacji, np. wérod Polakow, bedacym jej przedmiotem niemal
nieprzerwanie od czas6w zaborow.

Do rekonstrukeji literackiego obrazu Rosji-imperium i jej sasiadow-kolonii
Thompson zaczerpngla kategorie z rozwinigtej w zachodnich osrodkach akade-
mickich teorii postkolonialnej. Badaczka odwotywata si¢ zwlaszcza do koncepcji
Homiego Bhabhy oraz Edwarda W. Saida. Postkolonializm?to wyrastajace z mysli
poststrukturalnej podejscie, skupione na krytyce mechanizmow i strategii wytwa-
rzania wiedzy w spoteczenstwach kolonizatoréw oraz kolonizowanych. R6znorod-
ne prady w obrebie tego nurtu taczy wspdlne zatozenie, iz epoka kolonialna nie
skonczyla si¢ wraz z odzyskaniem niepodleglosci przez zalezne wczesniej panstwa.
Kolonizacja produkuje tozsamosci czlowieka skolonizowanego i kolonizatora,
znacznie mniej podatne na zmiany niz np. prawo czy typ gospodarki. Dominacja
bytych metropolii trwa nadal — przede wszystkim w sferze kultury symbolicznej
oraz w dyskursie publicznym. Przez dekady hegemonii kulturowej rdzenna kultura,
w tym oraz wzory komunikowania zostaly tak dalece unicestwione i zawlaszczone
przez imperium, ze nie moga zosta¢ odtworzone, lecz tylko wytworzone na zglisz-
czach dawnych tradycji. Nowe symbole i praktyki de facto powielaja schematy
z okresu kolonialnego, a przejawy oporu sa poddawane negocjacji i wpasowywane
w kody narzucone niegdy$ przez zwierzchnie mocarstwa.

! Zardwno anglojezyczny oryginat (Imperial Knowledge Russian Literature and Colonialism,
Westport, CT — London: Greenwood), jak i polski przektad ukazaty si¢ w 2000 r.

2 Terminy teoria postkolonialna, postkolonializm i studia postkolonialne sa w literaturze
przedmiotu i w niniejszym artykule stosowane zamiennie.
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Thompson, urodzona w Polsce profesor Uniwersytetu Rice w Houston,
zaproponowala per analogiam diagnozg polskiej mentalnosci, utrwalanej w lite-
raturze, jako wytworu kolonialnego poddanstwa. Komentatorzy podzielili si¢ na
dwa obozy. Jedni upatrywali w Trubadurach imperium nowego otwarcia teorii
postkolonialnej, do tej pory koncentrujacej si¢ na relacjach wladzy miedzy tzw.
Pierwszym a Trzecim Swiatem, na kolonialno-imperialne uwiktanie Drugiego
Swiata. Praca Thompson miataby by¢ aktem fundacyjnym wschodnioeuropej-
skiego wariantu krytyki postkolonialnej. Inni, bardziej sceptyczni, klasyfikowali
tezy Thompson jako intelektualna cieckawostke, ktora cho¢ w teorii intrygujaca nie
da si¢ zastosowac do empirycznych badan nad polska tozsamoscia, potozeniem
geopolitycznym i kultura symboliczna.

Z perspektywy ledwie dekady, ktora uptyngta od publikacji Trubadurow
imperium, nie sposob formutowac kategorycznych diagnoz, lecz mozna dostrzec
paradoksalny charakter polskiej wariacji na temat postkolonializmu. Nie powstata
zadna szkota, zadne $rodowisko silnie identyfikujace si¢ z krytyka postkolo-
nialna, jednakze wciaz traktuje si¢ ja w kategoriach potencjatu intelektualnego,
ktory czeka, by go wykorzystac. Z jednej strony, pojawily si¢ pojedyncze analizy
w refleksyjny sposob adaptujace instrumentarium pojeciowe postkolonializmu
do polskich i regionalnych kontekstow. Z drugiej, nasility si¢ wobec Thompson
zarzuty badaczy o $wiatopogladzie lewicowym, wynikajace z pewnej wewngtrz-
nej sprzecznosci, na ktorej zbudowane sa jej analizy. Otoz klasyczna teoria
postkolonialna jest u swej genezy postmarksistowska. Inspiruje ja zwlaszcza
koncepcja hegemonii kulturowej Antonia Gramsciego, stosowana jednakze
w zmodyfikowanej formule: to nie burzuazja narzuca jedyna prawomocna wizj¢
spoteczenstwa i jego warto$ci klasie robotniczej, ale reprezentanci metropolii
ludom kolonizowanym. Celem tych drugich winno by¢ obalenie hegemonii na
rzecz kulturowej heterogeniczno$ci. Tymczasem najbardziej spopularyzowana
polska odmiana postkolonializmu, czyli ta forsowana przez Thompson, ma cha-
rakter konserwatywny. W jej $wietle, alternatywa to albo westernizacja i zwigzana
z nig utrata polskiej tozsamosci, albo — zalecany przez Thompson — powro6t do
dumy narodowej i wartos$ci sarmackich.

Fekek

Znamienne, ze zardwno wsrod zwolennikow, jak i krytykow teorii post-
kolonialnej wyraziste, jesli nie najwyrazistsze stanowiska formutuja kobiety-
badaczki. O ile wsrod prekursorow tego nurtu przewazaja mezczyzni, o tyle
w kolejnych pokoleniach postkolonialistow udziat kobiet systematycznie si¢
zwigksza. Prace wielu z nich — z Gayatri Chakravorty Spivak na czele — staja
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si¢ wizytowkami krytyki postkolonialnej. Co wigcej, w fazie pdznego rozwoju
studiow postkolonialnych (od lat 90. XX wieku), to badaczki zaczynaja nadawaé
ton i wyznaczac¢ nowe kierunki zainteresowan. Doprowadzaja rownoczes$nie do
stopniowego autonomizowania si¢ kolejnych analiz od tych kanonicznych, ktére
silnie wykorzystywaty kategorie zaproponowane przez ,klasykow” postkolo-
nializmu, czyli Franza Fanona, Homiego Bhabhg, Gayatri Ch. Spivak, a takze
Edwarda W. Saida’.

Nowe czy wzglednie nowe badania postkolonialne stanowia w duzej mierze
wypadkowa natozenia na siatki pojeciowe dotyczace reliktow wtadzy kolonialnej
optyk feministycznych, antyrasistowskich lub antynacjonalistycznych. Poza tym
zasigg zainteresowan badawczych studiéw postkolonialnych jest systematycznie
poszerzany o taka problematyke, ktora juz wczesniej byta podejmowana przez
inne nurty poststrukturalne, np. sytuacja kobiet w tzw. Trzecim Swiecie pozostaje
od dawna w obszarze zainteresowan feminizmu liberalnego. W efekcie wyzej
wymienionych tendencji rozwijana jest krytyka postkolonializmu jako perspek-
tywy, ktora powiela to, co w humanistyce juz zostalo dokonane, i nie proponuje
jako$ciowo nowych uje¢. Najbardziej brzemienne w skutki wydaje si¢ jednak to,
ze coraz czgsciej dochodzi do sprzeczno$ci miedzy dawna-waska a wspotczesna-
szeroka refleksja postkolonialna, co niejako rozsadza te teori¢ od $rodka.

Daleka jestem od forsowania stereotypizujacych pte¢ hipotez o tym, jakoby
teoria postkolonialna miata kulturowo ,,kobiecy” charakter i w jaki$ szczego6lny
sposob przyciagata badaczki. Jednakze warto rozwazy¢, zachowujac ostrozno$é
przed uproszczeniami grupizmu?, relacje migdzy feminizacja przedmiotu badan
a przemianami teorii postkolonialnej zarowno w ramach jej gtdéwnego nurtu, jak
i w odmianach wschodnioeuropejskich. Metamorfozy te prowadza do zmierzchu
postkolonializmu jako samodzielnej perspektywy. Zywotne pozostaja jednak jej
liczne dokonania — wyabstrahowane coraz czgSciej z historycznego kontekstu

3 Edward W. Said (1935-2003) nie jest wspottworca teorii postkolonialnej, nie identyfikowat
si¢ z ta perspektywa, zachowujac w stosunku do niej zyczliwy dystans. Mimo to czgsto jest btednie
nazywany jednym z ojcow postkolonializmu, poniewaz z jego pracy pt. Orientalizm (1978) zaczerp-
nig¢to ramy metodologiczne dla krystalizujacego si¢ na przetomie lat 70. i 80. XX wieku postkolo-
nializmu, a tytutowe pojecie orientalizmu wciaz nalezy do najchgtniej stosowanych w analizach
postkolonialnych. Warto zauwazy¢, ze Said uzywa w swoich péznych pracach terminu postkolo-
nialny w sensie chronologicznym, nazywajac tak etap w spoteczne;j historii §wiata, ktory nastapit
po okresie kolonialnym. Unika natomiast ahistorycznego pojgcia kondycji postkolonialne;.

* Grupizm to, w ujeciu Rogersa Brubakera, ,,tendencja do uznawania odseparowanych, spojnych
grup za podstawowe sktadniki zycia spotecznego, gltdownych protagonistow spotecznych konfliktow
i fundamentalne jednostki spotecznej analizy”, ujawniajaca sig nie tylko w publicystyce, ale takze
w postgpowaniu badawczym [Brubaker 2006: 8].
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kolonializmu i pojawiajace si¢ w interdyscyplinarnym krggu badan nad pono-
woczesnymi tozsamosciami.

POSTKOLONIALNY, POSTKOLONIALNOSC, POSTKOLONIALIZM
— ROZNE ROZUMIENIA, ODMIENNE PERSPEKTYWY

Zrédta terminu postkolonialny siegaja politologii i historii — poczatkowo ozna-
czato ono okres w dziejach po dekolonizacji panstw Afryki i Azji. Wspolczesnie
na ten pierwotny sens naktadane sa kolejne. Postkolonialnymi mozna nazwac
zaroéwno bytych kolonizatorow, bytych kolonizowanych, byte kolonie w sensie
organizacji panstwowej, jak 1 wszelkie konsekwencje systemu kolonialnego na
poziomie makro- i mikrospotecznym, i w rezultacie mozna mowi¢ o postkolonial-
nej $wiatowej rzeczywistosci spotecznej. Ta zanurzona w postmodernizmie oraz
poststrukturalizmie nieostro$¢ i wszechstronnos$¢ stanowi atut, ale tez utomnosé
poje¢cia. Gdy pozostawiamy okreslenie postkolonialny bez komentarza, powstaje
nieprzejrzysty komunikat, mogacy dotyczy¢ kategorii o odmiennej, niekiedy
Wwrecz przeciwstawnej pozycji w $wiatowej rzeczywistosci spolecznej.

Juz w latach 90. XX wieku, kiedy postkolonializm preznie si¢ rozwijat, po-
jawity sig silne glosy krytykujace forsowang przez ten nurt epistemologi¢. Ella
Shohat w Notes on the “Post-Colonial” pyta, biorac jako przyktad tozsamosci
powstajace na ruinach imperium francuskiego: ,,Czy post oznacza perspekty-
we 1 lokacj¢ eks-kolonizowanego (Algierczyka), eks-kolonizatora (Francuza),
eks-kolonialnego osadnika (Pied Noir) czy tez nieumiejscowiona hybryde
w metropoliach Pierwszego Swiata (Algierczycy we Francji)?” [Shohat 1992:
103]. Dalsze watpliwosci zgtasza kilkanascie lat po6zniej Grazyna Borkowska,
probujac wyodrebni¢ kolonialne spektrum polskich doswiadczen: ,,Kto jest ko-
lonizatorem? Rosja wobec Polski? Czy na przyktad Polska wobec Ukrainy? Kto
jest przedmiotem kolonizacji: Polska rozbiorowa czy ziemie wschodnie dawnej
Rzeczpospolitej zamieszkate w wigkszosci przez ludnos¢ biatoruska, litewska,
ukrainska i poddawane uciskowi ze strony polskiej szlachty? Czy rusyfikacja
to synonim kolonizacji? A moze racj¢ maja Litwini przetomu XIX i XX wieku,
ktorzy wiasnie polonizacje, utozsamiana czesto wylacznie z atrakcyjnoscia
jezyka polskiego i polskiej kultury, traktowali jak narzucone im sita dziatanie
kolonizacyjne?” [Borkowska 2007: 15]

W $wietle obecnego dorobku teorii postkolonialnej na kazde z tych pytan
mozna odpowiedzie¢ twierdzaco. Sensy chronologiczne i diachroniczne naktadaja
si¢ na siebie i wzajemnie dopelniaja. Zatem postkolonialno$¢ nalezatoby rozumiec
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jednoczesnie jako kondycje wspotczesnej epoki, ktdra gromadzi hybrydowe toz-
samosci bedace efektem relacji kolonialnych, oraz jako etap w dziejach nastepu-
jacy chronologicznie po upadku imperiow kolonialnych. Te dwa spojrzenia taczy
zatozenie, iz przedrostek post- nie odnosi si¢ do kolonizacji jako do zamknigtego
rozdziatu w historii politycznej $wiata, lecz do jej kontynuacji w sferze spoteczne;j
i kulturowej. W pojeciu postkolonialno$ci jest implicite zawarta krytyka koncep-
cji postepu, zamiast niego do§wiadczeniem terazniejszosci ma by¢ kontynuacja
kolonialnych hierarchii. Kolonialnie nastepstwa (colonial aftermath) urastaja
do rangi najistotniejszych nierownosci spotecznych, obok tych warunkowanych
przez konstrukty klasy, ptci i rasy [Domanska 2008: 167-168].

Co wigcej, postkolonializm wiaze kategorig rasy z kwestia etniczno$ci, nie
odrzucajac przy tym zwiazanej z dyskursem antyrasistowskim krytyki politycz-
nego i ekonomicznego zréznicowania pozycji spotecznych, natomiast koncepcje
narodowosci taczy z postulatami tozsamosciowej odmiennosci w warunkach
postepujacej globalizacji. Swiat postnarodowy okazuje si¢ zatem terenem roz-
nego typu ekspansji: westernizacji, amerykanizacji, a w rezultacie imperializmu
i neokolonizacji. Sens kondycji postkolonialnej obejmuje wigc wymiary od
makroekonomicznych po indywidualne identyfikacje. Tym, co z jednej strony
integruje, a z drugiej mnozy znaczenia postkolonializmu jako perspektywy bada-
nia przejawow postkolonialnosci, jest zastapienie normatywnych pojec¢ narodu,
rasy, etnicznosci, ptci etc. konstrucjonistycznymi kategoriami dyskursywnymi,
czerpanymi przede wszystkim z badan literaturoznawczych uprawianych w duchu
postmodernizmu [Bolecki 2007: 8-9]. Na jego gruncie nastepuje delegalizacja
oswieceniowej idei kanonu tzw. literatury $wiatowej (Weltliteratur)—bo jesli nie
ma uniwersalnej jednosci cztowieka, czyz mozna mowic¢ o uniwersalnie warto$-
ciowej literaturze? Postkolonialny staje si¢ zatem synonimem partykularnego
i lokalnego [Delaperriere 2008: 11-12]. Problem w tym, ze w $wietle ponowo-
czesnej ptynno$ci znaczen, autorem postkolonialnym mozna nazwaé zar6wno
osobg, ktora kwestionuje, ktora oddaje, jak i1 bezrefleksyjnie utrwala kolonialne
resentymenty. Innymi stowy, postkolonialny tekst moze stanowi¢ i podmiot,
i przedmiot postkolonialnej krytyki.

Warto powrdcic jeszcze na chwilg do argumentéw Elli Shohat, ktéra swoj
sceptycyzm wobec teorii postkolonialnej opiera na zasadniczej, jej zdaniem,
wtdrnosci samego pojecia postkolonialnej rzeczywisto$ci. Zauwaza, ze po
pierwszej wojnie w Zatoce Perskiej lewicowi przeciwnicy rzadu skupili si¢ na
zarzucaniu politykom ekonomicznie motywowanego imperializmu, natomiast nie
wykorzystali oczywistego, wydawatoby sig, argumentu o wtraceniu Bliskiego
Wschodu w kulturowa postkolonialnos¢. Shohat twierdzi, ze pojgcie postkolo-
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nialnego zostalo wepchnigte w Slepy zautek ahistorycznosci i uniwersalnosci.
Postkolonialno$¢ wikla si¢ w depolityzacje opisywanych zjawisk, poniewaz
ostabia specyficzne znaczenie historycznego kontekstu, w jakim owe fenomeny
zaistniaty. W konsekwencji pojgcie postkolonialnego nie tylko nie wypeia luki
w instrumentarium badan polityczno-kulturowych, ale réwniez nasladuje sens
krytykowanego przez postkolonializm terminu Trzeci Swiat. Jak przekonuje
Shohat, oba pojecia odnosza si¢ do tych samych geopolitycznych hierarchii,
ale Trzeci Swiat kojarzy sie z nurtami konserwatywnymi, wigc tzw. postepowe
kregi akademickie ukuty nowa terminologi¢ okreslajaca analogiczne de facto
przestrzenie i zjawiska. Moze zatem pojecie postkolonialnosci zamieni¢ na post-
niepodlegtosé? —te propozycje Shohat tez odrzuca, zauwazajac, ze: ,,Podczas gdy
postkolonialne sugeruje dystans od kolonializmu, post-niepodlegtos¢ celebruje
panstwo narodowe, lecz przypisujac mu silg, jednoczesnie uprawomocnia rezi-
my Trzeciego Swiata” [Shohat 1992: 99-101, 107]. Czy przywrocenie spornym
pojeciom historycznos$ci jest jednak wlasciwym rozwigzaniem?

Wtérujaca wigkszosci zarzutow Shohat Anne McClintock zwraca uwage na
tkwiaca w historycznosci postkolonializmu putapke: ,,R6znice polityczne migdzy
kulturami zostaja wigc podporzadkowane dystansowi czasowemu, ktory jest mie-
rzony europejskim kolonializmem” [McClintock 1992: 86—87]. Czas eks-kolonii
staje sig arbitralny, gdyz za $rodek jego osi uznaje si¢ okres kolonialnej zaleznosci
—inne wydarzenia, by¢ moze istotniejsze z punktu widzenia eks-kolonizowanych,
klasyfikowane sa jako wystepujace przed lub po kolonizacji. Wektor ,,od Europy”
we wzajemnym postrzeganiu zostaje wigc utrzymamy, a emancypacyjny cha-
rakter perspektywy okazuje si¢ pozorny. Z kolei Lata Mani i Ruth Frankenberg
bronig kategorii postkolonialnego, ale pod jednym warunkiem — o ile nie bgdzie
ona traktowana jako stan zobiektywizowany, lecz jako konstrukcja, ktdrej sens
jest nieustannie negocjowany migdzy aktorami po-kolonialnego $wiata [Mani,
Frankenberg 1993].

Epilogiem dyskusji z lat 90. jest glos Stuarta Halla, ktory odpiera zarzuty
o0 europocentryczng ahistorycznos$¢ i wtornos¢ pojecia, positkujac si¢ Derridian-
ska dekonstrukcja. W jej Swietle teoria postkolonialna nie odtwarza konstruk-
tow Pierwszego i Trzeciego Swiata, lecz je odczytuje, nie narzuca binarnego
podziatu migdzy kolonizatorami a kolonizowanymi, nie akcentuje roznicy, lecz
r6znig (différance). Tak widziana kategoria postkolonialnosci nie oznacza apelu
o restytucj¢ stanu sprzed okresu kolonialnego, lecz przede wszystkim stuzy do
diagnozy wspotczesnych procesow transkulturowych [Hall 1996: 247]. Warto
jednak zaznaczy¢, ze uzasadnienie postkolonializmu dekonstrukcja i postmoder-
nizmem, nie zapobieglo kolejnej fali krytyki, jaka nastapita po zamachach z 11
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wrzesnia 2001 roku. To wydarzenie i jego nastepstwa uznano za dowod porazki
postkolonializmu. Zarzucano mu, ze sprowadza si¢ do quasi-interwencyjnego
dyskursu prowadzonego zza akademickich biurek lewicowych intelektualistow,
ktorzy kultywuja obraz pokrzywdzonego przez Zachod cztowieka Wschodu, nie
dostrzegajac przemian spotecznych w catym regionie. Z kolei krytyka w tonie
lewicy wskazywata, ze postkolonializm okazat si¢ hybryda ,,w zawieszeniu”
— ktora nie stanowi ani niezaangazowanej teorii, ani konstruktywnej krytyki
systemu [Golinczak 2008: 108].

Sensy postkolonialnej terminologii w analizach polskiej rzeczywisto$ci spo-
ecznej budza podobne watpliwosci, ale napotykaja rowniez na dodatkowe bariery,
wynikajace z tego, ze adaptacja perspektywy postkolonialnej powinna i$¢ w parze
z przyjeciem optyki postmodernistycznej — szerzej reprezentowanej w polskiej
mys$li humanistycznej stosunkowo od niedawna. Mechaniczne przeniesienie
kategorii postkolonialnych na grunt polskich rodzi tez zastrzezenia z powoddw hi-
storycznych: Polska nigdy nie byta kolonia ani metropolia w prawno-politycznym
rozumieniu tych stow. Hanna Gosk [2008] proponuje zatem zastapi¢ sformutowa-
nie postkolonialna Polska — Polska postzaborowa (w okresie migdzywojennym)
i postzaleznos$ciowa (po 1989 r.). Ta errata jednak nie przyjeta sig, poniewaz nie
akcentuje postkolonialnego pragnienia nowej uniwersalnosci.

FEMINIZM A EMANCYPACYJNY CHARAKTER KRYTYKI
POSTKOLONIALNEJ

Postkolonializm nie posiada jednego zatozyciela, jednego tekstu fundacyjne-
go ani wiodacej szkoty. Cho¢ o tym nurcie krytyki jako o teorii naukowej mowi
si¢ od lat 80. XX wieku, nalezy podkresli¢, iz nie rozwinglaby si¢ ona bez kilku
dekad pot-biograficznych, pét-publicystycznych narracji oglaszanych przez
autorow, ktorzy sami byli przedmiotami kolonizacji. Szczego6lnie silne inspira-
cje, po dzis dzien, stanowia prace Franza Fanona Peau noire, masques blancs
(‘Czarna skora, biate maski’, 1952) oraz Wyklety lud ziemi (1961, pol. przekt.
1985). Ten urodzony na Martynice czarnoskéry psychiatra opisuje kulturowe
skutki umocowanej w rasizmie ideologii kolonialnej, ktora nie przemija wraz
z polityczna dekolonizacja, lecz trwa w kulturowych praktykach. Czarnoskorzy
eks-kolonizowani otrzymuja wolnos$¢ czastkowa — do noszenia ,,biatej maski”,
uczegszczania do ,,biatych” szkot, biur, kosciotow, ale nie do odtwarzania swojej
autentycznej tozsamosci. Obok Fanona wsrod prekursorow postkolonializmu
trzeba wymieni¢ Octave’a Mannoniego (Prospero and Caliban, 1956), Alberta
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Memmiego (The Colonizer and the Colonized, 1957), George’a Lamminga (The
Pleasures of Exile, 1961) oraz Aimé Césaire’a, ktorego Discourse on Colonialism
(1950) byt chronologicznie pierwszym porownujacym kolonializm do nazizmu
dzietem autora urodzonego w spotecznosci skolonizowanej, a wydanym przez
kolonizatora — w paryskim wydawnictwie Réclame.

Wspottworzony przez Cesaire’a poetycko-emancypacyjny ruch Négritude
glosit nie tylko krytyke kolonializmu, ale takze potrzebg odnalezienia na nowo
,»czarnej” tozsamosci i etyki. Zarzucajacy Europejczykom faszystowski szowinizm
autorzy nierzadko okazywali si¢ stronnikami nacjonalistycznych wizji przysztosci
ich spoteczenstw [Patke 2006: 369]. W ramach owych wizji nie zaistnial wowczas
na szersza skalg problem kobiet. W refleksji nad mentalnoscia eks-kolonizowanych
postawy kobiece nie zyskiwaty autonomicznych konturéw, zas nadrzednym celem
emancypacyjnym miata by¢ niepodlegtos¢ polityczno-kulturowa od metropolii
— nie od rodzimego, tradycyjnego patriarchatu. Nawet E. W. Said, na ktdrego tak
chetnie powotuja si¢ postkolonialisci, przywotujac w Orientalizmie fascynujace
Flauberta egipskie kobiety, wpisuje ich wizerunki tworzone przez europejskich
podréznikdéw w ogolny obraz ,,cztowiecka Wschodu”.

Kilkanascie lat po Orientalizmie Said opublikowal prace pt. Kultura i imperia-
lizm, ktora stanowi zarowno rewizj¢ i kontynuacje jego najstawniejszego dzieta,
jak rowniez zawoalowany komentarz do szukajacej nowych obszaréw badan
teorii postkolonialnej. Autor zwraca uwagg na pewna znamienng apori¢: ,,Jezeli
uwierzymy Gramsciemu, ze powotanie intelektualisty jest zardbwno spotecznie
mozliwe, jak i pozadane, to staje si¢ sprzecznoscia nie do przyjecia budowanie
analiz do§wiadczenia historycznego opartego na wykluczeniach, ktore zaktadaja
na przyktad, ze tylko kobiety moga zrozumieé¢ do§wiadczenia kobiet, tylko Zydzi
moga zrozumieé cierpienia Zydow i tylko ludy skolonizowane moga zrozumieé
przezycia zwiazane z kolonializmem [Said 2009: 31]. Tymczasem postkolonia-
lizm realizuje wtasnie ten paradoks. Gros jego przedstawicieli to osoby urodzone
w bytych koloniach badZ majace skolonizowanych przodkow, ale jednoczesnie
czerpiace z europejskiego i amerykanskiego postmarksizmu i poststrukturalizmu,
publikujace 1 wyktadajace na uczelniach w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Bry-
tanii czy Francji. Z jednej strony pisza w dyskursie zachodniej lewicy, z drugiej
za$ strony akcentowaniem swojej etnicznosci legitymizuja 0w dyskurs.

»Prowincjonalizacja Europy” — nos$ne hasto zaproponowane przez Dipesha
Chakrabarty’ego [2000] — miataby wigc polegac na probie opowiedzenia historii
Europy za pomoca kategorii i cezur wskazanych przez historykow i socjologow
ze spoteczenstw poddawanych kolonizacji. Jednakze Chakrabarty i wtorujacy mu
postkoloniali$ci zauwazaja, iz catkowite odcigcie tych alternatywnych narracji od
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intelektualnego dorobku Zachodu bytoby zabiegiem utopijnym i nieskutecznym.
Nowa historia nie zostataby bowiem na Zachodzie ustyszana, gdyby opierata
si¢ na calkowicie innej niz zachodnia racjonalno$ci. Tym wigc, w czym post-
kolonializm dostrzega swoje fundamenty, jest tzw. nowa humanistyka zostajaca
w opozycyjnym, ale Scistym zwiazku z tradycja o$wieceniowa. Podwaza ona
europejskie systemy racjonalnosci. Przekonuje, ze produkowana w ich ramach
wiedza ma stuzy¢ wykluczeniu lub marginalizacji grup, ktore owa wiedza
i mechanizmami jej wytwarzania si¢ nie postluguja. Humanistyczna koncepcija
Homo humanus potrzebuje — jako swojego uzasadnienia — rewersu, czyli Homo
barbarus [Gandhi 2008: 4546, 49-50]. Obalenie tej binarnej konstrukcji ma
w $wietle nowej humanistyki prowadzi¢ nie tyle do zastapienia hegemonicznego
dyskursu oswieceniowego dyskursem anty-oswieceniowym, lecz do wydobycia
z humanizmu tego, co radykalnie uniwersalne. Efektem powinna by¢ nowa ,,esen-
cjalna” uniwersalno$¢ nazywana za pomoca réznych partykularnych jezykow.
Wspolczesna powszechnos$cia staje si¢ doswiadczenie wykluczenia — w jego
naswietlaniu zbiega si¢ mysl postkolonialna 1 feministyczna.

Spotkanie tych dwu nurtdéw nie nastapito jednak ani szybko, ani z tatwoscia.
Zno6w zadziatata kwestionowana przez Saida zasada — to kobiety-badaczki zaczety
splata¢ analizy postkolonialne z feministycznymi. W takiej koalicji dostrzegty
szans¢ na uchwycenie dwoistej istoty pici kulturowe;j: jej powszechnego, zdete-
rytorializowanego charakteru, a zarazem repertuaru jej terytorialnych odmian.
Postkolonializm jednak, mimo zazg¢biania si¢ z refleksja feministyczna, wchodzi
z nig takze w pryncypialny konflikt.

Klasycznym tekstem taczacym obie perspektywy jest studium Gayatri Ch.
Spivak Can the Subaltern Speak? z 1985 roku. Tytutowa kategoria podpo-
rzqdkowanych wprowadzona jest na przyktadzie tragedii mtodych bengalskich
kobiet, ktére owdowiawszy, wkrotce potem popetniaty samobojstwo, poniewaz
nie potrafity ani przekaza¢ swoich emocji cztonkom wtasnej spotecznosci, ani
uzasadni¢ swojej nowej sytuacji. Spivak wyciaga wniosek, ze w postkolonialnym
$wiecie istnieja grupy tak dyskursywnie podporzadkowane innym, iz mimo préob
wyartykulowania swojej samo-reprezentacji nie dochodzi do ,,transakcji” migdzy
moéwiacymi a potencjalnymi odbiorcami wypowiedzi. Optyka podporzadkowa-
nych nie osiaga zatem nawet poziomu dialogicznego, nie staje si¢ dyskursem.
Kobiety sa czegsto wymieniane przez postkolonialistow jako przyktad takiej
skrajnie zdominowanej grupy. Nie ma natomiast zgody co do przyczyny ich
spotecznego uposledzenia: czy jest nig suma etnicznych i plciowych uprzedzen
pielegnowanych w pozostatosciach dyskursu kolonizatorow, czy decydujace
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znaczenie ma raczej lokalny patriarchat wymagajacy od kobiet zrzeczenia si¢
roszczen ,,kobiecych” na rzecz sprawy ,,narodowe;j”.

Emancypacyjny wymiar krytyki postkolonialnej zasadza si¢ bowiem, jak
to juz bylo wspomniane, na antykolonialnym nacjonalizmie. Jego sprawczos¢
zalezy od kulturowej spojnosci grupy, ktora chee stawia¢ opér. Juz Franz Fanon
wskazywat w pracy pt. A Dying Colonialism, iz Algierka, ktéra ma wybra¢ cza-
dor lub z niego zrezygnowac, poddawana jest podwdjnym naciskom. Metropolia
uzna czador za potwierdzenie spotecznego zacofania kolonii, druga strona zas za
dowdd oporu i zywotno$ci rodzimej kultury. W tej konfrontacji dyskurséw nie ma
przestrzeni na rozpatrywanie kwestii genderowych. Antykolonialny nacjonalizm
bylby zatem — jak pisze Partha Chatterjee —,,dyskursem na temat kobiet; kobiety
tu nie przemawiaja” [za: Gandhi 2008: 89]. Z kolei emancypacja w sensie prefe-
rowanym w wigkszo$ci nurtow feministycznych dotyczy wyzwolenia jednostki ze
zbiorowej normalizacji. Na tym gruncie formutowana jest zreszta postkolonialna
krytyka feminizmu. Zarzuca si¢ mu postrzeganie kobiet tzw. Trzeciego Swiata
jako ,,monolitycznego podmiotu” kolonizacji, ahistorycznego i doswiadczajacego
stricte genderowych ograniczen, wpisanych w globalny, a nie lokalny kontekst
kulturowy i ekonomiczny [Mohanty 1991: 51-54]. Co cieckawe, s to analogiczne
zastrzezenia do tych zgtaszanych wobec postkolonializmu.

KOBIECA POSTKOLONIALNOSC — INSTYTUCJONALIZACJA
I KONSTRUKCJA

W przedostatniej dekadzie XX wieku do glosu w jeszcze nieokrzeplej teorii
postkolonialnej dochodza kobiety-badaczki, pochodzace glownie z bytych kolonii.
Wykorzystuja metodologiczne instrumentarium zaproponowane przez E.W. Saida
do krytycznego rozbioru literatury imperialnej, czyli tzw. ,,podejrzliwe;j lektury”
wyczulonej na demaskacje znieksztatconych kolonialnymi uprzedzeniami obra-
zo6w Innego. Po pierwsze, poddaja postkolonialnemu ogladowi klasyke (m.in.
powiesci Jane Austen i siostr Bronte), po drugie, koncentruja si¢ na tekstach
wspotczesnych autordéw i autorek §wiadomie lub nieswiadomie nawiazujacych
do kolonialnych hierarchii (m.in. dzieta Salmana Rushdiego i Toni Morrison).
Dzigki nadaniu tradycyjnej komparatystyce charakteru spotecznie zaangazowa-
nego dyskursu krytycznego, przedmiot do tej pory stricte literaturoznawczych
analiz zostat uwazniony na nowym polu: socjologii krytycznej, antropologii kul-
turowej 1 etnografii prowadzonej w duchu postmarksistowskim oraz dynamicznie
rozwijanych wowczas brytyjskich studiow kulturowych.
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W rezultacie do etniczno-narodowego rdzenia postkolonializmu zostaja
wlaczone® kolejne przedmioty i pytania badawcze, zwigzane z tozsamoscia i wi-
zerunkiem jednostki oraz jej ciatem poddanym kulturowej dyscyplinie. Zaczyna
dokonywac si¢ stopniowe przesunigcie semantyczne zasadniczych dla teorii post-
kolonialnej poje¢ kolonii i wyzwolenia. W postmaterialnym sensie, stawiajacym
pytanie o mozliwo$ci samoekspresji zatomizowanego indywiduum, mianem
kolonii mozna okresli¢ ciato, role spoteczne, normy dotyczace seksualnosci czy
nowe formy zatrudnienia ksztalttowane przez tzw. elastyczny kapitalizm. Z kolei
wyzwolenie nie musi juz oznacza¢ suwerennosci i niepodleglosci panstwowe;j
ani zbiorowego samostanowienia o lokalnej kulturze, lecz przede wszystkim
wolnos¢ pojedynczego cztowieka ,,0d” spotecznej kontroli — bez wzgledu na
to, czy jest ona narzucana przez zewngtrzne podmioty, czy tez przez cztonkow
wlasnej spoteczno$ci. W konsekwencji badacze i badaczki, korzystajacy z ram
teoretyczno-metodologicznych postkolonializmu, zataczaja w swoich analizach
coraz szersze kregi. Na przyktad, literacki motyw przemocy i gwattu na kobietach
zostaje przedstawiony jako forma fizycznego przedtuzenia wiadzy kolonialnej
nad najstabsza grupa spoteczna [Gunne, Brigley Thompson 2009], za$ dziatania
lokalnych politykow wobec mniejszosci homoseksualnej jako kolonializm we-
wnetrzny, napedzany strachem przed grupa kontestujaca normatywna spojnos¢
postkolonialnego spoteczenstwa [Currier 2010].

W latach 80. 1 90. rozpoczyna si¢ instytucjonalizacja postkolonializmu. Na
uniwersytetach w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, a takze we Francji
czy Kanadzie powstaja katedry badan postkolonialnych, zatrudniajace bliska
parytetowi liczbg kobiet i mgzczyzn o wielokulturowych korzeniach. Temu pro-
cesowi sprzyja dyskurs politycznej poprawnosci. Glosi on, ze zachodnie jezyki
opisu rzeczywistosci spotecznej glgboko ja znieksztatcaja, nalezy wigc otworzy¢
debate spoleczna na glosy grup do tej pory dyskryminowanych ze wzgledu na
rasg, pochodzenie czy ple¢ [Szahaj 2004: 155-159].

Wraz z instytucjonalizacja postkolonializmu nastgpuje uprawomocnienie
repertuaru luzno powiazanych ze soba watkoéw jako refleksji naukowej. Przed-
miotem post-kolonizacji, wykraczajacej poza cezury narodzin i upadku imperiow
kolonialnych, jest nie tyle Algierczyk, Aborygen czy Hindus, ale algierska ko-
bieta, aborygenskie dziecko albo indyjski homoseksualista. Jesli mozna mowié
o feminizacji teorii postkolonialnej, to nie chodzi tu o odsetek kobiet wsrod
badaczy wykorzystujacych tg optyke, lecz o feminizacjg przedmiotu analiz oraz

S Warto zauwazy¢, ze postkolonializm jest perspektywa kumulujaca elementy innych nurtow,
najczesciej inkorporuje je, nie eliminujac ze swego rdzenia wczesniejszych inspiracji.
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swoista wrazliwo§¢ wytwarzang w ramach tychze analiz. W tym przypadku
feminizacja oznaczataby skupienie si¢ na mikrospotecznych skutkach relacji
kolonizator — kolonizowany. Trawestujac E.W. Saida [por. 2005: 157], dla tego
typu postkolonializmu dekonstruowany ,,cztowiek Orientu” najpierw jest kobie-
ta/mezczyzna — mtodym/starym — hetero/homoseksualista, potem czlowiekiem
w ogole, a na koniec znowu kobieta/mezczyzna etc. Metody chetnie stosowane
do tak ukierunkowanych analiz obejmuja m.in. biograficzne wywiady narracyjne,
obserwacje uczestniczace, eksperymenty pedagogiczne i interwencje etnogra-
ficzne, w tym tzw. etnografi¢ performatywna. Celem projektéw badawczych ma
by¢ nie tylko eksplikacja spotecznych nierdéwnosci, ale takze terapia skierowana
do konkretnych 0sob.

Kolonizacja zaczyna stuzy¢ wigc za stowo-wytrych do stawiania hipotez
o polityczno-historycznym kontekscie wspodtczesnych nierownosci. Kobiety
oraz inne grupy marginalizowane z przyczyn demograficzno-kulturowych sa
postrzegane jako przedmioty ,,podwojnej kolonizacji”: ze strony ekspansji
tzw. Pierwszego Swiata oraz kolonizowania ,,0d wewnatrz”, czyli odmawiania
podmiotowosci i narzucania tozsamosci barbarzyncy jednym cztonkom danego
spoteczenstwa przez drugich.

Spleceniu teorii postkolonialnej i podej$¢ feministycznych stawia si¢ wiele
zarzutow, z ktorych dwa zostana przyblizone. Po pierwsze, w watpliwo$¢ podda-
wane jest zalozenie a priori towarzyszace sfeminizowanemu postkolonializmowi,
ze kobieta jest zawsze najdotkliwiej doswiadczong ofiarg relacji kolonialnych.
Jako przyktad, Ze istnieja znaczace wyjatki od tej reguty, uktuto kategorig typu
osobowego ,,feministki-imperialistki”. Zaliczane sa do niego przede wszystkim
indyjskie memsahib, Zony brytyjskich administratoréw, ktore poprzez swoje
»cywilizujace” dziatanie wobec ludnosci skolonizowanej mogtly osiagnac ro-
dzaj kariery i emancypacji, niedostgpny dla kobiet zyjacych w metropolii. Takie
postawy mozna uznaé¢ za formeg ,,oddolnego feminizmu”, niewspomaganego
nieistniejacym wowczas jeszcze feminizmem akademickim. Dawat on namiastke
wolnosci kosztem od-podmiotowienia Innego. Leela Gandhi stwierdza, ze ,,postac¢
«feministki-imperialistki» (...) zrywa potencjalng jedno$¢ teorii postkolonialne;j
i feministycznej” [2008: 86]. Mozna zaryzykowac hipoteze, ze wspolczesnie
nie brak spadkobierczyn tego typu osobowego — sa nimi dziataczki i dziatacze
organizacji humanitarnych, ktére w tzw. krajach rozwijajacych si¢ kontynuuja
dawna mission civilisatrice. W dobrej wierze westernizuja przestrzen, ktora po-
strzegaja jako uposledzony Wschod, i jednoczesnie realizuja pragnienie walki
z odhumanizowana globalna geopolityka.
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Ta kwestia aczy si¢ z druga, bardziej zasadnicza. Co badaja sfeminizowane
studia postkolonialne? Czy sytuacje¢ spoteczna i tozsamosci grup mentalnie sko-
lonizowanych w roéznych regionach $wiata? Czy raczej analizuja przez siebie
wytworzony artefakt, czyli konstrukt , kobiety Trzeciego Swiata”®? Rosi Braidotti,
podejmujaca z perspektywy feministycznej problem kobiecego nomadyzmu,
podkresla, ze nomada funkcjonuje w wiazce transnarodowych powiazan, jest
obiektem figuracji, rozumianej przez Braidotti jako strategiczne wyobraze-
nie i konceptualizacja, a wiec ,,nomadyczny podmiot jest mitem, to znaczy
jest fikcja polityczng” [Braidotti 2007: 111]. Tego rodzaju podmiot moze by¢
uznany za postkolonialny tylko wtedy, gdy postrzega si¢ go poprzez pryzmat
postmodernizmu. Trzeba mie¢ wigc §wiadomosc, ze jest on tylko syntetycznym
przedstawieniem pewnej terytorialnie i historycznie wyabstrahowanej grupy, na
ktora ,,w rzeczywistosci” sktadaja si¢ heterogeniczne podmioty. Jezeli kobiecy
nomadyzm, kobiece uchodzstwo zostanie przyjete jako ponadnarodowa norma
i stanie si¢ toposem wspotczesnego feminizmu — co zdaniem Braidotti nastgpito
juz dawno [2007: 116] — inspirowany feminizmem postkolonializm begdzie badat
pielggnowane przez siebie konstrukty, zamiast zjawisk i ludzi.

POSTSOWIECKIE JAKO POSTKOLONIALNE — WSCHODNIO-
-EUROPEJSKI WARIANT TEORII POSTKOLONIALNEJ

W okresie krystalizowania si¢ postkolonializmu jako perspektywy teoretycz-
no-metodologicznej jej zainteresowania byty ograniczone kryterium geopolitycz-
nym, a wigc badano zjawiska zachodzace w bytych afrykanskich i potudniowo-
-azjatyckich koloniach oraz ich europejskich metropoliach. Stopniowo spektrum
badan zaczgto rozszerza¢ na problemy rdzennych mieszkancow (zwtaszcza
kobiet) Australii, Ameryki Pétnocnej i Potudniowej oraz czarnoskorej ludnosci
Stanoéw Zjednoczonych. W ostatnim dziesigcioleciu ubieglego wieku pojawity
si¢ glosy, ze refleksja postkolonialna powinna obja¢ takze Europe Wschodnia,
poniewaz podobnie jak Orient zostata ona ,,wynaleziona” jeszcze w X VIII wie-
ku przez zachodnich kupcoéw i podroéznikow, a jej stygmatyzujacy obraz jako
za$cianka kontynentu przetrwat do czasow wspotczesnych [Wolft 1994].

Kilka lat p6zniej David Chioni Moore w eseju pt. Is the Post- in Postcolo-
nial the Post- in Post-Soviet? Towards a Global Postcolonial Critique zrownat
kulturowe wymiary dominacji Zwiazku Sowieckiego nad satelickimi panstwami
i regionami z imperializmem zachodnim, a Homo sovieticusa z cztowiekiem

¢ Chodzi tu takze o konstrukty innych grup spotecznych, nie tylko kobiet.
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skolonizowanym. W rosyjskiej ekspansji w Europie Srodkowej i Azji od cza-
sow carskich po dzisiejsze Moore odnajduje symptomy trzech form kolonizacji:
1) klasycznej — poprzez zwierzchnictwo metropolii nad uzaleznionym terytorium;
2) osadniczej — osiedlanie si¢ kolonizatorow na terenie kolonii i marginalizowanie
ludnosci tubylczej, czyli ,,przenoszenie” ich do kategorii ,,Czwartego Swiata”;
oraz 3) dynastycznej — obsadzanie lojalnymi ludzmi najwyzszych urzedow
w kolonizowanym panstwie. Moore podkresla jednak opor srodowiska akade-
mickiego z obszaréw postsowieckich, by ujrze¢ w doswiadczeniach wlasnego
spoteczenstwa analogie z krajami afrykanskimi i potudniowoazjatyckimi: ,,Ze
wzgledu na dyskursywna granice miedzy Wschodem a Zachodem Europejczycy
z regionu postsowieckiego moga by¢ przeswiadczeni, ze radykalnie, a nawet ra-
sowo odrdzniaja si¢ od postkolonialnych Filipin i Ghany” [Moore 2001: 116].
Opdr ten cze$ciowo wydaje si¢ przetamany. Inicjatorka dyskusji w prasie
gtdownego nurtu jest Ewa Thompson, ktorej artykuly wykorzystujace optyke
postkolonialng ukazywaty si¢ w latach 2005-2007 na tamach ,,Europy. Tygo-
dnika Idei”. Trzeba jednak zauwazy¢, ze Thompson realizuje krytyke postko-
lonialng w sposéb wybidrczy, nawiazuje do Saida oraz do ,,klasycznego” nurtu
postkolonializmu z okresu, kiedy wptywy postmodernistyczne nie byty w nim
tak silne, jak obecnie. Wychodzac od analizy literatury porozbiorowej, Thom-
pson wyodrebnia jako ceche ja wyrdzniajaca resentyment, ktory definiuje jako
,»Zgode na cierpigtnictwo, poczucie, ze jest si¢ ponizonym przez los i ludzi, to
chroniczne litowanie si¢ nad soba, przyjecie postawy ofiary” [Thompson 2006:
11]. Od rozbiorow obowiazuje, wedlug autorki, podziat na krzywdzaca wladze
1 pokrzywdzonych obywateli nastawionych roszczeniowo wobec elit. Na potwier-
dzenie tezy o postkolonialno$ci Polski Thompson przywoluje cztery zjawiska
wspdlne narodom postkolonialnym. Po pierwsze, ubdstwo, Polska ma deficytowy
budzet i nie moze zgromadzi¢ rezerw kapitatu. Po drugie, nastroje spoteczne
cechuje afrykanski pesymizm, ujawniajacy si¢ w niedostatkach spotecznego
zaufania i wiary w poprawe sytuacji zarowno na poziomie indywidualnym, jak
1 instytucjonalnym. Ponadto, Polacy maja by¢ sktonni do kreowania i podtrzy-
mywania koniecznych wymystow (necessary fictions, pojecie H. Bhabhy), czyli
narracji o narodowej martyrologii i zdradzie ze strony sojusznikow. W $wiecie
postkolonialnym fantazmaty utrwalajace zbiorowa tozsamos$¢ nie rozpadaja sig,
lecz niecenzurowane przez kolonizatora ,,zalewaja’ dyskurs dominujacy. Ostatnia,
czwarta, kwestia jest kulturalizm. Oznacza bezrefleksyjne nasladowanie kultury
tzw. hegemonow zastepczych, czyli Europy Zachodniej i USA. Kulturalizm
wspolgra z przekonaniem, ze nie mozna skutecznie goni¢ Zachodu za pomoca
zachodnich standardow, a ,,pokrzywdzeni” maja prawo do okresu przej$ciowego
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i stosowania potstandardow, balansujacych na granicy prawa i etyki [Thompson
2005: 11].

Zatem Thompson widzi polska postkolonialno$¢ w sposdb jednowektorowy
—to Polacy sa ofiarami kolonizacji ze strony innych panstw. Jesli wspotczesnie
dochodzi do zamiany rél, to jedynie w ramach ,,wewnetrznego kolonializmu’’
elit Il Rzeczpospolite] wymierzonego w grupy, ktore badz ekonomicznie stracity
w okresie transformacji, badz nie podzielaja wartosci eksportowanego z Zachodu
liberalizmu. Co wigcej, Thompson w swoich wypowiedziach publicystycznych
odchodzi od teoretycznej refleksji na rzecz dyskursu o ptytko rozumianej postko-
lonialnosci i subiektywnie wskazuje, ktora opcja polityczna weiaz kolonizuje i jest
sensu stricto postkolonialna (partie lewicowe i centrowe), a ktéra moze stawié¢
tym zabiegom opor (partie prawicowe, zwlaszcza Prawo i Sprawiedliwosc).

U Thompson i powielajacych jej tezy badaczy postsowiecki wariant krytyki
postkolonialnej odnoszacy si¢ do spoleczenstwa polskiego zbudowany zostat na
paradoksie. Rozwijana na Zachodzie teoria postkolonialna jest ufundowana na
mysli lewicowej, postmarksistowskiej, natomiast krytyka formutowana przez
Thompson odwotuje si¢ do uniwersum symbolicznego konserwatyzmu i prawicy.
Ma to swoje uzasadnienie w historii panstwa polskiego, gdzie w okresie PRL
glowne sity opozycyjne deklarowaty przywiazanie do wartosci prawicowych.
Rodzi sig jednak pytanie o zasadno$¢ mechanicznego przenoszenia lewicowo
umocowanych kategorii postkolonializmu, powstalych w innym konteks$cie
politycznym i geograficznym, do krytyki postkomunistycznej Polski. Jednym
z efektow tej kolizji sa watpliwosci, jakie wysuwaja wobec postsowieckiego
postkolonializmu badacze utozsamiajacy si¢ z nurtami postmarksistowski-
mi. Wersje teorii postkolonialnej, ktora proponuje Ewa Thompson, nazywaja
pejoratywnie ,,thompsonizmem” 1 zarzucaja jej spojrzeniu nacjonalistyczna
ideologizacje [Golinczak 2008: 111-112]. Postkolonializm znajduje, co prawda,
odbicie w pracach mniej lub bardziej lewicowych badaczy, ale wydaje sig, Ze nie
w takim stopniu, w jakim mogiby by¢ wykorzystany i przetworzony dla potrzeb
lokalnych analiz.

Nalezy wspomnie¢ bogate badania nad wewngtrznym kolonializmem pol-
skich wladz centralnych wobec Slaska — od czasow II Rzeczpospolitej — ktorego
reminiscencje objawiaja si¢ dzi§ w nastrojach separacyjnych w tym regionie

7 Jest to pojecie Alexandra Etkinda [2003] odnoszace si¢ do Rosji i orientalizowania przez
zamoznych Rosjan swoich ubogich wspétziomkow oraz ludow, ktorych ziemie byty anektowane,
i postrzegania ich jako zapdznionych cywilizacyjnie. Réznica migedzy zachodnim imperialnym
a rosyjskim wewngetrznym orientalizowaniem miataby polegac na tym, ze dla Rosjan podrz¢dno$é
warunkowal stan i majatek, nie za$ rasa.
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[Zarycki 2008: 36-39]. W duchu lewicowym wewngtrzny kolonializm na osi
wygrani/przegrani transformacji ustrojowej demaskuje Michat Buchowski [2008].
Sama kategori¢ Homo sovieticusa, stosowana przez zwolennikéw prozachodniej
modernizacji Polski do okreslenia postawy blokujacej ten proces, Buchowski
uznaje za symptom lokalnego orientalizmu elit skierowanego na tzw. masy.
Z kolei Clare Cavanagh proponuje kategori¢ podwdjnego spojrzenia, zainspi-
rowana tworczoscia Josepha Conrada. Jest to ambiwalentne ocenianie dokonan
imperium. Z jednej strony przedstawiciel narodu postkolonialnego interpretuje
réznice migdzy nim a ,,Judzmi Zachodu” wedtug kryteriow kulturowej i cywili-
zacyjnej nizszosci/wyzszosci na niekorzys¢ swoja i swoich rodakéw. Z drugiej
strony ,,cztowiek Wschodu” wchodzi w role rewizjonisty, dokonuje rachunku
historycznej kariery imperium. Wydaje mu sig, ze jak nikt inny jest uprawniony
do krytyki cywilizacyjnego przyspieszenia Zachodu, ktdre nie stato sig¢ udziatem
tzw. Drugiego i Trzeciego Swiata. ,,Cztowiek Wschodu” jest otwarty na retoryke,
ktora podszywa etos sukcesu mocarstw zarzutami o wyzyskiwanie prowincji
[Cavanagh 2003].

Czy jednak tylko 6w wyobrazony Zachod wyzyskuje prowincj¢? Przetomem,
niestety stabo dostrzezonym, w polskim wariancie postkolonializmu sa analizy
dwupostaciowosci spoleczenstwa polskiego w obszarze relacji kolonialnych.
Polska wchodzita nie tylko w rolg ofiary, ale takze kolonizatora. Bardziej istotne
od epizodu Ligi Morskiej i Kolonialnej (1930-39) wydaja si¢ studia nad dyskur-
sem ,,kresoznawczym”, a wigc polskim orientalizmem wymierzonym w Kresy
Wschodnie, traktowane przez wielu intelektualistow jako obszar polskiej ,,misji
cywilizacyjnej” [Bakuta 2006].

Te watki zbiera praca Marii Janion pt. Niesamowita Stowianszczyzna. Autor-
ka szuka genezy polskiego wstydu w synkretycznym charakterze usytuowania
1 historii kraju: miedzy zachodniosciq a wschodniosciq. Mimo ze Polacy daza
do zblizenia z Zachodem, nie potrafia zrezygnowac¢ ze wschodnich wzorcow
zachowan, przez co wystawiaja si¢ na orientalizacjg ze strony europejskich sasia-
dow. Prowokuja tez wlasna ,,samo-orientalizacj¢”, gdyz w niepowodzeniach na
arenie migdzynarodowej oraz wewnatrzpanstwowej widza skutki tzw. charakteru
narodowego Polakow. Ta dwoisto$¢ przejawia si¢ rowniez w innej konfiguracji,
ktora Janion ilustruje uwagami Imre Kertésza o ,,matych narodach wschodnio-
europejskich” cierpiacych na kompleks ojca. Z jednej strony, uobecniaja go
w figurze ,,wielkiego ciemigzyciela” i na jego barki sktadaja odpowiedzialnos¢
za narodowe kleski. Z drugiej, roztadowuja uczucie poddanstwa, kreujac kozta
ofiarnego, ktorym zazwyczaj staje si¢ mniejszo$¢ etniczna lub religijna. Trans-
formacja ustrojowa oraz reintegracja z Europa Zachodnia nie doprowadzity do
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szybkiej 1 radykalnej zmiany wizerunku Polski wérdd europejskich sasiadow.
Swoistym mechanizmem obronnym, odpowiedzia na stereotypizacje stat sig,
w opinii Janion, postromantyzm. Odrzuca on podstawowe zalozenia swojego
XIX-wiecznego pierwowzoru, a wigc zasade otwarto$ci na Innego oraz szukania
zrodet polskiej tozsamosci nie tyle w katolicyzmie, co w Stowianszczyznie. Ten
nowy twor jest melanzem wyabstrahowanych z romantycznego tta fantazmatow
m.in. narodowego mesjanizmu i typéw osobowych Polaka-katolika czy matki-
Polki [Janion 2006: 25-34, 165176, 223-235, 267-287, 322-325].

Obok polskiego i batkanskiego® wariantu, bodaj najbardziej rozwiniegta
krytyka postkolonialno-postsowiecka dotyczy Ukrainy. Tamara Hundorova, po-
dobnie jak Thompson, mowi o przesiaknigciu ukrainskiego zycia kulturalnego
resentymentem. Jednakze pojecie resentymentu wywodzi nie tylko od Schelera
i Nietzschego, ale takze od Baudrillarda i postmodernistycznej $wiadomosci —ra-
czej od symulacji pragnienia wolnosci, niz od dojmujacego poczucia krzywdy.
Ukrainski podmiot postkolonialny, napedzany romantycznymi fantazmatami,
odczuwa alienacj¢ wobec ,,matczynej” kultury, ktora zaczyna postrzegac jako
obca. Aby zmniejszy¢ poczucie dystansu, wtdrnie fetyszyzuje swoja matczyzng
[Hundorova 2007]. Z kolei Nina Shevchuk-Murray przekonuje, ze postkolonia-
lizm jest warto$ciowa perspektywa, o ile nie zostanie ograniczony do krytyki
Zwiazku Sowieckiego i Rosji, ale obejmie takze namyst nad post-nacjonalistycz-
nymi tozsamos$ciami, ktore sa wypadkowa proceséw wolnorynkowych, polityk
wewngetrznych i1 zachodnich oraz dziatan srodowisk akademickich [Shevchuk-
Murray 2006]. Co ciekawe, szerzej nie jest podejmowany przez ukrainskich
postkolonialistow problem polskiej ekspansji, ktorej Ukraincy doswiadczali od
czasOw Jagiellonow.

Natomiast tym, co taczy, polski, ukrainski i inne wschodnioeuropejskie wa-
rianty tej teorii, jest zaczerpnigta z romantyzmu metafora narodu i jego kultury
jako kobiety. Stosunkowo niewiele pojawia sig, natomiast, motywow wspolczes-
nej kobiety jako specyficznego obiektu kolonizacji —, kobieta Drugiego Swiata”
nie stoi zatem w centrum zainteresowan wschodnioeuropejskiego postkolonia-
lizmu. Mozna by ad hoc sformutowac hipoteze, ze jak wiele nurtow i nowinek
intelektualnych, sfeminizowany postkolonializm przyjdzie do nas z opdznieniem.
Odpowiedz nie wydaje si¢ jednak az tak prosta. Niejednokrotnie badacze stosujacy
kategorie postkolonialne do analiz $wiata postkomunistycznego przestrzegaja
przed automatyczna i niepoprzedzonag refleksja aplikacja poje¢ wypracowanych

$ Glowna postacia batkanskiego postkolonializmu jest Maria Todorova, autorka Batkanow
wyobrazonych (1997, pol. przekt. 2008).
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przeciez do badan spoteczenstw afrykanskich i poludniowoazjatyckich. Zwracaja
takze uwagg na to, ze wiele analogicznych, a powstatych w bliskim kontekscie
kategorii juz istnieje, nie trzeba ich na sil¢ zastgpowaé nowymi [Domanska 2008,
Bolecki 2007].

ZMIERZCH TEORII POSTKOLONIALNEJ?

Kluczowym problemem postkolonializmu jest jego bogactwo: réznorodnos¢
inspiracji i zapozyczen teoretycznych oraz wielo$¢ przedmiotéw badan. Ponadto,
jest to nurt weiaz poszukujacy nowych obszaréw do zdekonstruowania poprzez
okulary relacji kolonialnych. Tymczasem sednem formutowanych wobec niego
zastrzezen jest to, ze nurt OW przypisuje sobie rownoczes$nie dwa wzajemnie
wykluczajace sig atrybuty: uniwersalno$¢ i historycznos¢. Z jednej strony, post-
kolonialnos¢ jest traktowana jako stan $wiadomosci, mentalno$¢ poddancza,
subiektywna diagnoza rzeczywisto$ci spolecznej i metafora hierarchicznych
podziatéw migdzy spoteczenstwami lub miedzy grupami wewnatrz danego
spoteczenstwa. Z drugiej strony, teoria postkolonialna nie odcina sig¢ od histo-
rycznego kontekstu dekolonizacji. Przypominajac, ze w nim powstala, uzasadnia
swoja odrebno$¢ od innych poststrukturalnych i postmarksistowskich podejs¢
do problemu statusowych nieréwnosci, realizowanych tak w sferze makro-, jak
1 mikrospoteczne;j.

Jesli jednak postkolonializm ma badac zjawiska powszechne, niezalezne od
historyczno-kulturowej przestrzeni, w ktorej zachodza, to naraza si¢ na utrate
swojej specyficzno$ci 1 na odtworczos¢ w stosunku to optyk feministycznych,
antyrasistowskich, anty-islamofobicznych anty-homofobicznych czy altergloba-
listycznych. ,,[P]ragne zachgci¢ wszystkich do zmiany kierunku odczuwanego
przez nas pragnienia utworzenia w naszej dyscyplinie nienagannej globalnosci.
Powinni$my praktykowac¢ owo pragnienie raczej jako problem niz jako rozwiag-
zanie” — przestrzega Gayatri Ch. Spivak [2008: 131] w odczycie na Northwe-
stern University w 2008 roku, rozwazajac przysztos¢ komparatystyki uprawia-
nej w duchu postkolonializmu. Wtasnie Spivak byta jedna w tych badaczek,
ktore dwie dekady temu wprowadzaly do postkolonializmu watki genderowe
i rozszerzaly horyzont analizy o wymiar §wiadomosci globalnej badacza. Dzi$
ta czotowa przedstawicielka postkolonializmu dostrzega stabo$¢ tej rozdetej
wszechstronnosci i wszechobecnosci postkolonialnych fenomenow. Swiado-
mos$¢, ktora miata by¢ globalna i politycznie eksterytorialna, czgsto zmienia
si¢ w okcydentalna stronniczo$¢ lub prowincjonalny resentyment. Teoria, ktora



128 MAGDALENA NOWICKA

zajmuje si¢ wszystkim i chce wytlumaczy¢ wszystko, traci wiarygodnosc i rodzi
konkurencyjne nurty. Utatwia to krytykom stawianie znaku réwnosci migdzy
postkolonializmem a ideologia.

Jesli postkolonializm ma by¢ podej$ciem historycznym, to obszar jego za-
interesowan tez powinien by¢ czasowo i przestrzennie ograniczony. Co wigcej,
jak to juz byto mowione, powstanie tego podej$cia wiaze si¢ bardzo Scisle z wy-
darzeniem-eksperymentem, jakim byta dekolonizacja. By¢ moze dopiero wtedy
krytyka postkolonialna mogta i musiata si¢ zrodzi¢ —jako oczekiwana odpowiedz
na epoke badan naznaczonych europocentryzmem. Skoro jest cezura poczatku
tego nurtu, prawdopodobnie pojawi sig i cezura konca, tez zdeterminowana przez
zmiany spoteczno-historyczne.

Ogtaszanie dzi$ zmierzchu teorii postkolonialnej bytoby zapewne przed-
wczesne. Jednakze jej zwolennicy stoja obecnie przed dylematem, czy kierowac
jaw strong moralizatorskiego kosmopolityzmu i rozmywajacej jej kontury inter-
dyscyplinarnosci, czy tez powrocic do korzeni, do tropienia reliktow kolonialnego
imperializmu Wielkiej Brytanii, Francji, Stanéw Zjednoczonych, a takze Niemiec,
Hiszpanii czy Wloch. Niepewna, nierozstrzygnigta kondycja postkolonializmu
hamuje takze powazna dyskusj¢ nad teoretycznymi i metodologicznymi moz-
liwosciami, ktore tkwia w jej wschodnioeuropejskich zastosowaniach. Moze
przyjdzie na nig czas, gdy postkolonializm gtéwnego nurtu bedzie juz odchodzit
do lamusa nauk. Moze ta dyskusja nie bedzie si¢ juz nazywaé sporem o postko-
lonialno$¢ Europy Wschodniej, ale ustanowi swoje oryginalne kategorie.
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Magdalena Nowicka

IS POSTCOLONIAL THEORY FEMALE? BEGINNINGS,
RISE AND DECLINE OF POSTCOLONIALISM

(Summary)

Postcolonial theory, or postcolonialism, is a poststructural critical approach dynamically
developing since 1980. In the recent decade one can observe increasing doubts about this focused
on colonizer — colonized relation perspective. This article reconstructs the stages of the rise of
postcolonial theory and such dimensions of this approach which concern gender matters. The stress
is put specially on the confrontation between postcolonial claim of regaining national-cultural sub-
jectivity and feminist perspective. The institutionalization of postcolonial theory and apparition of
a group of significant female researchers, majority of whom comes from ex-colonies, contributed
to emergence of a sociological-ethnographical variant of postcolonialism: an interventionist one.
The practices in which the constructed in politically and culturally dominated societies womanhood
express itself are becoming an object of postcolonial analysis.

At the turn of the XX and XXI centuries the analysis of postsoviet world based on the postco-
lonial categories emerged. In the Eastern European variant of postcolonial theory the key position
is taken by the vision of a enslaved nation as a woman, inter alia in the analysis by M. Janion,
E. Thompson (Poland) and N. Shevchuk-Murray, T. Hundorova (Ukraine). Despite the hopes in-
terlinked to the adaptation of postcolonialism to studies of Eastern Europe, this approach, similarly
to classic postcolonial theory, is strongly criticized. Is the feminization of this perspective about
to disrupt it from inside?

Key words: postcolonialism, feminism, ethnicity, gender, postsoviet world.
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KONGRES KOBIET, DEMOKRACJA PARYTETOWA
I RUCH KOBIECY W POLSCE

Streszczenie

Tekst jest proba analizy roli Kongresu Kobiet Polskich, ktory odbyt sie w 2009
12010 roku, zwlaszcza jako waznego wydarzenia na drodze budowy ruchu ko-
biecego w Polsce. Prébuje si¢ w nim podsumowac 20 lat aktywnos$ci kobiecej
i feministycznej z perspektywy socjologicznej koncepcji ruchu spotecznego.
Opierajac si¢ na podejsciu Ewy Malinowskiej, wykorzystuje si¢ w nim teore-
tyczna koncepcje Alaina Touraina, a wyniki badan Malinowskiej , porownujace
ruchy kobiece w Polsce i Europie, stanowia punkt wyjscia. Porownanie miedzy
latami 2009/2010 a poprzednia dekada, ktora byla przedmiotem badan Malinow-
skiej, z jednej strony wskazuje na pojawienie si¢ nowych zjawisk spotecznych,
z drugiej —uzupetnia obraz przedstawiony przez t¢ autorke. To, co r6znito Polske
od zachodniej Europy 10 lat temu byta obecno$¢ tam i nieobecno$¢ tu demokracji
parytetowej. Idea parytetu, cho¢ obecna w teoretycznych dyskursie feministycz-
nym, zostata naglo$niona, spopularyzowana i wprowadzona w zycie dopiero przez
Kongres Kobiet, ktory to jest przedmiotem niniejszej analizy. Kongres moze by¢
postrzegany jako przekraczajacy ograniczenia dotychczasowego ruchu kobiecego,
dodajac mu trzeci niezbedny zdaniem Touraina element, nicobecnego od ponad
dziesieciolecia adwersarza. Kongres Kobiet 1 jego oddziatywanie spoteczne
mozna tez analizowac z innych od Tourainowskiej perspektyw teoretycznych, na
przyktad jako przyktad sieciowych relacji spoteczenstwa sieci w ujeciu Manuela
Castellsa.

Stowa kluczowe: ruch spoteczny, kobiety, feminizm, demokracja parytetowa,
Kongres Kobiet Polskich
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Ruch kobiecy w Polsce bywa przedmiotem refleksji ze strony samego ruchu.
Publikacje na ten temat tworza same czlonkinie i tworczynie ruchu, ukazuja si¢
one naktadem organizacji kobiecych lub na famach feministycznych czasopism
i na portalach bedacych tubami ruchu'. Niedawno przetoczyla si¢ mediach
dyskusja o zjawisku NGO-izacji organizacji kobiecych — czyli pewnym zjawi-
sku towarzyszacym instytucjonalizacji trzeciego sektora — zainicjowana przez
Agnieszke Graff (2010). Socjologiczng analiz¢ ruchu kobiecego przedstawita
Ewa Malinowska (2000), odwotujac si¢ do koncepcji ruchu spotecznego Alaina
Touraine’a. W jego ujeciu ruch spoteczny definiowany jest jako zorganizowane
zbiorowe dziatanie wokot konfliktu spotecznego, ktorego stawka jest kontrola
nad procesem tworzenia si¢ spoteczenstwa. Ruch konstytuuja trzy, wzajemnie
powiazane, elementy: odkrywany konflikt spoteczny, rozpoznawalny adwersarz
i tozsamos¢ jego aktorow.

Polski ruch kobiet, w analizie E. Malinowskiej, chociaz silnie zr6znicowany,
okazat si¢ zorganizowany wobec wspolnego celu: zmiany wspotczesnego spote-
czenstwa. Dla roznych dziataczek ruchu kobiecego rozne sa kierunki i scenariusze
tej zmiany. Ruch ten nie posiadat, wedtug E. Malinowskiej, wyraznie zdefinio-
wanego adwersarza, a tozsamos¢ jego aktorek zdominowana byta nie przez
wspolna identyfikacj¢ feministyczna, a rozne identyfikacje ideologiczne, tak ze
nie do konca spelnione sa kryteria definicji Touraine’a 1 — zgodnie z diagnoza
E. Malinowskiej — ogranicza to mozliwosci wptywania na tworzenie w Polsce
realnych podstaw dla wyréwnywania spolecznego statusu kobiet i mgzczyzn
(Malinowska, 2000: 216—219). Badanie to objeto jedynie pierwsze dziesigciolecie
tego tworzacego si¢ na oczach badaczki ruchu. Dzi§ warto si¢ zastanowic¢, czy po
dwoch dekadach transformacji ruch kobiet si¢ w Polsce rozwinal, jaka jest jego
rola , kim sa jego aktorki, co je taczy, i kto petni rolg wspdlnego wroga.

Ruch kobiecy w Polsce po 1989 roku wyrastat raczej ze srodowisk i tradycji
opozycyjnych, niz peerelowskich organizacji. ,,Solidarnos¢” byta ruchem spo-
tecznym wtasnie, w ktory zaangazowanych byto wiele kobiet. To dzigki kobietom
podczas stanu wojennego przetrwaty nielegalne struktury, jednak uczestnikow
tego ruchu taczyta posta¢ wspolnego wroga, a nie pte¢ (Penn, 2003). Po zwycig-
stwie polityczne srodowisko ,,Solidarnosci” ,,wypchngto” ze swego grona kobiety
— zarowno ze swych wladz, jak i swej historii. Kwestia podmiotowosci znalazta

! Tak byto w przypadku niedawnej polemiki miedzy przedstawicielkami dwoch generacji
ruchu, Barbary Limanowskiej i Agnieszki Graff, na tamach ,,Zadry”



KONGRES KOBIET, DEMOKRACJA PARYTETOWA.... 133

si¢ poza treSciami priorytetowymi jak tylko zaczeta dotyczy¢ kobiet. Wypchnig-
cie kobiet z wladz Zwiazku zawodowego Solidarnos¢ wiazata si¢ bezposrednio
7 jego zaangazowaniem w dziatania na rzecz zakazu przerywania cigzy. Gdy
tylko kobiety Solidarnosci zaczely sig przeciwstawiac linii Zwiazku — zostaty
z jego wtadz wykluczone (wywiad z Matgorzata Tarasiewicz). Jednocze$nie
pojawienie si¢ tego watku w polityce zapoczatkowato — poprzez pojawienie si¢
wspoOlnego adwersarza — spontaniczny ruch przeciw zakazowi aborcji, ktory
przerodzit si¢ w pozniejszy ruch kobiet. Poczatkowo byt to ruch na rzecz prawa
kobiet do wyboru, zrzeszajacy nie tylko kobiety, i nie wszystkie kobiety. Jednak
po odmowie przeprowadzenia referendum, do ktérego dazyt ruch (na rzecz tej
inicjatywy zebrano ponad milion podpisow poparcia), i w 1993 roku, po wprowa-
dzeniu zakazu przerywania ciazy, nastapito obumarcie tego ruchu, wycofanie si¢
partii politycznych z kwestii kobiecej. Na placu boju o idee rownosci pozostaty
organizacje kobiece i inne formy paczkujacego ruchu kobiecego.

UCZESTNICY HIPOTETYCZNEGO RUCHU KOBIECEGO

Organizacje kobiece definiowaly swa tozsamo$¢ jako kobieca lub femini-
styczng. Nawet gdy przymiotnik ‘feministyczny’ byt przez nie odrzucany, taczyt
je wspélny adwersarz — spoleczenstwo patriarchalne, reprodukujace nieréwnosé,
oraz Kosciot katolicki, odpowiedzialny za wprowadzenie zakazu aborcji. Tozsa-
mos$¢ kobieca nie pokrywa si¢ ze zbiorowa tozsamoscia feministyczna. Wydaje
sig, ze termin ‘feminizm’ ma w Polsce glownie negatywne konotacje. Zwolen-
nicy rownosci kobiet i me¢zczyzn we wszystkich sferach zycia spotecznego nie
sa sktonni okreslac si¢ tym terminem. By¢ moze rzeczywiscie feminizm nie jest
trescia ich autodefinicji. Polske, jak wigkszos¢ krajow oddzielonych zelazna
kurtyna, omingta druga fala ruchu feministycznego, wraz z budowa nowych
znaczen tego pojecia. Zamiast niej pojawita si¢ demokratyzacja z idea rowno-
$ci oraz praw cztowieka, i one w silniejszym stopniu wyznaczaja horyzonty
dzisiejszych uczestnikow ruchow spolecznych. Obok grup nazywajacymi si¢
feministycznymi lub tez odnoszacych si¢ do feminizmu si¢ mniej bezposrednio
pojawily si¢ tez inne, jak organizacje kobiet katolickich czy konserwatywne
,howe feministki”. Odzegnuja si¢ one od walki z zakazem aborcji, odcinaja si¢
programowo od feminizmu i czgsto zajmuja stanowisko zgodne z nauczaniem
Kosciota katolickiego.

Po okresie rozbicia kobiet na dwa przeciwstawne obozy, ,,pro-life” i ,,pro-
choice”, nastapity proby budowy porozumien ponad podziatami. Taki charakter
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miala na przyktad (przedwyborcza) Koalicja Kobiet, ktéra promowata udziat
kobiet w polityce, bez wzgledu na polityczne i ideologiczne rdéznice miedzy nimi.
To dziatalnos¢ (P)KK miata wptyna¢ na wzrost udziatu procentowego kobiet
w parlamencie po wyborach w 2001 roku. Podobna proba miata zapewne by¢
Partia Kobiet, krytykowana wielokrotnie za postugiwanie si¢ jednoczesnie reto-
ryka feministyczna i antyfeministyczna. Partia Kobiet stata si¢ pewnego rodzaju
ruchem utozsamianym potocznie z dziatalnoscia jednostek, nie ruchem femini-
stek, nie kobiet ,,pro-choice”, nie z ograniczona grupa polityczna czy zawodowa.
Niestety, po szybkim wzroscie znaczenia i popularnosci przezywa obecnie jego
spadek. Wielu jednak niezaangazowanych w kwesti¢ kobieca uczestnikow zycia
spotecznego uwaza, ze wilasnie Partia Kobiet miataby by¢ odpowiedzialna za
dziatania na rzecz rownosci. Niektorzy politycy twierdza nawet blednie, Ze to ta
partia wysuneta projekt wprowadzenia parytetu na listach wyborczych.

Ruchu kobiecego w Polsce mozna dzi$ poszukiwaé wsrod organizacji kobie-
cych, prorownosciowych i antydyskryminacyjnych. Sa one wciaz nieliczne, roz-
proszone i ich zasigg ograniczony jest do wielkich miast. Sa to przede wszystkim
organizacje warszawskie, nieliczne majace filie czy oddzialy w innych miastach.
Jest tez kilka niezaleznych organizacji w innych miastach, jak Fundacja Efka
w Krakowie czy Stowarzyszenie Konsola w Poznaniu. Mimo organizacji szkolen
i spotkan dla 0s6b z innych miejscowosci, ich dzialania nie osiagaja poziomu
ogoblnopolskiego. Bariera dla miejskich organizacji w szerszym oddziatywaniu
jest brak funduszy na zapraszanie gosci, zwrot kosztow podrozy i noclegu,
dystrybucj¢ materiatow, publikacji, itd.; a takze pewnego rodzaju wewngtrzne
ograniczenie do dziatania jedynie na wtasnym terytorium, dzialania skierowanego
do spotecznosci lokalnej. Tego rodzaju ograniczenie sprawia, ze pojawiaja si¢
watpliwo$ci czy mozna moéwic¢ o ruchu kobiecym jako dziataniu zbiorowym,
skoro obejmuje on tylko wycinki zbiorowosci. W dodatku w przypadku kobiet
mieszkajacych w mniejszych osrodkach izolacji geograficznej nie rekompensuja
nowoczesne technologie.

Organizacje czy inicjatywy lokalne obecne sa najczgsciej w internecie, jednak
strony internetowe i inne $rodki komunikacji nie shuza przetamywaniu barier
geograficznych. Nie stanowia priorytetu organizacji: strony i fora internetowe
bywaja cz¢sto mato aktualne, Zle dziataja, lub wrecez znikaja z sieci, bo pojawic
si¢ — lub nie — w innym miejscu pod nowym internetowym adresem. W matych,
odlegtych od centrum osrodkach bariera jest zarowno koszt jak brak dostgpu do
internetu oraz — czgsciej niz w miastach — brak zaplecza kompetencyjnego.

Inaczej jest w przypadku kobiecych spolecznosci internetowych. Sa one
nastawione na komunikacjg za posrednictwem internetu, i ich organizacja przy-



KONGRES KOBIET, DEMOKRACJA PARYTETOWA.... 135

porzadkowana jest temu priorytetowi. Sa popularne, dobrze zorganizowane, przy-
porzadkowane lokalnej tematyce lub nastawione na bardziej uniwersalny odbior.
Zaleta stron, forow i list dyskusyjnych jest niska cena lub wrecez brak kosztow oraz
technologie ktore nie wymagaja od uzytkowniczek szczegdlnego profesjonalizmu.
Przyktadem lisy dyskusyjnej jest—prawdopodobnie najwigksze w kraju —ogolno-
polskie forum zorganizowane wokot ,,Zadry”, listy dyskusyjne innych organizacji
lub listy powstale bez organizacji. Taka lista jest lista dyskusyjna <lodz gender
yahoogroups.com>, ktora powstata jako niezalezna, i dopiero wokoét niej wyrosta
nie internetowa spotecznos¢ nieformalnej grupy ,,L.0dz Gender”. Wiele organizacji
obrasta w listy i fora. Obok 0s6b zwiazanych z dang organizacja na jej terytorium
dotaczaja osoby spoza danego osrodka — albo byte cztonkinie lub sympatyczki
ktore sig przeprowadzily, lub osoby ktdre nigdy z dang organizacja si¢ ,,w realu”
nie spotkaty, cho¢by z powodu odlegtosci. Przyktadem portalu zrzeszajacego
wiele przedstawicielek ruchu kobiecego i jednoczesnie alternatywnego medium
informacyjnego jest portal <www.feminoteka.com>. Zostat on stworzony przez
byte dziataczki Osrodka Informacji Srodowisk Kobiecych Oska, ktory z kolei
stworzyt comiesigczny drukowany biuletyn informacyjny. Kalendarium OSKi
i portal Feminoteka to jak dotad jedyne medium informacyjne ruchu kobiecego
o charakterze ogolnopolskim i wlaczajacym. Zawiera informacje przygotowane
przez warszawski zesp6t Feminoteki i sie¢ jej spotecznych korespondentek w in-
nych miastach, cho¢ niestety nie w miasteczkach i wioskach. Znalez¢ tam mozna
publicystyke autorstwa znanych liderek warszawskich, oraz os6b kompletnie
nieznanych, a takze linki do réznorodnych inicjatyw. To wtasnie Feminoteka
informowata o przygotowaniach do pierwszego Kongresu Kobiet.

Internet powinien pomoc przetamac wykluczenie geograficzne, dzigki niemu
obecne moga by¢ tresci powstate poza centrum, jednak tak si¢ nie dzieje. Strony
internetowe lokalnych inicjatyw nie sa cytowane ani czytane poza lokalnym $ro-
dowiskiem. Nawet wzorcowa, bo jedyna ponad-warszawska, strona Feminoteki
nie odsyta do mniejszych osrodkow, co najwyzej do strony poswigconej kobietom
wiejskim. Internet nie sprawdza sig jako budulec spoteczenstwa sieci nawet wobec
hipotetycznego ruchu kobiecego. By¢ moze barierg jest brak dostgpu zardwno
do sieci, jak i technologii w mniejszych i oddalonych od centrum o$rodkach.
Samo stworzenie strony internetowej wciaz pozostaje poza zasiggiem przecigtnie
wyksztalconej osoby, a jej prowadzenie generuje pewne koszty. By¢ moze nowe
internetowe narzedzia zastapia dotychczasowe strony internetowe — tatwiejsze
w administrowaniu bezptatne blogi czy profile na portalach spotecznosciowych
jak facebook, gdzie znalez¢ mozna ostatnio coraz wigcej stowarzyszen non-profit,
takze kobiecych, gdzie ,,Manify” maja profile lub gdzie znalazta si¢ inicjatywa
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na rzecz odwotania Elzbiety Radziszewskiej z funkcji fasadowego rzecznika
réwnosci.

Bariery geograficzne nie dotykaja innego sieciowego bytu — list dyskusyjnych
i forow. Stuza one skutecznie do tworzenia zaczatkéw ponadlokalnych kobiecych
inicjatyw. Wspomniana lista dyskusyjna skupiona wokoét ,,Zadry” grupuje osoby
zrdznych czesci Polski, niekoniecznie powiazane z organizacjami. Internetowych
bytow o wigkszym lub mniejszym zasiggu, ktére moga by¢ traktowane jako
elementy ogdlnopolskiego ruchu kobiet, jest oczywiscie wigcej — tu wymieniam
jedynie najbardziej rozpoznawalne. Takg ogolnopolska grupe tuz przed Kon-
gresem Kobiet tworzyta tez lista okre§lana roboczo jako ,,Platforma Kobiet”,
ktorej uczestniczki pochodzity z wielu miejsc, o réznym poziomie i charakterze
zaangazowania. Ten internetowy byt doczekat si¢ kontynuacji w cyklu spotkan
~twarza w twarz”, za$ wiele uczestniczek listy i spotkan spotkato si¢ na Kon-
gresie Kobiet, takze jako wspotorganizatorki tego wydarzenia. Na spotkaniach
i na liscie — ,,platformie” byly obecne Magdalena Sroda, Kazimiera Szczuka,
Matgorzata Fuszara, Aneta Krawczyk, anonimowa ofiara prezydenta Olsztyna,
dziataczka zwiazkowa Elzbieta Fornalczyk, przedstawicielki wielu organizacji
i srodowisk kobiecych, jak tez kobiety bez organizacyjnej przynaleznosci. Nawet
jesli internetowe byty nie sa wystarczajace do kreowania dziatan zbiorowych
ruchu spotecznego, to znacznie si¢ do nich przyczyniaja.

Kolejnym aktorem w ruchu kobiet sa — mniej widoczne niz organizacje — in-
dywidualne osoby, nie zwiazane instytucjonalnie z organizacjami i internetowymi
bytami, ktore taczy zaangazowanie w dziatania na rzecz rownosci kobiet i mgz-
czyzn oraz przeciwko dyskryminacji. Beda to osoby zaangazowane w dziatalnos¢
nieformalnych grup, lokalnych, ogélnopolskich i globalnych. Osoby te sa obecne
w lokalnych i ogdlnopolskich wydarzeniach ruchu, zwtaszcza na manifestacjach
8-marcowych. Czgsciej sg uczestniczkami niz organizatorkami. Czgsto z dala od
centrow dziatalnosci, nie organizuja eventow, uczgszczajana organizowane przez
bardziej centralne organizacje, angazuja si¢ podpisujac internetowe protesty,
organizujac zbieranie podpiséw, miedzy innymi w kampaniach wyborczych,
czy tez dotyczacej obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej na rzecz parytetu
kobiet i mgzczyzn na listach wyborczych, zapoczatkowanej przez Kongres Kobiet.
Obserwujac uczestnikow i uczestniczki dziatan spotecznych obok aktywistek czy
liderek zauwazy¢ mozna rozproszona sie¢ pozornie niepowiazanych jednostek
lub nieformalnych grup, ktore potaczone dzigki sieciom kontaktow internetowych
uzupetionych o spotkania — na manifie, konferencji lub festiwalu — nabieraja
znaczenia i przypominaja spoteczne sieci ruchéw spotecznych tozsamosciowych
lub antyglobalistycznych, opisywanych przez Manuela Castellsa jako nowa forma
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organizacji spoteczenstwa, konkurencyjna nawet dla struktur panstwowych. Ca-
stells zwraca tez uwagg na wptyw ruchow feministycznego oraz gejow i lesbijek
na zmierzch patriarchalizmu w nowoczesnych spoteczenstwach (Castells, 2008).
Nalezy zauwazy¢, ze mimo ograniczen w budowie lokalnych sieci, polski ruch
kobiet jest zakotwiczony w sieci kontaktoéw o charakterze migdzynarodowym
— polskie organizacje dziataja w sieciach migdzynarodowych, Iub tez organi-
zacje ponadnarodowe dziataja na naszym terenie (Koalicja KARAT, NEWW).
Dziatania tych organizacji czesto maja ponadlokalny charakter, raporty krajowe
przygotowywane sa w celu migdzynarodowych poréwnan i wedtug ponadlokal-
nych wzorcow. Aktywistki maja czgsto do§wiadczenie specjalistycznych studiow
1 kurséw w innych krajach, postuguja si¢ jezykami obcymi i dziataja niekiedy
na réznych terytoriach.

Przejawow ruchu kobiecego nalezatoby tez poszukiwaé w dziataniach mniej
zinstytucjonalizowanych. Ostatecznie do najwazniejszych ruchow politycznych
przetomu tysiacleci nalezy ruch alterglobalistyczny, ktory jest przyktadem ruchu
sieciowego. Tak jak alterglobalisci, tak i kobiety a takze dziatacze i dziataczki
ruchéw rownosciowych organizuja si¢ w sieci. Ten sposob organizacji spotecznej
rzadzi si¢ odmiennymi regutami, umykajacymi tradycyjnym analizom instytu-
cjonalnym. Kobiece organizacje tworza takie sieci, istnieja tez sieci catkowicie
oderwane od instytucji i organizacji, o charakterze nieformalnym. Naleza do
nich niektére wymienione wyzej byty internetowe. Internetowa sie¢ kontak-
tow to tylko wierzcholek gory lodowej wspotczesnych wspolnot sieciowych.
Technologie wprawdzie utatwiaja ich tworzenie, ale ich nie zastepuja. Sieci te
czasem si¢ formalizuja w tradycyjnych formach — by¢ moze pod wplywem in-
stytucjonalnych wymagan. Ubieganie si¢ o jakiekolwiek wsparcie finansowe lub
nawet organizacja legalnej zbiorki publicznej wymaga bowiem zarejestrowania
organizacji. Wiele istniejacych dzi$ fundacji czy stowarzyszen powstato w ten
wlasnie sposob, nadbudowujac formalna strukture organizacyjna nad sieciowo
zorganizowana wspoélnota. Przyktadem moze by¢ Porozumienie Kobiet 8 mar-
ca, stowarzyszenie ktore wytonito si¢ z nieformalnego porozumienia w sprawie
organizacji pierwszej warszawskiej Manify. Od owej pierwszej feministycznej
i ,,pro-choice” manifestacji 8 marca 2002 roku rozpoczeta si¢ nowa tradycja
obchodzenia starego Dnia Kobiet, ktora rozprzestrzenita si¢ w ciagu kilku lat
na cata Polskg. Obchody te organizuja rdzne, najczesciej niepowiazane ze soba
organizacje, grupy nieformalne lub po prostu osoby, ktore w ten wtasnie sposob
wspottworza wspolczesny ruch kobiet.

Odwotania do sieci pojawiaja si¢ tez w nazewnictwie — od 2010 roku dziata
kolejna aktorka na rownosciowej scenie, lewicowa feministyczna sie¢ ,,Roz-
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gwiazda”, ktérej nazwa odzwierciedla pozioma sieciowa strukturg tej grupy
(www.rozgwiazda.org.pl).

Partie polityczne w niewielkim badz zadnym stopniu graja role w ruchu kobiet.
Partie od niego si¢ odcinaja, lub niekiedy go wykorzystuja. Najbardziej masowym
przejawem ruchu kobiet byty ,.komitety Bujaka” na rzecz referendum w sprawie
aborcji. Nie zostaty one po odrzuceniu inicjatywy referendum zagospodarowane
przez zadng sitg polityczna, z jej niedobitkdéw wytonily si¢ niektore organizacje.
Partie gromadzace dziataczy i sympatykow tych komitetow (jak ROAD czy dzi$
Demokraci.pl) odgrywaja co najwyzej marginalna role polityczna. Partia Zieloni
2004, w ktorej programie rownosc¢ kobiet i mezczyzn petni doniosta rolg, 1 ktorej
dziataczki i cztonkinie/cztonkowie rekrutuja si¢ niekiedy sposrod dziataczek na
rzecz rOwnos$ci, moglaby zajaé to miejsce. Jednak partia ta petni niewielka role
polityczna i jeszcze mniej istotna z perspektywy ruchu kobiecego. Partii tej nie
udaje si¢ wejs¢ do parlamentu, gra wigc marginalng polityczna rolg, z kolei dla
ruchu kobiecego, cho¢ jest jego sprzymierzencem, nie deklaruje kwestii roéw-
no$ciowych wystarczajaco otwarcie, chocby podczas kampanii wyborczych.
Nadzieje nie tyle na upolitycznienie, co upowszechnienie idei rownosciowych
niosto powstanie Partii Kobiet. Niestety, partia ta zdobyta jeszcze mniejsze popar-
cie niz Zieloni, jednoczes$nie odcinajac si¢ od idei feministycznych i poparcia
istotnego dla ruchu kobiecego postulatu walki z zakazem aborcji. O ile zakaz
aborcji zdefiniowal wspolnego adwersarza ruchu kobiecego, to nie pojawit si¢
zaden polityczny partner ruchu, zadna z partii politycznych nie oferuje ruchowi
wsparcia w tej kwestii. Wprawdzie niektore partie (jak SLD) w kampaniach
postuguja si¢ zawoalowana retoryka pro-choice, ale po wejsciu do parlamentu
problematyka rownos$ciowa i pro-choice znika z ich programu.

HIPOTETYCZNY ZWORNIK HIPOTETYCZNEGO
RUCHU KOBIECEGO

W 1991 roku Matgorzata Fuszara w artykule zatytutowanym: Will Abortion
Issue Give Birth to Feminism in Poland? rozwazala mozliwo$¢ rozwoju ruchu
spotecznego kobiet w Polsce jako konsekwencji politycznych deklaracji wpro-
wadzenia zakazu przerywania ciazy (Fuszara 1991). W swym wystapieniu na
Kongresie Agnieszka Graff takze poruszylta ten temat jako istotny dla autodefi-
nicj¢ ruchu kobiet:

Podczas Kongresu praz po raz przewijat si¢ temat praw reprodukcyjnych. Helena Euczywo
w filmie otwierajacym Kongres mowita, ze jest przeciwna obecnemu prawu antyaborcyjnemu.
Maria Janion i Izabela Jaruga-Nowacka przypomnialy, ze wprowadzono je z pominigciem
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zasad demokracji. Olga Krzyzanowska apelowata do mgzczyzn, by zostawili te sprawy nam,
kobietom (Graff 2010).

Czy siedemnascie lat po uchwaleniu zakazu aborcji moze by¢ ona jeszcze
kwestia, wokot ktorej konstytuuje sig ruch spoteczny? Czy tez po 20 latach trans-
formacji pojawiaja si¢ nowe konflikty spoteczne zogniskowane wokot pici, ktore
moglyby na nowo wygenerowac lub odnowi¢ ruch kobiecy? W przywolanym
wystapieniu Agnieszka Graff wskazuje na nowy konflikt, rowniez dotyczacy
praw reprodukcyjnych, spér o procedurg in vitro.

W swej analizie odnoszacej si¢ do lat 90. Ewa Malinowska szukata migdzy
innymi nasladowniczek zachodnioeuropejskich dziatan na rzecz demokracji
parytetowej. W 2009 roku kwestia parytetow, podnoszona juz wcze$niej, stata
si¢ tematem spolecznej debaty i przyczynita si¢ do zbiorowych dziatan, ktorych
przeciwnikiem jest nadal patriarchalny system spoteczny, a tozsamosci uczest-
niczek i uczestnikow ruchu wyznacza wtasnie demokracja parytetowa. Stato
si¢ to dzigki Kongresowi Kobiet, ktory takze w migdzyczasie stal si¢ tematem
analiz i publicystycznych polemik, zarowno ze strony autorek utozsamiajacych
si¢ z ruchem kobiecym, tych zwiazanych z Kongresem Kobiet jak tez jego prze-
ciwnikow 1 krytykow, niekoniecznie utozsamiajacych si¢ z ruchem kobiet, ale
i nie zawsze od niego odcinajacych sig.

KONGRES KOBIET A RUCH KOBIECY

Pierwszy Kongres Kobiet odbyt sig¢ 21 i 22 czerwca 2009 roku w Warszawie.
Jego hastem bylo: ,,Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji
1989-2009”. Zorganizowany zostat przez komitet kongresowy, ktory sktadat
si¢ z wielu kobiet, sposrod ktorych niektore zwiazane byty z organizacjami
kobiecymi, jednak Kongres nie byt inicjatywa zadnej z istniejacych organizacji.
Miat by¢ on przeciwwaga lub odpowiedzia na zawtaszczanie zarowno pamigcei
transformacji, jak i jej podsumowan dokonywanych przez mezczyzn, na wyklu-
czanie kobiet ze zbiorowej pamigci a perspektywe gender z analiz transformacji.
Podkreslano osobnosc¢ i niezaleznos¢ Kongresu od istniejacych inicjatyw i dzia-
tan, z drugiej strony jego pomystodawczynie to kobiety zaangazowane na rézne
sposoby w dziatalno§¢ rownosciowa 1 publiczna. Spoza organizacji kobiecych
wérod inicjatorek Kongresu byla Magdalena Sroda, kojarzona z politycznymi
dziataniami rowno$ciowymi, byta pelnomocniczka ds. rownego statusu w rzadzie
Marka Belki a takze — tuz przed Kongresem — kandydatka do europarlamentu,
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liderka parytetowej listy wyborczej w okrggu todzkim?. Bardzo wazna role petnity
Henryka Bochniarz i Jolanta Kwasniewska, nie kojarzone z dziataniami na rzecz
kobiet, ale znane i lepiej rozpoznawalne niz wigkszos$¢ organizacji kobiecych.
Kongres zgromadzit kilka tysigcy kobiet, ktore przyjechaty z roznych czesci
Polski i przez dwa dni obradowatly — plenarnie i na licznych panelach tematycz-
nych. Kongresowi towarzyszyto wydanie raportu o sytuacji kobiet w Polsce,
ktory z zamierzenia miat by¢ przegladem najwazniejszych zagadnien i obszarow
nieréwnosci (www.kongreskobiet.pl/downlowds/raport kongres www.duzy.pdf),
a takze punktem wyjscia do dalszych dyskusji. Raport podzielony byt na dziaty
dotyczace gospodarki i rynku pracy, kultury i mediow, edukacji, mniejszosci,
przemocy, polityki, zdrowia , zawierat takze refleksje na temat ruchu kobiece-
go. Zawarto$¢ raportu i jego poziom nie odbiegaly od podobnych opracowan
wydawanych przez organizacje pozarzadowe, wigkszos$¢ jego autorek brata
wczesniej udzial w podobnych przedsigwzigciach. Nowos$cia byto pojawienie
sig perspektywy mniejszosci oraz kobiet wiejskich, wykorzystano tez powstate
wczesniej opracowanie dotyczace feminizacji biedy.

Kazdy z kongresowych paneli tematycznych zaowocowat wypracowaniem
stanowiska dotyczacego danego tematu, za$ wnioski ze wszystkich paneli znalazty
si¢ w dokumencie zatytutowanym ,,Postulaty Kongresu Kobiet”, ktory znalazt
si¢ na stronie internetowej Kongresu. Ta skuteczno$¢ w przekuciu dyskusji na
konkretna liste dziatan i postulatow $wiadczy o wyjatkowosci kongresu — spotkan
poswigconych dyskusji jest wiele, rzadko jednak przektadaja si¢ one na konkretne
rekomendacje. W $rodowisku akademickim kongres , panele dyskusyjne i opra-
cowania sa codzienno$cia, powtarzaja si¢ w regularnym odstepie czasu, mimo to
publikacje bedace ich efektem pojawiaja si¢ pdzno lub wcale, i rzadko wywieraja
szerszy oddzwigk. Z kolei w $rodowisku ,,organizacyjnym”, gdzie powstaja
kolejne raporty?, brakuje szerokiego oddziatywania na opini¢ publiczna: rapor-
ty dystrybuowane sa w niewielkim kregu zaprzyjaznionych organizacji i przez
Internet, a ich publikacja rzadko bywa odnotowana przez ,,mainstreamowe”
media. Kongres Kobiet roznit si¢ od podobnych dziatan po pierwsze rozmiarem
i ponadlokalnoscia, po drugie oddzwigkiem medialnym i dotarciem do szerszej
publicznosci, po trzecie skutecznoscia dziatan.

2W wyborach do Europarlamentu pojawily si¢ — prawdopodobnie po raz pierwszy — dwie listy
wyborcze utozone zgodnie z postulatem 50% parytetu’: lista Porozumienie dla przysztosci (koalicja
srodowisk centrolewicowych tworzona przez Socjaldemokracj¢ Polska, Parti¢ Demokratyczna
i Zielonych 2004) oraz lista PPS w okrggu warminsko-mazurskim

3 takie przekrojowe raporty wydawaty np. Centrum Praw Kobiet w 2000 i2003 roku (Kobiety
w Polsce) oraz UNDP w 2008 (Polityka rownosci plci),
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Szersza publicznos¢ o Kongresie Kobiet poinformowaty media —niebagatelna
rolg odegrata tu ,,Gazeta Wyborcza”. O ile informacje o Kongresie rozchodzity
si¢ gtdwnie za posrednictwem internetowych medidw feministycznych, o tyle
relacje z kongresu zamieszczaty takze media mainstreamowe, relacje pojawity
si¢ w glownych stacjach telewizyjnych, a komentarze 1 polemiki ukazaty si¢
zarowno w ,,Gazecie Wyborczej”, jak i na kobiecych portalach i w feministycz-
nej ,,Zadrze”. Na szeroki udziat i r6znorodno$¢ uczestniczek miato tez wplyw
informowanie o kongresie w roznych miastach na spotkaniach, w ktorych uczest-
niczyly organizatorki i ,,twarze” Kongresu z Jolanta Kwasniewska przyciagajaca
uwagge publicznosci i mediow. Dlatego wtasnie na Kongresie obok feministek
i dziataczek spotkaty si¢ ,,zwykle kobiety” Czgs¢ ,,srodowiskowych” krytyk
dotyczyta obecnosci na Kongresie wydarzen charakterystycznych dla tzw. Ko-
lezenskich medidow. Obok powaznych paneli dyskusyjnych mozna byto wziac
udzial w prezentacji firmy kosmetycznej, a nawet skorzysta¢ z ustug wrozki.
Jednak, jak podsumowat jedna z polemik w Wyborczej Stawomir Sierakowski,
Kongres byt — jak nazwa wskazuje — spotkaniem kobiecym, a nie feministycznym
(Sierakowski 2009).

Skutecznos¢ Kongresu to nie tylko wypracowana lista postulatow. Dokument
je zawierajacy liczyt 17 stron, postulaty pogrupowane byly tematycznie tak jak
pogrupowane byly zagadnienia w raporcie i tematyczne panele Byly one niezwy-
kle zr6znicowane, odnosity si¢ na przyktad do praw pracowniczych i do sytuacji
przedsigbiorczyn; pojawily sig¢ tez nowe postulaty, cho¢by odnoszace si¢ do
Funduszu alimentacyjnego. Liste rozpoczgta prezentacja dwoch podstawowych
postulatow: wprowadzenia do ordynacji wyborczej systemu parytetowego obo-
wiazujacego na listach wyborczych orazustanowienia niezaleznej, powotywanej
przez parlament, Rzeczniczki ds. Kobiet i Rownosci a takze wzmocnienie insty-
tucjonalnych mechanizméw wdrazajacych polityke rownosci pici, na wszystkich
szczeblach zycia spotecznego, oraz w administracji publicznej.

KONGRESY KOBIET

Po pierwszym Kongresie Kobiet nastapity jego dalsze ciagi — instytucjona-
lizacja i powstanie statego Biura Kongresu, nastgpnie dzialanie polityczne na
rzecz parytetow oraz kolejne spotkania w kongresowej formule.

Byly to lokalne Kongresy Kobiet — w zamierzeniach miaty si¢ odby¢ we
wszystkich wojewddztwach gdzie pojawilty si¢ lokalne przedstawicielstwa
Kongresu. Odbyt si¢ juz Kongres Kobiet Podbeskidzia, szykuje si¢ Lubuski
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Kongres Kobiet. 17 czerwca 2010 roku odbyt si¢ drugi ogdlnopolski Kongres
Kobiet w Warszawie.

IT Kongres przypominal pierwszy, cho¢ zgromadzil nieco mniej kobiet
i trwat tylko jeden dzien. Wyrazne byto kontynuowanie ogdlnokobiecej linii
i brak — w poréwnaniu nawet z poprzednia edycja akcentow feministycznych
— co mogloby oznacza¢ zachete dla wszystkich kobiet do przytaczenia si¢ do
ogo6lnopolskiego ruchu kobiet. Jednoczesnie jednak powtdrzono te strategie, ktore
byly krytykowane przez niektdre uczestniczki hipotetycznego ruchu kobiecego
po I Kongresie.

Poktosiem drugiej edycji Kongresu sa dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu
kobiet w polityce. Postulat parytetow na listach wyborczych na pewno nie zostanie
spetniony przed kolejnymi (jesienia 2010 r.) wyborami samorzadowymi, zatem
zwigkszenie udziatu kobiet we wladzach samorzadowych nalezy uzyskac¢ inna
droga: poprzez zachgcanie kobiet do kandydowania oraz wspieranie ich, m.in.
przez szkolenia. Sie¢ szkolen przygotowujacych kobiety do startu w wyborach to
kolejny — po postulacie parytetu na listach wyborczych — przejaw konsekwentnego
dziatania Kongresu Kobiet. Ta strategia jest powtdrzeniem rozwiazania lansowa-
nego i wprowadzanego przez Koalicje Kobiet — oznacza to pewna ciagtos¢ dziatan
narzecz rownosci, i jest argumentem za istnieniem ruchu kobiecego, ktérego nie
mozna sprowadzi¢ do sumy organizacji, grup nieformalnych i jednostek.

POSTULAT WPROWADZENIA KOBIET NA LISTY WYBORCZE
— NOWY CEL RUCHU KOBIECEGO?

Koncepcja parytetu na listach wyborczych zostata bardzo szybko przeniesiona
ze sfery od dawna formutowanych postulatow do sfery dziatan — po I Kongresie
Kobiet w 2009 r. powstat obywatelski projekt ustawy o parytecie pici na listach
kandydatéw w wyborach. Do konca 2009 roku zebrano 150 tysigcy podpisow
0s0b popierajacych ten projekt, dzigki czemu trafit on do Sejmu i 18 lutego
2010 r. odbyto si¢ jego pierwsze czytanie. Po publikacjach i dyskusjach na temat
Kongresu nastapita wigc dyskusja o parytecie, co podtrzymato uwage opinii
publicznej wokdt kwestii rownosci plei. Zrealizowane w tym czasie badania
sondazowe wskazuja, ze pomyst ten popiera wigkszo$¢ badanych, niekoniecznie
identyfikujacych si¢ z feminizmem, sa wsrod nich tez gospodynie domowe i osoby
oddajace si¢ regularnym praktykom religijnym (Kobiety 2009).

Zdobycie poparcia dla projektu ustawy o parytecie, wyrazonego zarowno
przez uczestnikow sondazu, jak i osoby ktore poparty projekt swoim podpisem,
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to dowdd na skutecznos¢ Kongresu Kobiet. Pokazat on, ze w ciagu niespelna
roku mozna wywota¢ dyskusje o tym, co jest wazne dla samych kobiet, ustali¢
program dziatania na rzecz zmiany, i program ten krok po kroku realizowac.

Nie wiadomo jakie beda dalsze losy projektu. W Sejmie zastapiono projekt
parytetu 50% o kwota 35% (drugie czytanie odbyto si¢ 24 listopada 2010 r.).
Sugerowat takie rozwiazanie cho¢by Bronistaw Komorowski — kandydat na
prezydenta, gos¢ specjalny II Kongresu Kobiet. By¢ moze ustawa nigdy nie
zostanie przyjeta, podobnie jak wczesniejsze projekty ustaw o rownym statusie
kobiet i mgzczyzn.

Jednak Kongres Kobiet, ktory zgromadzit kobiety a nastgpnie nadat rozgtos
kwestii rownos$ci ptci wywotat na tyle szeroki oddzwigk w polskim spoteczen-
stwie, naglosnit kwestig rownosci plci, wprowadzit ja do dyskursu publicznego.
Kongres Kobiet stworzyt tez lokalne struktury, gdzie obok lokalnych przedsta-
wicielek Kongresu dziataja kobiety — i mgzczyzni — zaangazowani w jego cele.
Odbywaja si¢ juz lokalne spotkania kobiet. Cho¢ Kongres odbyt si¢ (dwukrotnie)
w Sali Kongresowej, jego dalsze dziatania nie sa ograniczone do geograficznego
centrum czy organizacyjnych elit. Szerokie upowszechnienie dyskusji o rownosci
oraz uzyskanie poparcia dla projektu parytetu swiadcza o szczegdlnej roli Kon-
gresu na tle dotychczasowych dziatan na rzecz rownosci kobiet i me¢zczyzn.

KONGRES KOBIET - POLITYKA TAK, ABORCJA NIE?

Po pierwszym Kongresie Kobiet mozna byto mie¢ nadzieje na rozwdj stabego
lub wrecz jedynie hipotetycznego ruchu kobiecego w Polsce. Po swych poprzed-
niczkach, ktére aktywizowaty sie wokot wspolnego adwersarza — zakazu aborcji
— Kongres zaproponowat identyfikacj¢ pozytywna i walke nie przeciwko, a za:
dzialania na rzecz parytetu. Po drugim Kongresie Kobiet jest jasne, ze walka
o zniesienie zakazu aborcji nie miesci si¢ w strategii Kongresu — na liscie postu-
latéw kongresowiczek nie znalazt si¢ ten punkt, mimo ze zostat zgtoszony jako
efekt panelu poswigconego prawom reprodukcyjnym. Kwestia ta, wypracowana
przez panel poswigcony zdrowiu kobiet, znikngta z listy postulatow w 2009 roku.
Kongres odcina si¢ wigc od walki z zakazem aborcji ktora konstytuowata poczatki
ruchu kobiecego po 1989 roku i od walki o prawa reprodukcyjne ktora probowano
wprowadzi¢ na agendg ruchu kobiecego w latach dwutysigcznych (m.in. Przez
Manify — oddolne manifestacje 8 marcowe, dziatalnos¢ Federacji na Rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny czy Stowarzyszenie SOS Same o Sobie).
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Gosciem specjalnym Il Kongresu Kobiet byt 6wczesny kandydat na prezy-
denta RP, Bronistaw Komorowski. Pojawit si¢, niezapowiadany, na otwarciu
Kongresu, i cho¢ wypowiadat si¢ przeciwko 50% parytetowi, w zorganizowanych
podczas Kongresu prawyborach uzyskat wigkszos¢ glosow uczestniczek. Ten sam
kandydat postugiwat si¢ w kampanii antyfeministyczna i seksistowska retoryka,
w jednym z wyborczych klipow wystgpowat w roli meza, ktoremu zona podaje
talerz zupy. To, ze tak otwarcie propatriachalny kandydat zyskat poparcie orga-
nizatorek i1 uczestniczek swiadczy ze Kongres Kobiet nie uosabiat wigkszych
nadziei zwiazanych z ruchem kobiecym.

Zaproszenie B. Komorowskiego na Kongres to takze wyraz upolitycznienia
Kongresu. Przypomina to nieco sytuacje ,,Solidarnosci”, ruchu spotecznego
i jednoczesnie politycznego, jednak oznacza¢ moze takze ostabienie aspektu
ruchu w dzialaniach wokoétkongresowych na rzecz aspektu politycznego lub
wrecz zawlaszcezenie przez ugrupowania polityczne.

O tym, ze Kongres Kobiet nie spetnia oczekiwan wszystkich dziataczek ruchu
kobiecego w Polsce $§wiadczy analiza dyskursu wewnatrz tego ruchu. Dzigki zain-
teresowaniu Kongresem mediow krytyka ta przenikneta z marginesu do dyskursu
publicznego — i natychmiast napotkata na kontrkrytyke. Krytykujacym na famach
mainstreamowe;j prasy zarzucano brak legitymacji do krytyki ruchu ktorego nie sa
przeciez pelnoprawnymi uczestnikami, jednak te same argumenty ktorych uzywa-
no w publicznej krytyce obecne byly tez w wewngtrznym, nie wydostajacym si¢
na zewnatrz, dyskursie. Krytykowano Kongres za brak pluralizmu, wyrazajacym
si¢ w niezaproszeniu do jego organizacji réznych oséb i organizacji. Ten brak
pluralizmu to takze faworyzowanie pewnej opcji politycznej — zdaniem Agniesz-
ki Mrozik i Piotra Szumlewicza poddanie Kongresu dyktatowi neoliberalnej
ideologii i odrzucenie orientacji lewicowej (Szumlewicz, Mrozik, 2009). Mowa
tez byta o wykluczaniu i marginalizowaniu przez Kongres konkretnych grup
i tematdw: wprawdzie na pierwszym kongresie byt panel o mniejszosciach, ale nie
byto miejsca dla lesbijek — na co wskazata swym spontanicznym happeningiem
Anna Zawadzka, ktora dotaczyta do panelistek zgromadzonych na kongresowe;j
scenie. Zdaniem krytykdw, tematom czy grupom tradycyjnie wykluczonym prze-
znaczono z gory jedynie marginalng pozycje. Co ciekawe, opublikowane teksty
krytykujace Kongres nie poruszaja kwestii strategii czy priorytetow Kongresu
—pomijania milczeniem praw reprodukcyjnych , a zwlaszcza zakazu przerywania
ciazy, 1 postawienia na uczestnictwo polityczne kobiet.

Drugi Kongres Kobiet powtorzyt bledy pierwszego. Oskarzany jest nie tylko
o komercjalizacjeg i upolitycznienie, ale o dalsze poglebianie niedemokratycznych
zasad dziatania, wykluczanie kolejnych grup kobiet i — w koncu — zaprzeczenie
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w praktyce idei ruchu spotecznego. Agnieszka Graff — autorka tekstu wygloszone-
go na pierwszym Kongresie i przedrukowanego przez ,,Gazete Wyborcza” (Graff
2010), w ktorym migdzy innymi powtarza tez¢ Matgorzaty Fuszary o istotno$ci
walki o prawo aborcji, po drugim Kongresie odczuwa rozczarowanie i nie widzi
juz w Kongresie uciele$nienia idei ruchu spotecznego kobiet. Przeciw wyklu-
czeniu z II Kongresu probowaly protestowa¢ czlonkinie Porozumienia Kobiet
8 marca, organizatorek warszawskich manif, ktdre to wydarzenia pokazane zostaty
na filmie otwierajacym Il Kongres, lecz bez informacji o organizatorkach — tak ze
publiczno$¢ mogta odnies¢ wrazenie , ze Manify to dziatalnos¢ Kongresu (Poro-
zumienie wystosowato w tej sprawie list do organizatorek Kongresu). Podobne
zarzuty formutuje wiceprzewodniczaca Partii Kobiet — na filmie przedstawiono
relacje ze zbierania podpiséw poparcia obywatelskiego projektu ustawy o pa-
rytecie, w ktorym biorg udzial przedstawione w filmie cztonkinie Partii Kobiet,
nie wymienia sie jednak tej nazwy®. Zwraca tez uwagg, ze o ile pierwsza edycja
Kongresu odbyta si¢ w weekend, to druga juz w dzien powszedni, co wykluczyto
z kregu uczestniczek wigkszos¢ kobiet pracujacych. Zapewne osob, grup i orga-
nizacji krytykujacych te praktyki i po drugim Kongresie byto wigcej, jednak ze
wzgledu na mniejszy oddzwigk medialny, a takze praktyke reorganizacji i grup
kobiecych by nie atakowacé kolezanek otwarcie w mainstreamowych mediach by
nie podkopywac wattych podstaw czy korzeni ruchu kobiecego nie jest mozliwe
ich odnotowanie.

Zarzuty te, formutowane po obu edycjach Kongresu Kobiet, przypominaja
zarzuty stawiane innym, takze wymienionym wyzej, aktorom i aktorkom ruchu
kobiecego czy ruchu na rzecz praw kobiet i m¢zczyzn w Polsce.

Porownujac stan ruchu kobiecego dzi$§ i dziesig¢ lat temu zaobserwowaé
mozna jego wzbogacenie o nicobecne wczesniej , elementy ktoérych poszukiwata
wowczas Ewa Malinowska. O ile w Europie Zachodniej demokracja parytetowa
byta waznym elementem tozsamosci ruchu, tu jej nie konstytuowata. Pojawita
si¢ dzigki Kongresowi Kobiet jako element spajajacy tozsamos¢ uczestniczek
ruchu. By¢ moze tak jak na poczatku dziejéw ruchu w analizowanym dwudzie-
stoleciu taczyt go wspdlny przeciwnik, czyli zakaz aborcji, tak dzi$ ruch nabiera
pozytywnej tozsamosci dzigki identyfikacji ,,za” a nie ,,przeciw”. By¢ moze brak
wyraznie zdefiniowanego adwersarza stanowi — zgodnie ze schematem Touraine’a
— niedostatek ruchu i nie pozwala mu zaistnie¢ w petni. Gdyby ta hipoteza byta

4 A. Graff, wypowiedzZ na spotkaniu promujacym jej ksiazke Magma w Lodzi, 29 wrze$nia
2010, nagranie na http://www.tranglos.com/media/AgnieszkaGraff KP 2010-09-28 32.mp3
5 A. Nowicka, glos podczas spotkania z A. Graff, jak wyzej
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stuszna, pojawienie si¢ wyraznego przeciwnika — cho¢by przez przypomnienie
poczatkow ruchu jako walki o prawo do wyboru — ruch by wzmocnito i dopetnito.
Poparcie dla idei demokracji parytetowe;j jest nie tylko zastuga Kongresu Kobiet,
wynika tez z poszerzenia si¢ naszego horyzontu o Europg i §wiat — zarowno na
skutek integracji europejskiej, jak i procesu globalizacji. W globalnym $wiecie
ruchy spoteczne przybieraja nowa postac i graja nowe role — twierdzi Manuel
Castells. By¢ moze takie wlasnie przeksztalcenia zachodza w obrebie ruchu ko-
biecego w Polsce. Przejawem tego zjawiska jest Kongres Kobiet, 1 jego spoleczne
i polityczne konsekwencje.

Mozna mie¢ watpliwosci, czy polski ruch kobiecy jest ruchem spotecznym
w sensie socjologicznym. To, czego nie dostawato dotychczas funkcjonujacemu
ruchowi, pojawito si¢ wtasnie w dziataniach Kongresu. Trudno przewidzie¢ , jakie
beda dalsze jego losy i dziatania, ale bez watpienia Kongres wzbogacit i wzmocnit
ruch kobiecy i uczynit go blizszym definicji ruchu rzeczywiscie spotecznego.
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WOMEN’S CONGRESS, PARITY DEMOCRACY
AND WOMEN’S MOVEMENT IN POLAND

(Summary)

The article tries to analyze the role of Polish Women’s Congress in 2009 and 2010 as important
step in development or revitalization of women or feminist movement in Poland. It summarizes
20 years of women and feminist activities in Poland in a view of sociological concept of a social
movement. Following former study conducted by Ewa Malinowska, it adapts theoretical framework
of'Alain Tourain, and bases on Malinowska’s research results, concerning both European and Polish
women movements. Comparison between 2009/2010 and previous decade, analyzed by Malinowska,
on one hand brings new social phenomena into the light, on the other completes and fulfills the
portrayal of the movement with elements predicted by Malinowska. Such additional element,
invisible ten years ago in Poland, and present in western Europe, was parity democracy. The idea
of parity democracy, however having been present earlier in feminist thought, was popularized only
recently by Polish Women’s Congress, the subject of and reason for the analysis. The congress may
be viewed as less imperfect embodiment of women'’s social movement than the other activities, as
it made both community and collective activity under the same banner, without the third element
of Touraine’s definition of social movement: an opponent. The phenomenon of the Congress and
its effect onto society might be also studied from other theoretical perspective, given by Manuel
Castells: of social movement as a network as a new form of social organization.

Key words: social movement, women, feminism, parity democracy, Polish Women’s
Congress
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Maria Jarosz, Obys zyt w ciekawych czasach. Fakty, wydarzenia, anegdoty,
(Oficyna Naukowa, Warszawa 2009) — rec. Marek W. Kozak

Polska socjologia cieszy si¢ niematym i znaczacym dorobkiem w zakresie
badan pamigtnikarstwa. Dzi$, w dobie powszechnego panowania technik infor-
macyjnych, obserwujemy zarowno renesans pamigtnikarstwa, jak i pojawianie
si¢ jego zupetnie nowych form, swym tempem reakcji na zachodzace wydarzenia
ustgpujace jedynie tymze wydarzeniom. Blog, sztandarowy przyktad nowej for-
my zapisu obserwowanej rzeczywistosci, nie omija zadnych srodowisk, w tym
i naukowcow. Kariera blogéw nie oznacza jednak zaniku tradycyjnego, ,,mate-
rialnego” pamigtnikarstwa. Przecza temu liczne, mniej lub bardziej lukrowane
badz dramatyzowane wspomnienia, najch¢tniej sprzed ponad potwiecza, bo
ktoz je zweryfikuje? Na szczegdlna uwagg zashuguja jednak te — nieliczne dotad
— formy pamigtnikarstwa, ktére probuja taczy¢ autobiografi¢ z elementami nie-
watpliwie naukowej refleksji nad otoczeniem, w ktorym przyszto zy¢ autorom.
Do tej kategorii zaliczy¢ mozna np. opublikowana w 2005 roku przez Krzysztofa
Przectawskiego ksiazke ,,Zycie to podréz”, gdzie wspomnienia wieficzy rozdziat
zatytutowany ,,Prolegomena filozofii turystyki”. ,,By¢ cztowiekiem oznacza by¢
w drodze” — pisze Autor. Odwotujac si¢ nadal do metafory podrézy mozna tez
—wzorem Urry’ego! — widzie¢ zycie jako seri¢ obrazoéw przefiltrowanych przez
kompetencje poznawcze, system wartosci i stan emocjonalny obserwatora. Bo
autobiografia z konieczno$ci ma zawsze charakter wybiorczy i subiektywny.

Nie inaczej jest z omawiang ksiazka, ktora jednak ma swoje specyficzne,
wyrozniajace ja na tle innych, cechy. I rzecz nawet nie jest w tym, ze napisat
ja socjolog, ktory watki autobiograficzne wiaze z refleksja nad badanym spote-
czenstwem. Przykuwa przede wszystkim sposob narracji — jak zwykle u Nigj
— prowadzonej z szacunkiem dla czytelnika, czyli §wietna polszczyzna i ciekawie.
Kazdy, kto zyt w czasach objetych opowiescia moze pamigta¢ inne wydarzenia,
lub tylko inaczej je pamigtac, ale z catag pewnoscia nie znajdzie w tej ksigzce

"Urry J., 2007, Spojrzenie turysty, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
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mielizn. I wreszcie nikt chyba dotad nie dat tak sugestywnego wgladu w $wiat
socjologow i1 socjologii, w tym takze — co naprawde wyjatkowe — w ostatnich
latach.

Ksiazka —jak zwykle w przypadku autobiografii — zaczyna si¢ od dziecinstwa
naznaczonego przez wojng i pobyt w getcie. Trudno o komentarz ze strony kogos,
kto urodzit si¢ po wojnie. Mozna tylko powiedziec, ze to przejmujacy opis. W spo-
sobie narracji uderza oszczgdnos¢ srodkow wyrazu, sita wiary w przetrwanie,
optymizm, ale tez brak zgeneralizowanej nienawisci do Niemcow, brak checi
odwetu. I do ludno$ci zza muru. Wiara, ze ludzie dziela si¢ na ztych i dobrych, ale
nie wedle przynaleznosci narodowej czy jakiejkolwiek innej. I chyba trudno nie
zauwazyc¢, ze ten krzepiacy optymizm dat si¢ odtad obserwowac w catej biografii
Marii Jarosz, tak prywatnej, jak i zawodowej. Widac to na kazdej karcie ksiazki,
ktorej Autorka zastuguje w pelni na przydomek ,,Manka nie daj si¢”.

Opis zycia osobistego jest ujety tak barwnie i obfituje w tak niezwykte wy-
darzenia, ze czyta si¢ go z zapartym tchem. Polecajac szczerze te watki kazdemu
czytelnikowi, pragng si¢ jednak skupi¢ na znaczacych partiach poswigconych
zyciu zawodowemu, dorobkowi naukowemu i szerszym przemysleniom, jakie
z tego tacznie ptyna.

Fascynujace sa juz poczatki. Z determinacja walczac o mozliwos¢ ukoncze-
nia studiéw, wkrotce po nich (przypadek? przeznaczenie?) Autorka znajduje si¢
w sercu ruchu robotniczego w 1956 roku i jest bezposrednim, utalentowanym
obserwatorem otaczajacej ja rewolucji, a potem jej neutralizacji. Podjete wowczas
badania rad robotniczych (szerzej: samorzadu pracowniczego), to jeden z waz-
niejszych watkow badawczych. Eksponuje te poczatki kariery socjologicznej,
by podkresli¢, ze Autorka wykazala si¢ wtedy niezwyklg intuicja socjologiczna,
ktora towarzyszy jej do dzis. Kolejne projekty badawcze, kolejne publikacje sa
najlepszym swiadectwem, ze Maria Jarosz nalezy do tych niewielu socjologdw,
ktorzy umieja jako pierwsi ,,wyczu¢” zmiang spoteczng i podja¢ jej badania
empiryczne i teoretyczne (dysfunkcji wtadzy, nierdwnosci spotecznych i tych
majacych zrédto w polityce i prawie).

Przy okazji omawiania kolejno podejmowanych badan socjologicznych Maria
Jarosz nie tylko pokazuje charakter problemoéw spotecznych, ale tez, zr¢cznie si¢
postugujac zarowno wnioskami o charakterze naukowym, jak i pysznie kre§lona
anegdota, daje czytelnikowi wglad w mechanizmy, jakie rzadzily systemem przed,
jak i po 1989 roku. I co ciekawe, pokazuje, ze zaden z nich nie byt odrealnionym
czy odczlowieczonym systemem — wrgcz przeciwnie: to ludzie i ich zachowania
nadawaly i nadaja ostateczny wyraz kazdemu ,,systemowi”. Z tym przekonaniem
koreluje tez wyrazna w ksiazce niechg¢ do tatwych rozliczen lub usprawiedliwien.
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Ale w tym obszarze powiazan losow ludzkich z instytucjami ksiazka pozostawia
tez pewien niedosyt. Chciatoby si¢ pozna¢ bardziej systematyczny poglad Au-
torki na uktady instytucjonalne, synteze cech, uwarunkowan i mechanizméw ich
funkcjonowania. Niewatpliwie bytoby to niezwykle interesujace podsumowanie
waznego watku pracy. Ale by¢ moze jest to temat do innej ksigzki?

W zasadzie wszystkie chyba prace badawcze Autorki odkrywaty zmiany
zachodzace w mechanizmach i instytucjach spotecznych. Nie wahata si¢ przy
tym (cho¢ przed kilkudziesigciu laty wymagato to niematej odwagi i determi-
nacji) siegna¢ po analiz¢ roznych wymiaréw patologii spotecznej (alkoholizm,
narkomania, samoboéjstwo). Studium samobojstw, odwotujace si¢ do tradycji
Durhheimowskiej, nalezy niewatpliwie do najswietniejszych prac. Nic dziwne-
g0, ze thumaczone na jezyki obce (w Paryzu w 2005, w Tokio w 2008). Znane
i thumaczone sa tez inne ksiazki. Mysle, ze przekaz ksiazki ,,Oby$ zyt w cieka-
wych czasach” wzbudzitby duze zainteresowanie czytelnika niemieckiego czy
amerykanskiego.

Przedmiotem innych badan z zakresu patologii staty si¢ instytucje. Trudno
sobie wyobrazi¢ lepsza puentg, niz opowiedziana w ksiazce historia, jak to w dzie-
sigciolecie odzyskanej suwerennosci poproszono Autorke o odstapienie od watku
o patologiach w skrzacej si¢ $wietnymi nazwiskami ksigdze okoliczno$ciowe;.
Coz, zadna wtadza, nawet 111 czy IV, nie lubi wzmianek o patologiach.

Innym $wiadectwem wrazliwo$ci badawczej na otaczajace nas przemiany
— obok np. badan prywatyzacji— jest bedaca dorobkiem ostatnich kilku lat analiza
problemow, ktore zdaniem wielu naleza do najbardziej dotkliwych spotecznie.
Mimo ogromnego postepu, jaki dokonat si¢ po 1989 roku, stworzenia funkcjo-
nujacej demokracji parlamentarnej i gospodarki rynkowej, mimo znaczacego
podniesienia poziomu zycia, jednak nie znikngly problemy spoteczne — bieda,
bezrobocie, wykluczenie spoteczne. A takze majaca si¢ nadal Swietnie korupcja.
Nic lepiej nie ilustruje skadinad bardzo powaznego problemu korupcji niz wy-
wodzace si¢ zarowno z PRL, jak i III RP historie osobiste, czasem bawiacych
(jak historia zaczynajaca si¢ od ,,anuzki”, czyli torby na zakupy ,,a nuz sig¢ co$
trafi”’), czasem za$ zmuszajace do glgbokiej refleksji nad trwatoscia tapowek
i dehumanizacja niektdrych relacji w §wiecie np. tzw. ,,shuzby zdrowia”.

Ale w polu zainteresowan pojawily si¢ i nowe zjawiska dysfunkcjonalne jak
np. wykluczenie polityczne w nastgpstwie roznych form lustracji ostatnich lat.
Trzeba sig cieszy¢ nie lada autorytetem, by pozyskac zgode wielu 0so6b — czgsto

2 np analizujaca mechanizmy wtadzy opublikowana w Polsce i Niemczech (,,Macht. Privile-
gien. Koruption; 2005).
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do niedawna znaczacych w zyciu publicznym — na wywiad o swoim zyciu i
motywach wspodtpracy z tzw stuzbami.

Mysle, ze tych kilka wymienionych obszaréw badawczych dobrze ilustruje
zardwno rozleglos$¢ zainteresowan Autorki, jak i umiejetno$¢ opatrzenia ich takze
refleksja nad wlasnym srodowiskiem naukowym, z jego przywarami, ale i zale-
tami. Dzigki temu mozemy si¢ zapoznaé¢ — choéby anegdotycznie — ze znanymi
postaciami nauki, pokazanymi jako ludzie z krwi i ko$ci, odbrazowieni, co wcale
nie musi oznacza¢ — obnazeni.

Maria Jarosz zapewne nie bytaby soba, gdyby i w tej ksiazce nie zmierzata
ku szerszym wnioskom. Zaliczam tu przede wszystkim przemyslenia dotycza-
ce naszej, polskiej tozsamosci, potrzeby demistyfikacji whasnej historii i siebie
samych. Watek ten wlasciwie stale przeplata si¢ z opowiadanymi historiami,
jestich integralna, cho¢ nie zawsze eksponowana, czgscia. Podobnie, jak relacje
z innymi ludZzmi i narodami w globalizujacym si¢ $wiecie. Liczne podroze, od
Chin i Wietnamu po USA i kraje o$cienne, wraz z opisem ich odmiennosci, ale
i podobienstw, czesto analizowanych w kontekscie polsko$ci, zmuszaja do re-
fleksji nad rosnaca ztozonos$cia naszych relacji z innymi spotecznos$ciami, ale tez
nad rosnaca wspotzaleznoscia naszych losow. [lustracja tego ostatniego jest tez
coraz bardziej ,,mi¢gdzykulturowa” historia rodziny. Ale czy kosmopolityczna?
A moze po prostu globalna i wspotczesna?

Trudno na kilku stronach wspomnie¢ wszystkie interesujace, wazne lub roz-
brajajace otwarto$cia watki i tematy podjete w ksiazce Marii Jarosz. Jest §wietnie
napisana, ale i nie poddaje si¢ prostemu szufladkowaniu. Anegdota przenika si¢
tu z powazna analiza naukowa, a wszystko to na kanwie zycia jednej niezwyklej
socjolozki. Jak o kazdej pracy odwotujacej si¢ do formuly autobiografii wiemy, ze
to dzieto subiektywne, z natury swej selektywne i widziane oczami narratorki, ale
to wlasnie czyni te ksiazke tak osobista i przekonujaca. I chocby z tego wzgledu,
ze taczy wiele warstw w opisie rzeczywistosci, stanowi tak fascynujaca lekture,
od ktdrej naprawde trudno si¢ oderwac. Ze wzgledu na zywy, a zarazem starannie
kontrolowany sposob narracji, $miate postugiwanie si¢ anegdota, mozna odnies¢
wrazenie, ze Maria Jarosz pisata ja z mysla o czytelniku mtodszego pokolenia.
I szczegdlnie jemu ksiazke t¢ bym polecat — wigcej dowie si¢ z niej o historii
przeszto potwiecza, niz z opastych tomiszcz. Wszystkim natomiast polecatbym
tg lekture ze wzgledu na jej uniwersalny przekaz: o tym, ze zycie jest wielkim
darem i trzeba je dobrze wykorzystaé, realizujac si¢ w satysfakcjonujacej pracy,
rodzinie, wreszcie gronie przyjaciot.

W koncu zycie to podroz, na ktora i my mamy jakis wplyw.
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Malgorzata Potoczna, Wielistawa Warzywoda-Kruszynska, Kobiety
z todzkich enklaw biedy. Bieda w cyklu zycia i miedzypokoleniowym przekazie.
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dz 2009, ss. 156 — rec. Jolanta Kul-
pinska.

Przeczytalam omawiana ksiazke z ciekawoscia 1 satysfakcja 1 polecam ja
uwadze czytelnikow zainteresowanych problemami biedy, wykluczenia, ne-
gatywnych aspektow transformacji ($cislej — deindustrializacji). Ksiazka jest
monografig oparta na jakosciowych badaniach przeprowadzonych wsrod kobiet
trzech pokolen.

Po wprowadzeniu referujacym inspiracje teoretyczne (socjologia przebie-
gu zycia i dziedziczenie biedy) rozdziat 11 omawia do§wiadczenie starszego
pokolenia (15 ,,babek™). Ich przebieg zycia jest naznaczony bieda chtopskich
rodzin w latach trzydziestych XX wieku, przymusowg praca w okresie Il wojny
Swiatowej, stabilizacja w latach powojennych zwiazana z cigezka i niskoptatna
praca w todzkim przemysle oraz biedna staroscia, kiedy ich pomoc okazuje si¢
niezbedna wnukom.

Rozdziat I1I przedstawia przebieg zycia $redniego pokolenia ,,matek” (25)
urodzonych po wojnie. Doswiadczenie matek jest zdominowane przez nieko-
rzystny start (niski poziom edukacji, alkoholizm ojca/meza) oraz utrate pracy
w wyniku upadku todzkiego przemysthu.

Rozdziat IV omawia doswiadczenia mtodszego pokolenia ,,corek” (16).
Corki nie wydostaly si¢ ze Srodowiska biedy — wczesne macierzynstwo i brak
kwalifikacji ograniczyly ich szanse zawodowe i spowodowaty ich uzaleznienie
od rodziny (zwtaszcza dziadkow) oraz pomocy spoteczne;.

Rozdziat V ksiazki to opis biografii trzech rodzin trzypokoleniowych. Opis
pokazuje proces dziedziczenia biedy w zalezno$ci od czynnikéw zewngtrznych
(wojna, utrata pracy, choroba), jak tez od czynnikéw wewngtrznych (alkoholizm,
brak motywacji do ksztalcenia, ,,tkwienie” w niekorzystnym $rodowisku).

W Zakonczeniu autorki wskazuja procesy charakteryzujace czynniki degra-
dujace 1 utrwalajace biedg i jej konsekwencje.

Ksiazka jest wzorowo skonstruowana. Juz we Wistepie ukazane jest miejsce
monografii w szerszym programie t6dzkich badan nad bieda, w znacznym stop-
niu realizowanych w ramach 6 Programu Unii Europejskiej. Lodzkie badania,
odzwierciedlone w licznych publikacjach, charakteryzuja si¢ zwrdceniem uwagi
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na przestrzenna koncentracj¢ biedy w zdegradowanych dzielnicach miasta (enkla-
wy). Badania ujawniaja, ze bieda w Polsce dotyka szczegolnie dzieci i mtodziez,
ukazuja jaki wplyw na biedg i jej dziedziczenie ma dlugotrwate bezrobocie, jak
degraduje rodzing alkoholizm (i szerzej — spoleczna nicobecnos$¢ ojca/meza).
Badania pokazuja znaczenie i funkcjonowanie pomocy spoteczne;j.

Kolejna zaleta ksiazki jest wskazanie odniesien teoretycznych oraz wyboru
metody badawczej. Tu sa to wywiady biograficzne w liczbie 90. Kolejne rozdziaty
—przedstawione wyzej — poswigcono analizie zebranego materiatu: najpierw od-
niesione do przebiegu zycia kazdej z trzech grup wiekowych, potem do sytuacji
rodzin w celu pokazania procesu dziedziczenia biedy. Zakonczenie uwypukla
analizowane charakterystyki biedy. Na podkreslenie zastuguje dobrze dobrana
bibliografia oraz dos¢ obszerne streszczenie w jezyku angielskim.

Ksiazka jest dobrze napisana, jest skoncentrowana na temacie i materiale
badawczym. Czyta si¢ ja z cickawoscia. Uwazam, ze zajmuje wlasciwe miejsce
w calosci badan zespotu kierowanego przez W. Warzywode-Kruszynska. Wnosi
udokumentowana wiedz¢ o waznych i bolesnych zjawiskach spotecznych.

Mamy wigc do czynienia z koncentracja przestrzenna i sSrodowiskowa biedy
(enklawy) Ten rodzaj koncentracji wydaje mi si¢ decydujacy. Proby ,,wyrwania
si¢” z enklaw nie udaly si¢ (takze z powodu biedy) Sytuacja mieszkaniowa staje
sig wigc waznym czynnikiem. Innym zewngtrznym determinantem jest praca,
a raczej jej brak. Ale enklawy to twor spoteczny. Sasiedztwo determinuje wybory
matrymonialne corek/wnuczek, ktore okazuja si¢ nietrafne. Wezesne macierzyn-
stwo utrudnia edukacje i prace zawodowa, Srodowisko en klawy petryfikuje wzory
karier zawodowych (ich braku), jak tez wzory zycia rodzinnego (nieobecnosé
ojca/meza, alkoholizm, przemoc) Widac to zwtaszcza w pokoleniu matek, ktore
nie potrafia ukierunkowac¢ wyborow zyciowych corek. Bieda w kazdym poko-
leniu ma swoiste cechy w zaleznosci od okoliczno$ci. Koncentracja opisu na
sytuacjach, punktach zwrotnych biografii jest zaleta monografii, ale tez ujawnia
pewna jej stabos¢. Bardzo mato wiemy o percepcji sytuacji przez respondentki.
Wywiad biograficzny ma przeciez pokaza¢ rozumienie wlasnego potozenia
i ujawnic reakcje na zdarzenia. W $wietle ksiazki dostrzegamy bezradno$¢, nie
dostrzegamy psychologicznych reakcji. Pod wieloma wzgledami najbardziej
udane zycie (w pewnych okresach) miaty babki, za$ najbardziej bezradne sa
corki, od dziecinstwa uzaleznione od pomocy spotecznej i rodzinne;.

Monografia ma wydzwigk pesymistyczny.

Jak mozna zmieni¢ tg sytuacjg?



